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11.

IZVOLITEV V SODNISKO FUNKCIJO — KANDIDACIJSKI POSTOPEK

Ni nobene ovire, da ne bi na izpraznjeno sodnisko mesto kandidiral nekdo, ki #e opravlja sodnitko
funkcijo, ne da bi se predhodno po 101. ¢lenu odpovedal svojemu mandatu. V primeru, da v postopku
izbire ni izbran za to sodnitko mesto, mu njegov mandat ne preneha. V primeru, da bi v tem postopku
sodni svet ugotovil, da ne izpolnjuje zakonskih pogojev za izvolitev v trajni mandat, sodniku preneha
njegov funkgcija (3. seja - 5.9.1994). :

Kadar se kot pogoj za izvolitev ali imenovanje na sodnisko mesto zahteva opravljanje sodnidke funkcije
ali opravljanje drugega pravnega dela v doloCenem trajanju in gre pri kandidatih za kumulacijo pravne
prakse na raznih podrodjih, se za izratun zahtevane dolZine prakse uposteva druga praksa tako, da se po
kriterijih 12. oziroma 11. &lena ZSS preraCuna na isto vrsto prakse (4. seja - 22.9.1994).

Kot sodniSka sluZba po 105. &lenu ZSS se pri izvolitvi v trajno sodni$ko funkcijo lahko uposteva tudi delo
nepoklicnega sodnika na biviem sodid¢u zdruZenega dela pod pogojem, da je kandidat predsedoval
senatu in izdelal mesecno znatno Stevilno sodnih odloéb (34. seja - 14.9.1995),

Sekretarju sodisa, ki izpolnjuje pogoje za viSjega strokovnega sodelavca in ki v znatni meri opravlja tudi
delo viSjega strokovnega sodelavca, se ta Cas ob morebitni kandidaturi v trajno sodnisko funkcijo
uposteva kot ¢as sodniske sluzbe po 105. ¢lenu ZSS (34. seja - 14.9.1995).

Personalni sveti sodis€ naj v primerih, ko ne poznajo kandidata, ki doslej ni opravijal sodnike funkcije,
zberejo podatke, ki so podlaga za oceno strokovnosti, od sodnikov, ki vodijo postopke, v katerih
kandidati sodelujejo (odvetniki, poobladfenci strank, pravobranilci, tozilci) (36. seja - 5.10.1995).

Z opravljaniem sodniSke sluzbe po novelirani doloébi 1. odstavka 105. ¢lena ZSS je izenateno delo
pravnih strokovnjakov po opravijenem pravniskem drZavnem izpitu oziroma izpitu, ki je z njim izenaden
(55. seja - 25.4.1996).

Osebe, ki kandidirajo za izvolitev v sodnigko funkcijo, morajo izpolniti vse, za izvolitev v sodniSko funkcijo
dologene pogoje, najkasneje do izteka razpisnega roka (4. seja - 26.8.1999).

Dolocba 1. odstavka 102. ¢lena ZSS ne izklju¢uje pravice do ponovnega kandidiranja v sodni$ko funkcijo
(37. seja - 14.6. 2001).

V primeru, da Sodni svet na seji ob obravnavi kandidatur na posamezno razpisano sodniSko mesto
ugotovi, da je nekaj kandidatov popolnoma izenacenih po kriterijih iz 29, €lena ZSS, lahko odiodi, da
pred odloCitvijo povabi na naslednjo sejo te kandidate (65. seja — 13.2.2003 — B del),

Kandidat, ki kandidira na razpisano prosto sodniSko mesto, ima pravico vpogleda v celotno razpisno
dokumentacijo, ki je bila predloZena Sodnemu svetu v zvezi s tem razpisom. Dokumentacijo kandidat
lahko pregleda v uradu Sodnega sveta v navzoénosti sekretarja. Pred vpogledom dokumentacije
kandidat podpiSe izjavo o varovanju osebnih podatkov, s katerimi se bo ob vpogledu dokumentacije
seznanil (65. seja — 13.2.2003 — B del).

V postopku odlocitve v sodnisko funkcijo odloéa Sodni svet 1) o vpradanju, ali prijavljeni kandidat(i)
izpolnjuje(jo) z zakonom predpisane pogoje za izvolitev v sodnisko funkcijo na razpisano sodniSko mesto
in 2) o vprasanju, katerega izmed kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje, bo predlagal v izvolitev. Z
negativnim aktom o prvem vpradanju Sodni svet kandidatu odrefe pravico do nadaljnje udeleibe v
postopku za izvolitev v sodniSko funkcijo, z aktom o izbiri kandidata pa ipse facto odlo€i o neizbiri ostalih
(predlaganih) kandidatov na prosto sodnisko mesto (odlocba VS RS opr. 5t. I Uv 26/96 z dne 3.4.1997).

Sodni svet bo glede na uveljavljeno sodno prakso posiljal neizbranim kandidatom obvestilo o neizbiri ter
prepis sklepa iz zapisnika seje Sodnega sveta, iz katerega izhaja, kateri kandidati so se na razpisano
sodniko mesto prijavili in kateri kandidat je bil na sodniSko mesto izbran oziroma predlagan Drzavnemu
zboru Republike Slovenije v izvolitev {72. seja — 11.9.2003).
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13.

Sodni svet kandidatom, ki so se prijavili na prosto sodni$ko mesto in v postopku izbire niso bili izbrani,
poslje poleg obvestila o neizbiri in prepisa sklepa Sodnega sveta tudi prediog za izvolitev kandidata, ki ga
Sodni svet poslje Driavnemu zboru Republike Slovenije (77. seja — 6.11.2003 — B dei).

Sodni svet je v zvezi s zaprosilom ministra za pravosodje z dne 11.4.2007, 3. 700-27/2007 glede
lzpoln]evanja posebnega pogoja za imenovanje oz. izvolitev v sodnigko funkcijo sprejel naslednje stal
i § ¢ e : Ministrstvo za pravosodje je dne 11.4.2007 vsem personalnim svetom in Sodnemu svetu RS
posredovalo pisno pojasnilo, ki se nanaSa na izpolnjevanje posebnih pogojev za imenovanje v sodnigko
funkcijo (Cas trajanja delovnih izkudenj na pravniskih delih po opravljenem pravnikem drfavnem izpitu).
Ministrstvo v dopisu zavzema stali¢e, da v postopku preverjanja izpolnjevanja pogojev za izvolitev oz.
imenovanje sodnika ni moZno uporabljati dolo¢be sicer Se vedno veljavnega 105. &lena Zakona o
sodnigki sluZbi, saj gre za prehodno dolo¢bo, pri kateri je potrebno upostevati ¢as njenega nastanka in
namene zakonodajalca za sprejem takSnih dolotb. Glede na to, da MP pri¢akuje, da bodo personalni
sveti in Sodni svet RS, vsak v okviru svojih pristojnosti, upostevali zgoraj povzeto mnenje, Sodni svet RS
Steje za potrebno, sploh zato, ker stali¢e MP odstopa od 12-letne ustaljene in doslej neproblemati¢ne
enotne prakse, opozoriti na naslednje;

1. Glede na dolocbi 15. in 18. clena ZSS je Sodni svet RS edini organ, ki lahko prijavo na razpisano
sodnisko mesto zavrze, ker kandidat ne izpoinjuje splo$nih in posebnih pogojev za izvolitev. To
pa poslediéno pomeni, da je po veljavni pravni ureditvi uporaba in razlaga zakonskih dolo¢b, ki
urejajo pogoje in postopke izvolitve oz. imenovanja sodnikov, v vsakem konkretnem primeru,
pridrzana zgolj Sodnemu svetu.

2. Zakon o sodnidki sluzbi v 10., 11, in 12. &enu kot posebni pogoj za izvolitev na sodnitko mesto
okroZnega, visjega in vrhovnega sodnika zahteva dolo&eno Ztevilo let sodniskih izkuenj ali
drugih delovnih izku3enj na pravnidkih delih po opravljenem pravnikem drzavnem izpitu.

3. V primerih, ko sodnik, ki kandidira za mesto okroZnega, vidjega oz. vrhovnega sodnika ni
izkazoval zahtevano Stevilo let opravljanja sodniske sluzbe, je sodni svet v vseh preteklih letih
preverjal ali takSen kandidat omenjeni pogoj izpolnjuje tudi ob upoétevan]u pravnih del, ki so v
skladu z dolocilom sedaj spornega 105. ¢lena ZSS izrecno izenadena z opravljanjem sodmske
sluzbe. Sodni svet RS, zgolj primeroma, meni, da kandidat, ki izkazuje, npr. 5 let sodniSkega
staZa na okroZznem sodid¢u in predhodno 8 let delovnih izkuSenj na pravnigkih delih po
opravIJenem pravniskem drZavnem izpitu, izpolnjuje posebni pogoj za imenovanje na mesto
visjega sodnika.

Res je sicer, da je 105. dlen ZSS uvriCen v poglavie prehodnih in konénih doloth. Toda vsebina te
dolotbe je izrazito razlagalne oz. pojasnjevalne narave saj opredeljuje katera dela oz. funkcije so
izenacene in s tem enakovredne opravljanju sodnitke slufbe po dolo¢bah 2SS. Zato je po mnenju
Sodnega sveta v postopkih imenovanja sodnikov omenjeno dotogbo nujno povezovati s sicersnjo vsebino
9. do 13. dlena ZSS. V primeru, da bi zakonodajalec ocenjeval, da je bila doloéba 105. &ena ZSS
potrebna in veljavna zgolj ob prehodu v novo zakonsko ureditev v letu 1994, potem Sodni svet ne vidi
prav nobenega razloga, za odloCitev zakonodajalca, da je bila ravno ta dolo¢ba celo novelirana v letu
1996 (Ur. list RS 8/96), ko se je obseg pravnih del, izenagenih s sodniSko sluzbo, raziril na nove
kategorije pravnih strokovnjakov.

V zvezi z obravnavano problematiko velja opozoriti tudi na stali¢e, ki ga je sodni svet zavzel e na 4. seji
dne 22.9.1994 in se glasi: »Kadar se kot pogoj za izvolitev ali imenovanje na sodniéko mesto zahteva
opravljanje sodniSke funkcije ali opravijanje drugega pravnega dela v dolodenem trajanju in gre pri
kandidatih za kumulacijo pravne prakse na raznih podrogjih, se za izradun zahtevane dolZine prakse
upodteva druga praksa tako, da se po kriterijih 12, oz. 11. &lena ZSS preraduna na isto vrsto prakse.

Sodni svet ob pregledu posameznih mnenj, ki so jih v konkretnih primerih glede izpolnjevanja posebnih
pogojev za izvolitev oz. imenovanje sodnikov oblikovali razli¢ni personalni sveti sodis¢, ugotavlja, da so
tudi ti organi izpostavljeno problematiko obravnavali na enak nacin kot vse dosedanje sestave sodnih
svetov. Tudi MF, doslej, vse od leta 1994 dalje, nikoli ni izpostavilo morebitno spornost v tem sestavku
obravnavanih zakonskih doloch in njihovih razlag. Ob navedenem Sodni svet RS zakljufuje, da ob
veljavni zakonski ureditvi in dolgoletni ustalieni praksi mnenja, kot ga je oblikovalo Ministrstvo za
pravosodje, ni moZno upostevati v postopkih izvolitve sodnikov, V primeru, da ministrstvo meni, da
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14.

konkretna zakonska norma ni ustrezna, pa lahko predlaga spremembo le-te. Seveda pa lahko vsak
neizbrani kandidat, ki meni, da je Sodni svet RS na razpisano sodnisko mesto imenoval ali predlagal v
izvolitev kandidata, ki ne bi izpolnjeval zahtevanih pegojev, to uveljavija s tozbo v upravnem sporu (54.
seja - 26.4.2007).

Pojasnilo Sodnega sveta RS v zvezi s predlaganjem kandidatov za sodnike:

Sodni svet je organ, ki izhaja iz 131. lena Ustave RS. Njegova temeljna naloga in pristojnost je izbira
kandidatov za izvolitev v sodnidko funkcijo (130. ¢len Ustave RS). Sodni svet kot organ »sui generis« v
sistemu delitve oblasti na zakonodajno, izvriilno in sodno, v sistemu zavor in ravnovesij (»checks and
balances«) zagotavlja ustavno predvideno sodelovanje med zakenodajno in sodno vejo oblasti pri izbiri
sodnikov. Zato ne nastopa niti kot delovno telo DrZavnega zbora, ki bi mu pomagalo izvajati njegovo
volilno funkcijo, in tudi ne kot predstavnik sodstva, saj je Sodni svet specifien ustavni organ s svojo
notranjo avtonomijo ter neodvisnostjo.

IzhajajoC iz svojega ustavno opredelienega poloZaja odloZa Sodni svet v svoji predlagalni funkciji
oblastno-avtoritativno in strokovno avtonomno, t.j. neodvisno od drugih vej oblasti, Pri tem dejanju
njegovi &dani kot izvrievalci dela drzavne oblasti glasujejo glede na strokovne kriterije in njihovo
razumevanje. Pri svojem predlaganju izvrujejo nanje preneSeno suvereno pravico presojanja o tem ali
imajo kandidati strokovno znanje in sposobnosti za opravljanje sodnike funkcije oziroma sluzbe.

Pri_predlaganju kandidatov za sodnika v izvolitev Driavnemu zboru vedejo Sodni svet ustavne in
zakonske dolocbe oziroma zakonski kriteriji ter njihovo razumevanje s strani €lanov Sodnega sveta. Ob
tem sledijo zlasti dolocbam 8. in 29. &|. Zakona o sodniski sluzbi, ki je — ob upotevanju vseh formalnih
pogojev - posebej pozoren na zahtevo po osebnostni primernosti kandidata za opravljanje sodnitke
funkcije (6. tocka 1. odstavka 8. ¢lena ZSS) ter njegovo strokovno znanje(1. tocka 1. odstavka 29. élena
in 30. ¢len ZSS). Strokovno znanje pa se v zaletni fazi v veliki meri izkazuje z diplomo pravne fakultete
oziroma z opravljenim pravniskim drzavnim izpitom. Eden od znakov kakovosti kandidata, ki se poteguje
za izvolitev v sodni3ko funkeijo, je tudi doseZena povpreéna ocena v teku Studija in na pravnidkem
drZavnem izpitu.

PovpreZna Studijska ocena (kot izraz teoreti¢nega znanja) in povpretna ocena na pravniskem drZzavnem
izpitu (kot izraz praktiCnega znanja in usposobljenosti) sta kriterija, ki ju je mogoce z veliko zanesljivostjo
uporabiti pri vseh kandidatih za ugotavijanje njihove kakovosti v medsebojni primerjavi. Obe povpreéni
oceni sta namreC rezultata preverjanja znanja, pridobljenega v &asu Studija oziroma v asu pripravnigtva,
Prav zaradi tega je povpre¢na ocena tudi eden od temeljnih kriterijev za zaposlovanje v 3tevilnib
dréavah, pri nas pa se npr. upodteva tudi pri razporejanju kandidatov za sodno pripravni$tvo (8. &len
ZPDI-UPB1).

Ker naj bi bili sodniki izbrani izmed najboljSih pravnikov, sta obe povpreéni oceni tudi dokaj zanesljiv
indikator povpre€nosti ali nadpovpre¢nosti posameznega kandidata. Ob tem velja dodati, da se
povpregna ocena v asu Studija in povpredna ocena na pravnidkem drzavnem izpitu upostevata samo pri
kandidatih, ki se prvi¢ potegujejo za izvolitev v sodniSko funkcijo. Pri napredovanjih sodnikov se ta
kriterij ve€ ne upo3teva.

Sodni svet ima ustavno oblastno pooblastilo, da v predlagalni fazi vodi politiko kadrovskega
popolnjevanja slovenskih sodis¢, ob strogih strokovnih kriterijih in ob zavesti o pomembnosti ter
izpostavljenosti sodniske funkcije v pravni drZavi. Vsaka takina odloditev Sodnega sveta je obrazloZena,
tako da so pojasnjeni motivi in argumenti, ki so vodili Sodni svet pri sprejemu sklepa, da nekega
kandidata predlaga ali da ga ne predlaga v izvolitev v sodnisko funkcijo Driavnemu zboru. Sodni svet
poda v obrazloZitvi svojega sklepa razlogovanje, ki ga je privedlo do konkretne odloditve. To pomeni
tolmacenje akta Sodnega sveta v ludi svojega dela odgovornosti za kadrovsko podobo slovenskega
sodstva. Predlog DrZzavnemu zboru je rezultat demokratiéno zasnovanega procesa odloanja
samostojnega zbornega oziroma kolegijskega organa ter rezultat kon¢nega glasovanja ¢lanov Sodnega
sveta, ki temelji na resni presoji vseh pomembnih in razpoloZljivih dejstev ter obetov za visoko kakovost
bododega sodnika. Pri tem gre — ob upoltevanju &rke in duha ustavnih ter zakonskih dolotb za
avtonomnao, samostojno in suvereno ter odgovorno dajanje predlogov Driavnemu zboru o volitvah
kandidatov za sodnike.
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II.

Prav z namenom, da pojasni morebitne nejasnosti, je ob volitvah novih sodnikov predstavnik
Sodnega sveta tudi navzot na seji Drzavnega zbora (83, seja - 13.11.2008).

OCENA SODNISKE SLUZBE

Sodni svet predlaga personalnim svetom sodis¢, naj pri izdelavi ocene sodniske sluzbe upostevajo vse
kriterije iz 29. ¢lena ZSS in podrobno ocenijo vsakega kandidata glede vsakega kriterija posebej. Pri
oblikovanju pisne ocene ni pomembno, ali je ocena glede posameznega kriterija razvrétena po posebnih
toCkah. Personalni sveti naj se nato glede vsakega kandidata opredelijo tudi do komplekse ocene
pogojev iz 29. ¢lena ZSS in se dolo¢no opredelijo do vpradanja, ali je kandidat za sodniéko sluzbo
ustrezen ali ne (4. seja - 22.9.1994).

V okviru ocen kriterijev po 1., 2. in 3. tocki 29. lena ZSS sodni svet e posebej pritakuje podatke za
vsakega kandidata, ki je sodnik na prvi stopnji, za obdobje zadnjih treh let, o storilnosti, &tevilu
izpodbijanih odlocb, o reditvi odlofb na drugi stopnji in o obdutnih prekoracitvah rokov za izdelavo
odlogb. Pri tem sodni svet posebej poudarja, da bodo ti 3teviléni podatki le pripomodek pri ocenjevaniju
ustreznosti kandidata po kriterijih, ki jih zakon jasno opredeljuje (7. seja - 4.11,1994).

Glede 3. odstavka 8. Clena ZSS pa sodni svet predlaga personalnim svetom, naj v svojih ocenah zapisejo
tudi, ali iz izbranega gradiva izhaja, da je sodnik odlodal ali sodil v zadevah, v katerih so bile kriene
temeljne Elovekove pravice in svobo3cine (7. seja - 4.11.1994).

Kadar kandidira sodnik na razpisano sodnisko mesto zaradi napredovanja, mora personalni svet v
obrazloZitvi ocene ustreznosti kandidata zajeti poleg njegovih osebnih podatkov tudi podatke o njegovi
strokovni usposobljenosti vkljutno s podatki o dotedanjem napredovanju in oceno sodnikovega dela za
gas od nastopa sodniske sluZbe oziroma od zadnjega napredovanja (2. odstavka 17. €lena ZSS). Ker je ta
ocena po vsehini ocena sodnike sluzbe (po 29. flenu ZSS), ima sodnik pravico ugovora zoper oceno po
36. clenu ZSS (55. seja - 25.4.1996).

Personalni sveti razliCnih sodi3¢ so dolini drug drugemu dajati podatke, ki predstavljajo podiago za
izdelavo ocen oziroma mnenj o sodnikih in kandidatih za sodnigko funkcijo. Personalni sveti naj pridobijo
potrebne podatke za sodnike in kandidate za sodnisko funkcijo tudi pri oddelkih oziroma sodnikih, kjer
sodniki delajo (63. seja - 11.7.1996).

Kadar kandidira sodnik na razpisano sodnisko mesto zaradi napredovanja, mora personalni svet v
obrazloZitvi ocene ustreznosti kandidata zajeti poleg njegovih osebnih podatkov tudi podatke o strokovni
usposobljenosti, vkljuno s podatki o dotedanjem napredovanju ter oceno sodnikovega dela za &as od
nastopa sodniske sluzbe oziroma od zadnjega napredovanja (drugi odstavek 17. ¢lena ZSS). Ker je ta
ocena po vsebini ocena sodniske sluzbe (po 29. flenu ZSS), ima sodnik pravico ugovora zoper oceno po
dolocilu 36. &lena ZSS.

Sodni svet bo v bodoce zahteval, da predlagatelj sodnemu svetu predlo?i oceno sodnidke sluzbe za
vsakega sodnika - tudi za sodnika svetnika, Ce se predlaga napredovanje po 1. odstavku 50. ¢lena ZSS
(48. seja - 14.2.2002). :

Za sodnike, za katere sta bili izdelani oceni sodniSke sluZbe po doloébi 2. odst. 31. &. 7SS (po 1. in 2.
letu opravlianja sodniske sluzbe) pred uveljavitvijo sprememb 2SS (Ur. I. RS 67/2002), ni potrebno
izdelati nove ocene sodniske sluzbe po spremenjeni odloébi 2. odst. 31. &. ZSS.

Za sodnike, za katere je bila do uveljavitve sprememb 2SS (Ur. |. RS 67/2002) izdelana le prva ocena
sodniSke sluzbe po dolochi 2. odst. 31. &l, ZSS, se druga ocena sodnigke sluzbe izdela, ko sodnik izpolni
pogoje za napredovanje v visji placilni razred.

Za sodnike, za katere do uveljavitve sprememb ZSS (Ur. |. RS 67/2002) $e ni bila izdelana ocena
sodniSke sluzbe po dolotbi 2. odst. 31. &l. ZSS (Ur.l.Rs 3t. 19/1994, 8/1996, 24/1998 in 48/2001), se
ocena sodniSke sluzbe izdela po spremenjeni dolochi 2 odst. 31. &. 2SS (Ur..RS &t. 19/1994, 8/1996,
24/1998, 48/2001 in 67/2002) (62. seja - 5.12,2002).
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Sodni svet pricakuje, da personalni sveti pri izdelavi ocene sodnidke sluzbe upostevajo vse kriterije iz 29.
Clena ZSS ter se glede vsakega izmed njih v oceni sodnike sluzbe dolotno opredelijo (73. seja —
25.9.2003).

. Sodni svet priporoga personalnim svetom, da pri izdelavi ocene sodnidke sluzbe oziroma pri podaji mnenj
0 ustreznosti kandidatov, upostevajo spodaj navedene kriterije iz 29. &lena ZSS (87.seja — 6.5.2003):

1. strokovno znanje, pri emer se upoSteva sodnikova strokovna dejavnost, specialistiéni in
podiplomski Studij ter doseZen ugled v pravni stroki:

sodnikova strokovna dejavnost:
natanénost in obseg pravnega znanja:
sposobnost uporabe pravnih znanj;

2. delovne sposobnosti, pri demer se uposteva dosefeno razmerje med opravijenim in
pri¢akovanim obsegom sodnikovega dela:

obseg opravljenega dela:

zmoZnost odlocanja in presoje:
sposobnost organiziranja lastnega dela:
delovna zmozZnost, ucinkovitost:
uporaba racunalnika pri delu:

to¢nost in natanénost pri delu:

3. sposobnost razreSevanja pravnih vprasanj, pri éemer se upofteva dosefena stopnja
pravilnosti in zakonitosti sodnikovega odlotanja, ugotovljena predvsem v postopkih s pravnimi
sredstvi:

Stevilo (odstotek) izpodbijanih odloch od vseh reenih zadev:
Stevilo in razmerje potrjenih, spremenjenih in razveljaviienih zadev v postopkih s pravnimi sredstvi:
Stevilo in razmerje razveljavljenih odlotb zaradi absolutno bistvenih kriitev postopka:

4. varovanje ugleda sodnika in sodisca, ki se ugotavlja iz nadina vodenja postopkov,
komuniciranja s strankami in drugimi organi, varovanja neodvisnosti, nepristranskosti, zanesljivosti in
pokonénosti ter obnasanje v sluZbi in zunaj nje:

sposobnost vodenja postopka:

sposobnost vodenja narokov, obravnav, sej senata:

komuniciranje s strankami:

predanost sodniski sluzbi:

cut za odgovornost:

delovanje sodnika v druzbi (delovanje v drustvih, humanitarnih organizacijah, prostovoljno delo):

5. sposobnost ustnega in pisnega izraZanja, kakor izhaja iz spisov obravnavanih zadev,
izdelanih odlocb in sodnikovega strokovnega delovanja:

sposobnost pisnega izraZanja:
sposobnost ustnega izrazanja:
znanje tujih jezikov:

6. opravijeno dodatno delo pri izvrSevanju sodne funkcije, pri odpravi in preprecitvi
zaostankov, v okviru mentorstva, sodelovanje v zakonodajnih postopkih, pri izobraZevanju in
strokovnern izpopolinjevanju;

sodelovanje pri odpravi in prepreitvi sodnih zaostankov:
mentorstvo pripravnikom:
sodelovanje v zakonodajnih postopkih:
sodelovanje pri izobraZzevanju drugih:
strokovno izpopolnjevanje doma in v tujini:
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7. odnos do sodelavcev pri opravlianju sodnidkega dela:

odnos do sodnikov:
odnos do sodnega osebja:
odnos do strank:

8. sposobnost opravijanja nalog vodstvenega mesta, Ce je sodnik imenovan na takino mesto,
kakor se kaZe v rezultatih dela na podrodju, ki je sodniku zaupano:

sposobnost predstavljati sodstvo, sodiste:

sposobnost dolodanja ciljev in izvedbe:

sposobnost upravljanja (planiranje, organiziranje, motiviranje, delegiranje):
sposobnost vodenja:

sposobnest sodelovanja z drugimi:

sposobnost komuniciranja z mediji:

11. Sodniki ali predsedniki sodis¢ ob vloZitvi predloga za izdelavo ocene sodniske sluZbe pri pristojnem
personalnem svetu obvestijo Sodni svet, Ce Sodni svet vodi postopek, v katerem odloéa o napredovanju
sodnika (priporodilo 9.seja dne 9.12.2004).

III. NAPREDOVANJA IN UVRSTITVE V PLACILNE (PLACNE) RAZREDE

1. Pri rednem napredovanju v pladilni razred lahko sodnik napreduje le v prvi naslednji plaéilni razred
(zbrana stalis¢a 37. seja - 18.10.1995).

2. Personalni sveti sodis¢ so v predlogu za vsa napredovanja sodnikov v pladilnih razredih Sodnemu svetu
dolzni posredovati mnenje o strokovnosti in uspednosti sodnika, ki mora za obdobje zadnjih treh let
vsebovati:

podatke o strukturi zadev, ki jih je sodnik reSeval, vrsto in Stevilo redenih zadev
odstotek doseganja meril po pri€akovanem obsegu sodnikovega dela
Stevilo izpodbijanih odlo€b
$tevilo potrjenih zadev
Cas izdelave sodnih odloéh
zbrana staliSca 37.seja - 18.10.1995).

—

3. Pred odlo€anjem po 3. in 4. odstavku 49. ¢lena ZSS si bo sodni svet praviloma predhodno pridobil ocene
personalnih svetov glede obstoja posebej utemeljenih razlogov za uvrstitev v visji placilni razred (20.
seja - 9.2.1995).

4. Sodni svet predlaga Ministrstvu za pravosodje, naj zaradi napredovanja sodnikov v vi§ji pladilni razred po
26. &l ZSS pristojne personalne svete obve$¢a o izpolnitvi pogojev posameznega sodnika zaradi
dopolnitve let sodniSke sluZbe, ki si potrebna za napredovanje v vi§ji plaéilni razred, nakar naj personalni
sveti skupaj z oceno sodnike sluzbe posljejo predlog za napredovanje sodnemu svetu (22. seja -
9.3.1995).

5. Sodniki vidjih sodig¢, ki 3e nimajo 9 let sodnike sluzbe na viSjem sodiS¢u, se lahko uvrstijo v pladilni
razred 3.47, ¢e so Ze na temeljnem sodis¢u pred izvolitvijo na visje sodiée izpolnili pogoje za
imenovanje na poloZaj svetnika okroZznega sodisca (45 let) - (26. seja - 13.4.1995).

6. V primerih, ko prihaja v postev sprememba odlocbe o uvrstitvi v placilni razred na podlagi spremenjene
dolocbe 1. odstavka 105. &lena ZSS, naj personalni sveti pridobijo podatke tudi o tem, kak3no delo je
sodnik opravljal in sistemizacijo delovnega mesta in druge podatke (50. seja - 29.2.1996).

7. Ker je napredovanje v pladiinem razredu napredovanje sodnika, bo Sodni svet o napredovanjih odlocal

po predhodnem mnenju personalnega sveta o strokovnosti in uspesnosti sodnikega dela (26. &len ZSS v
zvezi s tretjim odstavkom 24. Clena ZSS) - (2. seja - 8.7.1999).
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10.

Iv.

Sodnik po nastopu sodniSke siuZbe pridobi pravico do napredovanja Sele po treh letih opravljanja
sodniske sluzbe (26. &en ZSS).

Zato tudi pred€asna uvrstitev v visji placiini razred ob primeru preradunavanja ¢asa vitevanja opravljanja
sodniske sluzbe pred nastopom sodniske funkcije niso razlog za napredovanje pred potekom treh let.
Tudi ob prvi izvolitvi sodnika v sodni$ko funkcijo ni izkljugena moZnost razporeditve v vidji pladilni razred
(po 49. denu ZSS), mozno pa je tudi Ze pri prvem napredovanju hitrejSe napredovanje, &e so izpolnjeni
pogoji (prvi odstavek 50. ¢lena ZSS).

Dolo¢be 107. ¢lena ZSS , ki se nanasajo na uvrstitve v pladilni razred, se lahko uporabljajo samo v
primerih, ko gre za uvrstitev sodnika, ki je Ze pred sprejemom tega zakona opravljal sodnisko sluzbo kot
sodnik temeljnega sodi¢a. V vseh ostalih primerih pa se upoSteva za uvrstitev v pla&ilni razred skupni
¢as opravljanja sodniske sluzbe s preratunom napredovanj na tri leta (5. seja - 9.9.1999).

Sodniki ali predsedniki sodis¢ ob vloZitvi predloga za izdelavo ocene sodnike sluzbe pri pristojnem
personalnem svetu obvestijo Sodni svet, &e Sodni svet vodi postopek, v katerem odlo¢a o napredovanju
sodnika (9. seja - 9.12,2004).

V primerih, ko pa je podan predlog za napredovanje v visji sodniski naziv, hitrejSe napredovanje v
poloZaj svetnika ali na visje sodnisko mesto ter izjemno napredovanie v visji sodniski naziv sodni svet o
tem, ali sodnik izpolnjuje pogoje, odiodi z dnem, ko predlog obravnava na seji, zato tudi o uvrstitvi v novi
plani razred odloci Sele z dnem seje. Sodni svet zato priporoga, da sodniki in predsedniki sodis¢ v teh
primerih pravodasno predlagajo izdelavo ocene sodnigke sluZbe, da ne bi prihajalo do predolgih zamikov
(77. seja - 12.6.2008).

ZACASNA UVRSTITEV V PLACILNI RAZRED

Odloche sodnega sveta o zaasni uvrstitvi v pladilne razrede, izdane pred 1.7.1994, imajo pomen
zacasnih odlo¢b, kar je bilo v teh odlo¢bah posebej poudarjeno in jim zato sodni svet ne more priznati
pomena dokonénih odloch (18. seja - 26.1.1995).

Dolocba 3. odstavka 107. ¢lena ZSS se razlaga tako, da se doloti pladilni razred za okrajne sodnike v
povezavi s stalis¢em sodnega sveta z dne 12.1.1995 (18. seja - 26.1.1995).

NAPREDOVANJE NA VISJE SODNISKO MESTO

Sodnik, ki ga sodni svet zaradi napredovanja imenuje na sodni¥ko mesto na drugo sodiice, nastopi
sodnidko slu¢bo na novem sodnitkem mestu z dnem seje sodnega sveta. Imenovani sodnik lahko
nadaljuje delo na prejénjem sodniskem mestu pod pogoiji iz 69. &. ZSS (29. seja - 1.6.1995).

Kadar kandidira sodnik na razpisano sodnisko mesto zaradi napredovanja, mora personalni svet v
obrazloZitvi ocene ustreznosti kandidata zajeti poleg njegovih osebnih podatkov tudi podatke o strokovni
usposobljenosti, vkljuéno s podatki o dotedanjem napredovanju ter oceno sodnikovega dela za &as od
nastopa sodniske sluzbe oziroma od zadnjega napredovanja (drugi odstavek 17. dena ZSS). Ker je ta
ocena po vsebini ocena sodniske sluzbe (po 29. &lenu ZSS), ima sodnik pravico ugovora zoper oceno po
dolocilu 36. &lena ZSS.

Sodni svet si bo pred odlo€anjem po tretjem in &etrtem odstavku 49. ¢lena ZSS praviloma predhodno
pridobil ocene personalnih svetov glede obstoja posebej utemelienih razlogov za uvrstitev v visji placilni
razred.

V zvezi odlocbo 27. Clena Zakona o sodnidki sluZbi, je Sodni svet zavzel stalid¢e, da sodnik, ki sicer $e ne

izpolnjuje pogojev za napredovanje na vije sodniSko mesto, izpolnjuje pa splo$ne pogoje za izvolitev na

tak3no sodnisko mesto, ne sme biti prikrajSan v primerjavi z zunanjimi kandidati, to je kandidati, ki Se

niso izvoljeni v sodnisko funkcijo. Zato tak sodnik lahko napreduje na vidje sodniko mesto (8. seja -
0.



VI.

VII.

7.10.1999).

Z dnem imenovanja na visje sodnisko mesto (napredovanje na viSje sodniko mesto po drugem
odstavku 24. Clena ZSS) sodnik napreduje v visji plailni razred, ki je zakonska posledica napredovanja
na visje sodnisko mesto.

Sodi5Ce, na katerem sodnik od imenovanja na vi§je sodnifko mesto (napredovanje na vidje sodnigko
mesto po drugem odstavku 24. &lena ZSS) do izteka roka iz Zetrtega odstavka 21. élena ZSS opravlja
sodnisko sluzbo, je dolZzno temu sodniku zagotoviti pravico do plae (prvi odstavek 44. ¢lena ZSS) - (86.
seja — 22.4.2004).

NAPREDOVANJE NA POLOZAJ SVETNIKA

PoloZaj svetnika lahko pridobijo sodniki vseh sodnih stopenj, ki so ob uveljavitvi ZSS izpolnjevali pogoje
po 27. Clenu ZSS, pri &emer je za okrajne in okroZne sodnike potrebno z oceno sodniske slufbe ugotoviti,
ali izpolnjujejo pogoje za hitrejde napredovanje, razen za tiste okrajne sodnike, ki pridobijo naziv
svetnika Ze na podlagi dolotbe 2. odstavka 106. &lena ZSS (18. seja - 26.1.1995),

Na polozaj svetnikov okrajnih oz. okroZnih sodis¢ se lahko imenujejo tudi tisti sodniki, ki so dopolnili 45
let starosti po uveljavitvi ZSS (26. seja - 13.4.1995).

Pla¢a svetnika okroZnega sodis¢a zaradi hitrejega napredovanja gre sodniku z dnem odlo&itve sodnega
sveta (27, seja - 4.5.1995).

Za sodnike, ki so pridobili naziv svetnika, naj se ta naziv navede za nazivom sodnika ustrezne stopnje
(npr. visji sodnik - svetnik M.N.) ( 28. seja - 18.5.1995).

OkroZni oziroma okrajni sodnik, ki je ob izvolitvi v sodnisko sluzbo Ze star 45 let, ob uveljavitvi ZSS pa ni
opravijal sodnidke funkcije, lahko napreduje na poloZaj svetnika, e je z oceno sodniske sluibe
ugotovljeno, da izpolnjuje pogoje za hitrejSe napredovanje, in to po treh letih od izvolitve, ko bo prvi¢
napredoval v visji pladilni razred (3. odstavek 27. €lena ZSS).

Uskladitev uvrstitve v placilni razred po spremenjeni dolofbi 1. odstavka 105. €lena ZSS ne pomeni
napredovanja po 3. odstavku 27. ¢lena ZSS (54. seja - 11.4.1996).

Pri napredovanju na poloZaj svetnika okrajnega in okroZnega sodi¥¢a se za izpolnitev pogojev dteje
datum odloganja na seji Sodnega sveta (5. seja - 9.9.1999).

Pri napredovanju sodnika na poloZaj svetnika okrajnega ali okrofnega sodis&a po dolotbi Zetrtega
odstavka 27. €l. ZSS mora predlagatelj sodnemu svetu predlofiti oceno sodnitke sluzbe, ki jo je po
dopolnjenem 45 letu starosti sodnika izdelal personalni svet v zvezi s predlogom za napredovanje
sodnika na poloZaj svetnika (62. seja - 5.12.2002).

HITREJSE NAPREDOVANJE

Personalni sveti naj sodnemu svetu v zvezi z ocenami za hitrejSe napredovanje po 3. odstavek 27. dena
ZSS posiljajo le tiste ocene, iz katerih izhaja, da sodniki izpolnjujejo pogoje za hitrejie napredovanje, ne
pa tudi ocene, iz katerih izhaja, da sodniki pogojev ne izpolnjujejo. Personalni sveti na ocenah sodniéke
sluZbe posebej oznadijo tudi, ali je ocena dokonéna, ker zoper njo ni bilo ugovora ali pa je bil ugovor
zavrnjen. (25, seja - 30.3.1995)

VIII. IZREDNO NAPREDOVANJE

1.

Sodni svet ne bo izdelal kriterijev za hitrejSe napredovanje, temveC priCakuje od personalnih svetov, da
-10-



10.

11.

12,

bodo v posameznih ocenah navedli konkretne okolid¢ine, ki bodo za vsakega posameznega sodnika
podlaga za oceno, da se posebej odlikuje in da zato izpolnjuje pogoje z hitrejée napredovanje. (20. seja
- 9.2.1995)

Pri ocenjevanju hitrejega napredovanja je treba zlasti upoitevati izrazito preseganje pricakovanega
obsega dela sodnika, dosledno spodtovanje instrukcijskih rokov za izdelovanje sodnih odiogb, odstopanje
od povpreCja pri sposobnosti pravilnega obravnavanja pravnih vprasanj, strokovnega znanja in podobno
in ostale objektivno preverljive okoli3&ine (69. seja - 3.10.1996)

Za napredovanje po 1. odst. 50. d. ZSS mora sodnik izpolnjevati posebej utemeljene razloge ( vsaj 2 ali
vec), kot so primeroma:

nadpovpreno strokovno znanje,

poseben uspeh pri delu,

posebno marljivost, odloénost, vztrajnost, vestnost, zanesljivost,

druga znanja, ki se odraZajo pri opravljanju sodniske sluZbe (znanje tujih jezikov),

poseben prispevek pri racionalizaciji sodniSkega dela in poslovanja, pri povedevanju ugleda sodigéa,
posebna zavzetost pri mentorstvu pripravnikom, strokovnim sodelaveem in miaj$im kolegom (96.
seja - 25.9.1997),

Napredovanje v vidji plailni razred izven pladilne skupine, v katero je sodnik razvrien na podlagi 44.
¢clena ZSS, ni moino izven &asovnih okvirov, ki so sicer predpisani za redno napredovanje po 26. in
naslednjih ¢lenih ZSS.

Po prvem odstavku 50. Clena ZSS lahko sodnik napreduje v visji pladilni razred izven svoje pladilne
skupine po tem, ko doseZe najvi3ji pladilni razred svoje pladilne skupine (57. seja - 23.5.1996).

Napredovanje v visji placilni razred izven pladilne skupine, v katero je sodnik razvriten na podlagi 44.
¢lena ZSS, ni moZno izven Casovnih okvirov, ki so sicer predpisani za redno napredovanje po 26. in
naslednjih Zlenih ZSS (55. seja - 25.4.1996).

Pri napredovanju po prvem odstavku 50. €lena ZSS lahko sodnik, ob Izpolnjevanju vseh pogojev,
napreduje tudi v svoji placilni skupini (2. seja - 8.7.1999).

Sodnik izredno napreduje po prvem odstavku 50. ¢lena ZSS z dnem, ko izpolni pogoje za redno
napredovanje (5. seja - 9.9.1999) .

Ce gre za napredovanje po prvem odstavku 50. lena ZSS izven svoje pladilne skupine je prvi nasiedniji
placilni razred tisti, ki je nominalno naslednji, ne glede na to, v katero pla&ino skupino sodi. To pomeni,
da sodnik iz placilnega razreda 3.14 hitrejSe napreduje preko 3.31 in 3.47, ne pa direktno v 3.47, kar je
najvisji placilni razred I1. placilne skupine (8. seja - 7.10.1999).

Sodni svet bo v bodode zahteval, da predlagatelj sodnemu svetu predloZi oceno sodnitke  sluZzbe za
vsakega sodnika - tudi za sodnika svetnika, ¢e se predlaga napredovanje po 1. odstavku 50. &lena 2SS
(48. seja - 14.2.2002).

Sodni svet priCakuje od personalnih svetov, da ob predlofitvi pravnomotne ocene sodniéke slusbe,
Sodnemu svetu predloZijo tudi ustrezen predlog (prvi odstavek 50. élena ZSS) - (73. seja — 25.9.2003).

Po razpravi je Sodni svet v zvezi z uvrstitvami sodnikov v plagilne razrede, ki napredujejo po prvem
odstavku 50, Clena ZSS sprejel sklep, da ni potrebe za spremembo stalista Sodnega sveta, ki je bil
sprejet na 8. seji dne 7.10.1999, ki se glasi: »Ce gre za napredovanje po prvem odstavku 50. €lena ZSS
izven placilne skupine je prvi naslednji pladilni razred tisti, ki je nominalno naslednji, ne glede na to, v
katero plaCilno skupino sodi. To pomeni, da sodnik iz pladilnega razreda 3,14 hitrejie napreduje preko
3,31 in 3,43, in ne pa direktno v 3,47, kar je najvidji pladilni razred II. pladilne skupine.« (11.seja -
13.1,2005, B DEL).
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IX.

PREMESTITEV — DODELITEV

Sodnik, ki je po 1. odstavku 69. Clena ZSS najvel za dobo Sestih mesecev dodeljen opravijati sodnigko
sluzbo na drugo sodisce, lahko v ¢asu zafasne dodelitve hkrati opravlja sodnisko slufbo na sodid¢u, na
katero je sicer razporejen (9. seja - 17.11.1994).

Po dolo¢bi 1. odstavka 107. ¢lena ZSS ni izkijuena moznost dodelitve sodnika po 69. &lenu ZSS, &e
sodnik z dodelitvijo soglasa (18. seja - 26.1,1995).

Dodelitev sodnika po 69. d. ZSS je moZna tudi z enega stvarno pristojnega sodi$ca na drugo sodiéde z
isto stvarno pristojnostjo, dodelitev sodnika z okrajnega na okroZno sodi¢e pa ni moZna. (26. seja -
13.4.1995).

Sodnik, ki ga sodni svet zaradi napredovanja imenuje na sodniko mesto na drugo sodise, nastopi
sodnisko sluzbo na novem sodniskem mestu z dnem seje sodnega sveta. Imenovani sodnik lahko
nadaljuje delo na prejSnjem sodniSkem mestu pod pogoiji iz 69. €. ZSS (29. seja 1.6.1995).

Trajna premestitev sodnika brez razpisanega sodniSkega mesta ni mogoa, ker bi bila s tem kriena
pravica drugih do enakih mozZnosti na kandidiranje na prosto sodniko mesto (28. seja - 23.11.2000).

SISTEMIZACIJA SODNISKIH MEST NA POSAMEZNIH SODISCIH Z UPOSTEVANJEM SODNISKIH
MEST ZASEDENIH ALI PREDVIDENIH ZA SODNIKE DODELJENE PO 71, ELENU

Stevilo sodnikov dodeljenih na delo na Ustavno sodice Republike Slovenije, Vrhovno sodiS¢e Republike
Slovenije, visje sodi5Ce, v strokovno sluzbo Sodnega sveta, v Center za izobraZevanje v pravosodju ali za
opravljanje zahtevnejiih strokovnih del na Ministrstvu za pravosodje (71. &en ZSS) ne sme presegati 5
% od skupnega 3tevila sistemiziranih sodniSkih mest v Republiki Sloveniji,

Vsi sodniki, ki so dodeljeni na podlagi dolotb Zakona o sodniski sluzbi, so glede napredovanj (24. &en
Zakona o sodniSki sluzbi) v enakem poloZaju. Za napredovanje na vi§je sodnitko mesto je potrebno
izvesti postopek po doloébah 2. oddelka II. poglavja ZSS (postopek za izvolitev oziroma imenovanje
sodnika), kar pomeni, da se mora dodelieni sodnik na razpisano prosto vidje sodnisko mesto na
dolo¢enem sodis€u prijaviti. V primeru, da je dodeljeni sodnik na tak&no sodniéko mesto izbran in
imenovan, mu dodelitev preneha.

Po poteku Casa dodelitve sodnika po dolo¢bah Zakona o sodniski sluzbi odlofa o morebitni ponovni
dodelitvi sodnika Sodni svet potem, ko prejme prediog predstojnika organa, kateremu bo sodnik
ponovno dodeljen ter pisno privolitev sodnika In mnenje predsednika sodié€a, kjer sodnik opravija
sodnisko sluzbo (75. seja — 16.10.2003),

Predlog za popravek odlofbe o premestitvi in uvrstitvi v plaéni razred, sodni svet v zvezi s tem sprejme
nacelno stali§cde:

Razporeditev sodnika na kazensko preiskovalni oddelek opravi predsednik sodiééa z letnim razporedom
dela. Zato ob razporeditvi na kazensko podrodje sodnika uvrsti v plaéni razred predsednik sodiida in ne
sodni svet, ker tega ni mogode obravnavati kot primer, ko sodni svet po 47. &lenu ZSS odloga o uvrstitvi
sodnika v placni razred (81. seja, 2.10.2008).

Kandidati, ki so Ze sodniki, lahko preidejo na drugo sodiiée istega ali niZjega poloZaja ali pristojnosti le v
skladu s 66. clenom ZSS (83. seja - 13.11.2008).

PRENEHANJE SODNISKE FUNKCLIE IN RAZRESITEV

Ce sodnik zaradi upokojitve prosi za razreSitev med trajanjem mandata, sodni svet drZavnemu zboru
poslje predlog za razreditev sodnika. Ce sodnik prosi za razreditev ali prenehanje sodne funkcije po
izteku mandata, izda ugotovitveno odlo¢bo o prenehanju sodniske funkcije sodni svet (3. seja -
5.9.1994),

-12-



2.

XI.

Za izdajo odlotbe, s katero se bo uredilo nadaljnje izplafevanje osebnega dohodka sodniku, ki ni
predlagan drZavnemu zboru v izvolitev v sodniSko funkcijo in mu je mandat e potekel, za &as najved
enega leta, je pristojen predsednik sodisca, pri katerem je sodnik opravljal sodniko funkcijo do izteka
mandata (9. seja - 17.11.1994).

Za izdajo ugotovitvenih dolotb o prenehanju delovnega razmerja je pristojen predsednik sodiséa (18.
seja - 26.1.1995).

Sodniku, ki ga drzavni zbor ni izvolil, pa mu je mandat potekel, zaéne tedi enoletni rok, v katerem ima
pravice iz dela in po delu, prvi dan po izteku mandata. ( 30. seja - 8.6.1995)

Za izdajo ugotovitvenih odloéb o prenehanju delovnega razmeria je pristojen predsednik sodi&&a {18.seja
- 26.1.1995).

Sodniky, imenovanemu za notarja, odlocba pa 3e ni pravnomoéna ter sodnik 3e ni podal pisne vioge o
odpovedi sodniski funkciji, preneha sodnika funkcija v skladu s 74. Elenom ZSS (77. seja - 12.6.2008).

NEODVISNOST SODNIKOV

Sodniska funkcija ni zdruZljiva s funkcijo obéinskega svetnika glede na dolo¢be 133. ¢lena Ustave RS (7.
seja - 4.11.1994),

Sodnik, ki ima trajni mandat, in sodnik, ki nadaljuje funkcijo po 8. &lenu Ustavnega zakona sta v pravicah
in dolZnostih v celoti izenafena, razen glede pravic in dokinosti, ki so v 1. odstavku 107. &lena ZSS
izrecno izvzete (premestitev, dodelitev, disciplinski postopek) (16. seja - 12.1.1995),

Sodnik je pri opravljanju funkcije neodvisen in vezan samo na Ustavo in zakon. Svojo odloCitev sodnik
obrazloZi v sodni odiocbi in svoje odlocitve, ki jo je sprejel v sodnem postopku, ni dolZan nikomur
dodatno obrazlagati in pojasnjevati, niti ga za mnenje in glas, ki ga je pri sojenju dal, ni mogoce klicati
na odgovornost. Glede na ustavne dolo¢be bi zahteva sodniku za pojasnjevanje izven navedenih okvirov
pomenila poseg v sodnikovo neodvisnost (16. seja - 17.2.2000).

Poklicna imuniteta sodnikov je urejena v ustavi (134. &en) in ob sedanji ustavni ureditvi, po kateri
poslanci niso vezani na nikakrina navodila (1. odstavek 82. €lena Ustave), s pravnim aktom, niZjim od
ustave, ni mogoce doloCiti smernic za odloanje o zahtevah za odvzem imunitete, o katerih govorijo
priporoila GRECO-a (42. seja - 8.11.2001).

Ko Sodni svet ob odlofanju o zahtevi sodnika, ki meni, da je bila kakorkoli prizadeta njegova
neodvisnost, ugotovi, da ne gre za tak3no kritev, zahtevo zavrne z mnenjem.

V kolikor pa Sodni svet ob odlo¢anju ugotovi, da je bila prizadeta sodnikova neodvisnost in je predlog
sodnika utemeljen, izda o svoji ugotovitvi odlocbo, v kateri lahko zahteva ali predlaga odpravo krSitve
(79. seja — 18.12.2003 - B del).

Mnenje iz prvega odstavka 134. {lena Ustave Republike Slovenije se nanasa na vse prvine, iz katerih je
sestavljena sodnikova odloditev. Sodniki so pri opravljanju sodniske funkcije neodvisni (&len 125 Ustave
Republike Siovenije), zato zaradi tega mnenja tozba proti sodniku ni dopustna (89. seja — 3.6.2004).

V zvezi z vprasanji glede politicnega delovanja sodnikov je sodni svet sprejel naslednje nadelno stalisée:
V temeljnih dolocbah Zakona o sodniski sluzbi (Uradni list RS %t. 94/07 - urad. pred. besedilo - ZSS -
UPB4) je doloceno, da sodnica oziroma sodnik, izvolien v sodnidko funkcijo, dobi polozaj, ki mu ga
zagotavljajo ustava, zakon, ki ureja organizacijo in pristojnost sodiS¢ in ta zakon (1. odstavek 1. &lena
Z55), v 2. odstavku istega Clena pa je dololeno, da je sodnik v slufbenem razmerju z Republiko
Slovenijo (v nadaljevanju: sodniSka sluzba), ki se opravlja na sodniskem mestu v sodniskih nazivih (1.a
Clen ZSS). V 1. odstavku 4. ¢lena ZSS je e dolofeno, da so sodniku zagotovljene pravica do
napredovanja, do izobraZevanja, do plade in druge pravice, ki izhajajo iz sodniske sluzbe; in nikomur ni
dovoljeno vanje posegati, razen v primerih in po postopkih, ki so doloéeni z zakonom. Glede sodnikovih
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pravic in dolZnosti v zvezi s sodniSko sluZbo, ki niso urejene s tem zakonom pa se smiselno uporabijajo
dolocbe zakona ki ureja delovna razmerja 4. a &len ZSS.

Iz citiranih dolofb torej izhaja, da se pravice in dolinosti iz sodniske sluZbe veZejo le na sluZbeno
razmerje sodnika z Republiko Slovenijo, zato jih ni mogoce popolnoma enaditi s pravicami in dolZnostmi
sodnika, ki ob upoStevanju ostalih dolotb ZSS (npr. 3. élen - sodnik ne sme opravijati funkcije ali
dejavnosti, ki so po dolo&bi ustave ali po dolocbah tega zakona nezdruZljive s sodniko funkcijo; 37. &len
- sodnik se mora vesti vselej tako, da varuje nepristranskost in neodvisnost sojenja, sodniski ugled in
samostojnost sodne oblasti) in natel Kodeksa sodniSke etike (npr. tocka VIL. - sodnik uravnava svoje
zasebne ali javne, placane ali neplacane zunajsodne dejavnosti tako, da ne prihaja v nasprotje s svojimi
poklicnimi dolZznostmi ali z ugledom in dostojanstvom sodniSkega poklica) obsegajo Se druge pravice in
dolZnosti sodnika.

Ob upostevanju 40. ¢lena ZSS, ki razlikuje mirovanje sodnigke funkcije od mirovanja pravic in dolZnosti iz
sodniske sluzbe in ostalih doloch Zakona o sodniski sluzbi, ki govorijo o neodvisnosti in nepristranskosti
sodnika, ter zdruZljivosti oziroma nezdruZljivosti ravnanj oziroma dejanj s sodniskim poklicem, pridemo
do zakljucka, da se mora sodnik v Casu mirovanja sodnike funkcije In vseh pravic in dolZnosti iz
sodnike sluZbe, vselej vesti tako, da varuje nepristranskost in neodvisnost sojenja, ter sodnigki ugled in
samostojnost sodne oblasti, oziroma da ne opravlja funkcij ali dejavnosti, ki so po dolo¢bah Zakona o
sodniski sluzbi nezdruZljive s sodnisko sluzbo, saj je tudi v &asu mirovanja sodniske funkcije, sodnik, ki
mora skrbeti za ugled in dostojanstvo sodniskega poklica.

Ne glede na zgoraj povedano je treba citirane in druge dolo¢be, ki govorijo o nezdruZljivosti,
neodvisnosti in nepristranskosti sodnika oziroma sodniSke funkcije, tolmaditi restriktivno. Poleg dejanske
nepristranskosti je namred potrebno z enako mero ali pa 3e bolj varovati videz sodnikove
nepristranskosti, to pa pomeni, da je v vsaki konkretni situaciji potrebno razmisljati in ocenjevati ali bi
lahko neko ravnanje sodnika vzbudilo dvom v njegovo neodvisnost in nepristranskost, Zato sodnik, tudi
kadar mu sodnidka funkcija miruje, ne sme sprejeti oziroma izvrievati tistih dejavnosti, ki so nezdruzljive
z javnim zaupanjem v sodnikovo neodvisnost in nepristranskost, to pa bi moralo $e posebej veljati za
sodnikovo politiCno vzdrinost, ki pa ni podana, ¢e sodnik nastopa v prid dolofene politiéne stranke (72.
seja - 20.3.2008).

Sodnik lahko kot poobladéenec brezplaéno zastopa sorodnika pred sodi¥¢em, saj za takSno zastopanje ni
zakonskih ovir, vendar ga sodni svet odsvetuje in sicer zaradi moZnega napaénega razumevanja javnosti,
pri nasprotni stranki v postopku pa lahko vzbudi vtis o obstoju kolegialnosti. (77. seja — 12. 6. 2008).

PLACA

Sodniku, ki napreduje na visje sodniske mesto, gre plada za vije sodnisko mesto od dneva imenovanja
na visje sodnitko mesto (26. seja - 13.4.1995).

Za izdajo odlobe o izraCunu plate na podlagi pravhomoéne odlogbe sodnega sveta o uvrstitvi v plailni
razred je pristojen predsednik oz. predstojnik sodi¢a. PritoZba je dovoljena na personalni svet
okroZnega sodis¢a (27. seja - 4.5.1995).

PlaCa svetnika okroZnega sodi5Ca zaradi hitrejSega napredovanja gre sodniku z dnem odloéitve sodnega
sveta (27. seja - 4.5.1995).

Na podlagi odlocb Sodnega sveta o uvrstitvah v placilne razrede morajo predsedniki sodisZ izdati odlocbe
o doic€itvi sodnidke plade (zbrana staliS¢a 37.seja - 18.10.1995),

Za izdajo odlotbe o izraunu place za predsednika sodis¢a, na podlagi pravnomodne odloébe sodnega
sveta o uvrstitvi v pladilni razred, je pristojen predsednik, ki ima neposredno visji poloZaj (zbrana stali¥éa
37.seja - 18.10.1995).

Pravica do regresa za letni dopust pripada v primeru upokojitve sodniku v celoti ne glede na to, alije
izrabil letni dopust.
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7. Z dnem imenovanja na viSje sodnilko mesto (napredovanje na viSje sodnigko mesto po drugem

odstavku 24. ¢lena ZSS) sodnik napreduje v viSji placiini razred, ki je zakonska posledica napredovanja
na visje sodnitko mesto.

SodisCe, na katerem sodnik od imenovanja na vidje sodnisko mesto (napredovanje na visje sodnigko
mesto po drugem odstavku 24, Clena ZSS) do izteka roka iz Cetrtega odstavka 21. &lena ZSS opravija
sodnisko sluzbo, je dolzno temu sodniku zagotoviti pravico do place (prvi odstavek 44. &lena ZSS) - (86.
seja — 22.4.2004), ‘

Pogodba o zaposlitvi sodnikov za nedoloen ¢as s krajsim delovnim &asom ni v neskladju z veljavnim
pravom in proti njej ni mogoce najti utemeljenih pomislekov. Tako moZnost bi bilo smiselno urediti v
zakonu, saj se s sodniki sicer ne sklepajo pogodbe o zaposlitvi. (93. seja - 21. 5. 2009)

XIII. DODATEK

Sodni svet RS je obravnaval predlog ministra za pravosodje za obracunavanje dodatkov za defurno
sluzbo in sprejel sledece sklepe: ‘
e za dololitev dodatkov je pristojen Sodni svet RS
» sklep o doloCitvi viSine dodatkov, ki ga je sprejel Sodni svet RS, ostaja v veljavi
e Sodni svet RS podpira predloge ckroznih sodis¢ in bo glede dodatkov za defurno slufbo
predlagal ustrezne spremembe ZSS (15.seja - 3.2.2000).

Sodniku, ki na podlagi zakona opravlja deZurno sluZbo, pripada poseben dodatek za delo v delovnem
¢asu, ki je manj ugoden, ki se po veljavnih predpisih Steje kot poseben delovni pogoj, in sicer:

za delo preko polnega delovnega ¢asa v vigini 30%:;

za delo ob nedeljah in po zakonu prostih dnevih v viSini 50%;

za noCno delo v visini 30%;

za delo v deljenem delovnem ¢asu:

o e traja prekinitev 1 uro v viini 15%,

Ce traja prekinitev 2 uri ali ve¢ v visini 20%,

za izmensko delo v popoldanski nocni izmeni v vidini 10%,

za Cas pripravljenosti na domu v vigini 10%,

za Cas deZurstva za obvezno prisotnost na delovnem mestu v vigini 60%, sodnikove sodniZke
plale brez odstotka za delovno dobo;

5. za efektivno delo v asu deZurstva v enaki visini kot za delo preko polnega delovnega ¢asa.

PN

e & @

Posebni dodatki za delo v delovnem &asu, ki je manj ugoden, pripadajo sodniku za ure, ko je delal v Zasu, ki
je manj ugoden.

Ta sklep zaCne veljati naslednji dan po tem, ko ga sprejme Sodni svet RS. Sklep se objavi v Uradnem listu RS
(22. seja - 29.6.2000).

3.

Sodni svet ni pristojen za podajo mnenja o prediogu za placilo odkodnine zaradi sodnikovega
neizrabljenega letnega dopusta (27. seja - 4.5.1995).

Pravica do regresa za letni dopust pripada v primeru upokojitve sodniku v celotne glede na to, ali je
izrabil letni dopust (28. seja - 18.5.1995).

DezZurstvo preiskovalnega sodnika 3teje kot poseben delovni pogoj ne glede na to, ali se opravla
deZurstvo na delovnem mestu ali doma. S pripravijenostjo pod 4. to¢ko 4. alinee I1. dela sklepa se Steje
samo pripravljenost rezervne deZurne ekipe (29. seja - 1.6.1995).

Dezurstvo Clanov zunajobravnavnih senatov se ne 3teje kot posebni delovni pogoj, temved kot
pripravljenost po 4. alinei 4. tofke II. sklepa sodnega sveta, objavljenega v Uradnem listu RS, 5t. 68/94 z
dne 28.10.1994 (31. seja - 29.6.1995).

Ce se sodniku krijejo stroski bivanja, mu pripada nadomestilo za lofeno Zivlienje v vidini povradila
-15-



10.

11,

12,

13.

strodkov prehrane (36. seja - 5.10.1995).

Ko sodnik opravlja dve ali ve funkcij, za katere mu gre dodatek za vodstveno funkcijo, se dodatki ne
kumulirajo. Zato v primeru, &e podpredsednik oziroma namestnik predstojnika sodida opravija tudi
funkcijo vodje oddelka, pripada sodniku smo dodatek za opravijanje funkcije podpredsednika oziroma
namestnika predstojnika sodis¢a (50. seja - 29.2.1996).

Sodni svet ne spreminja stali3Ca, ki je bilo sprejeto na 50. seji Sodnega sveta dne 29.2.1996 (78. seja -
4.12.2003).

Za izdajo odlocb o dodatku na vodstveno funkcijo za vodje oddelkov so pristojni predsedniki oziroma
predstojniki sodis¢ (50. seja - 29.2.1996).

Ce sodnik opravija tedensko defurstvo brez obvezne prisotnosti na sedeZu sodisca, pa se ta obveznost
Steje za delovno obveznost in je placana, pripada sodniku en prosti dan (55. seja - 25.4.1996).

V zvezi z dopisom sodnikov vodij zunanjih oddelkov delovnih sodi§é, sprejme Sodni svet mnenje, da za
predlagana izpladila (opravijanje funkcij vodij zunanjih oddelkov delovnih in socialnih sodig za obdobje
od 1.7.1994 do 12.2.1996) ni zakonite podlage, pri éemer opozarja na svoj sklep &. 5 z dne 13.10.1994.

V.d. predsednikom okroZnih in v.d. predstojnikom okrajnih sodié¢ gre funkcijski dodatek po 47. Elenu ZSS
ne glede na to, ali opravijajo funkcijo po 132. &lenu Zakona o sodi&cih. V.d. podpredsednika in v.d.
namestnika predstojnika pa do imenovanja na to mesto ne gre uvrstitev v placilni razred svetnika
(zbrana stalis¢a 37.seja - 18.10.1995).

Na obmodjih, kjer Zivita avtohtoni italijanska oziroma madZarska narodna skupnost in na katerih je z
zakonom in Ustavo doloena enakopravnost italijanskega in madZarskega jezika, se sodniku in
strokovnemu sodelaveu placa poveca za dodatek za usposobljenost za vodenje dvojezi¢nih postopkov za
10 %, ¢e sodnik oziroma strokovni sodelavec ob izpolnjevanju pogojev iz prvega odstavka 68. Zena
Sodnega reda dejansko vodi dvojeziéni postopek.

Na obmodjih, kjer Zivita avtohtoni italijanska oziroma madzarska narodna skupnost in na katerih je z
zakonom in Ustavo dolodena enakopravnost italijanskega in mad?arskega jezika, se sodnemu osebju
plada poveda za dodatek za usposobljenost za vodenje dvojezi¢nih postopkov v viSini 6 %, ée sodno
osebje ob izpolnjevanju pogojev iz drugega odstavka 68. €lena Sodnega reda dejansko sodeluje pri
vodenju dvojeziénega postopka (135. seja — 11.3.1999).

XIV. SOLIDARNOSTNA POMOC

Sodniki so pri dodeljevanju solidarnostne pomodi izenaceni z delavci v driavni upravi, za katere velja kot
pogoj do upravicenja trimeseéna odsotnost (18. seja - 30.3.2000).

StaliCe »Sodniki so pri dodeljevanju solidarmostne pomogi izenadeni z delavei v dr¥avni upravi, za katere
velja kot pogoj do upravi¢enja trimese¢na odsotnost (18. seja — 30.3.2000)« se odpravi, ker novela Zakona o
sodnidki sluzbi (Url. RS, 5t. 67/02) ne doloda ve¢ solidarnostne pomoti za sodnike (19. seja - 5.7.2005).

XV.

1.

DOPUSTI

V zvezi s predlogom za tolmalenje predpisov o tem, kolikina je gornja meja dopustov, Sodni svet
opozarja na doloCilo 58. Clena ZSS, ki doloda, tako sodnikove pravico do letnega dopusta v trajanju do
40 delovnih dni kot njegovo pravico do izrednega pladanega dopusta, ter na kriterije, ki jih je Sodni svet
sprejel in objavil na 24. seji dne 23.3.1995,

Za izdajo odlocbe o rednem dopustu predsedniku sodid¢a je pristojen predsednik neposredno vidjega
sodidca (26.seja - 13.4.1995).
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Sodni svet ni pristojen za podaje mnenja za placilo od3kodnine zaradi neizrablienega letnega dopusta
sodnika (27.seja — 4.5.1995).

Pravica do regresa za letni dopust pripada v primeru upokojitve sodniku v celoti ne glede na to, ali je
izrabil letni dopust.

XVI. DODELITEV STIPENDI)

Kriteriji za dodelitev Stipendij:

» Stevilo Ze opravljenih izpitov
e povezanost Studija s pravnim podroéjem, na katerem sodnik dela
¢ dosedanje sodnikovo pubiicisticno delo

e Cas opravljanja sodnidke sluzbe

+ ocena sodniSke sluzbe

» starost kandidatov (mlajsi kandidati imajo prednost)

s izpolnjevanje kriterijev iz 29. dlena ZSS

(2. seja - 8.7.1999)

XVIL. PERSONALNI SVETI

Za oceno sodniSkega dela je pristojen personalni svet sodid¢a in ne zbor sodnikov, razen v primeru 104,
tlena Zakona o sodnidki sluzbi, ko poda oceno sodniékega dela obéna seja Vrhovnega sodiééa RS. Tudi v
primeru iz 104. Clena Zakona o sodnidki sluzbi dajo mnenje o kandidatu personalni sveti matiénih sodis¢,
ne glede na to, da oceno sodniSkega dela izdela personalni svet neposredno vijega sodiééa. V skladu s
104. clenom Zakona o sodnidki sluzbi izdela oceno sodniske sluzbe za sodnike vigjega delovnega in
socialnega sodisCa Vrhovno sodisée RS na obéni seji (3. seja - 5.9.1994).

Po dolocbi 125. Clena ZS po 1.1.1995 nadaljujejo personalni sveti temeljnih sodid¢ z delom kot
personaini sveti okroznih sodi3¢, ne glede na Steviléno razmerje med sodniki okrajnih in okroZnih sodi,
ki je sicer doloceno v 1. odstavku 33. ¢lena ZSS (16. - seja - 12,1.1995).

Personalni svet je sestavljen v skladu z zakonom tudi v primerih, ko v njem niso zastopani sodniki vseh
oddelkov sodiC. V zvezi s tem stalid¢em Sodni svet ponovno predlaga personalnim svetom, naj pri
svojem delu pridobivajo mnenja oddelkov sodis¢ (16.seja — 12.1.1995).

Personalni sveti naj sodnemu svetu v zvezi z ocenami za hitrejée napredovanje po 3. odstavek ZSS
podiljajo le tiste ocene, iz katerih izhaja, da sodniki izpolnjujejo pogoje za hitrejSe napredovanje, ne pa
tudi ocene, iz katerih izhaja, da sodniki pogojev ne izpolnjujejo. Personalni sveti na ocenah sodniske
sluzbe posebej oznatijo tudi, ali je ocena dokonéna, ker zoper njo ni bilo ugovora ali pa je bil ugovor
zavrnjen. (25. seja - 30.3.1995)

Personalni sveti sodis¢ naj v primerih, ko ne poznajo kandidata, ki doslej ni opravljal sodnitke funkcije,
zherejo podatke, ki so podlaga za oceno strokovnosti, od sodnikov, ki vodijo postopke, v katerih
kandidati sodelujejo (odvetniki, poobladéenci strank, pravobranilei, toZilci) ( 36. seja - 5.10.1995).

Personalni sveti razli¢nih sodiS¢ so dotZni drug drugemu dajati podatke, ki predstavijajo podlago za
izdelavo ocen oziroma mnenj o sodnikih in kandidatih za sodniko funkcijo. Personalni sveti naj pridobijo
potrebne podatke za sodnike in kandidate za sodniko funkcijo tudi pri oddelkih oziroma sodnikih, kjer
sodniki delajo (63. seja - 11.7.1996),

Kadar kandidira sodnik na razpisano sodniko mesto zaradi napredovanja, mora personalni svet v
obrazloZitvi ocene ustreznosti kandidata zajeti poleg njegovih osebnih podatkov tudi podatke o strokovni
usposobljenosti, vkljuéno s podatki o dotedanjem napredovanju ter oceno sodnikovega dela za cas od .
nastopa sodnidke sluzbe oziroma od zadnjega napredovanja (drugi odstavek 17. &ena 7SS). Ker je ta
ocena po vsebini ocena sodnidke sluzbe (po 29. ¢lenu ZSS), ima sodnik pravico ugovora zoper oceno po
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10.

dolodilu 36. élena ZSS.

Personalni sveti sodiS¢ so v prediogu za vsa napredovanja sodnikov v pladilnih razredih Sodnemu svetu
dolZni posredovati mnenje o strokovnosti in uspefnosti sodnika, ki mora za obdobje zadnijih treh let
vsebovati:

podatke o strukturi zadey, ki jih je sodnik redeval, vrsto in stevilo refenih zadev

odstotek doseganja meril po pricakovanem obsegu sodnikovega dela

Stevilo izpodbijanih odlo&h

Stevilo potrienih zadev

Cas izdelave sodnih odlocb (zbirka stali$¢ Sodnega sveta z dne 15.11.2000)

Sodni svet ponovno napro3a personalne svete, da podatke o obsegu in kvaliteti sodnikovega dela
Sodnemu svetu dostavljajo izklju€no na obrazcih Sodnega sveta, podatki pa se morajo vedno nanagati
na obdobje najmanj zadnjih treh let.

Sodni svet poziva personalne svete okroZnih sodis¢, da ob predloZitvi mnenja in dokumentacije v zvezi s
kandidaturami na razpisana prosta sodniska mesta, Sodnemu svetu predioZijo tudi tabelo z abecednim
vrstnim redom kandidatov, v kateri so navedeni naslednji podatki:
a) letnica rojstva kandidata
b) leto diplome
c) datum, ko je kandidat opravil drzavni pravniski izpit
¢) zaposlitev kandidata (e pa je kandidat zaposlen kot strokovni sodelavec na sodigéu
pa tudi oznacbo oddelka in trajanje zaposlitve)
d) povpreéna Studijska ocena
e) povpretna ocena drZavnega pravnidkega izpita
f)} dodatna izobraZevanja (podiplomski ali specialistiéni &tudij)
g) objavljena dela
h) vrstni red kandidatov, ki ga je dolocilo Ministrstvo za pravosodje

Skupaj s tabelo morajo personafni sveti predloZiti Sodnemu svetu tudi podatke o obsegu dela, ki ga je
opravil kandidat zaposlen kot strokovni sodelavec na sodiéu, za obdobje zadnjih treh let.

Sodni svet predlaga, da personalni sveti izpolnjeno tabelo posredujejo tudi vsem prijavijenim
kandidatom, skupaj z obrazloZenim mnenjem o ustreznosti vsakega kandidata (&len 16/III ZSS) {65.seja
13.2.2003).

Sodni svet priCakuje, da personalni sveti podrobno obrazloZijo svoja mnenja o kandidatih, ki se prijavijo
na razpisana prosta sodnidka mesta, upostevajoé dolothe prvega odstavka 17. lena v zvezi z 28. in 29,
Clenom ZSS. Sodni svet pri¢akuje tudi, da personalni sveti podrobno in natangno obrazloZijo razloge, iz
katerih dajo posameznemu kandidatu prednost.

Sodni svet pri¢akuje, da personalni sveti pri izdelavi ocene sodnigke sluzbe upostevajo vse kriterije iz 29.
Clena ZSS ter se giede vsakega izmed njih v oceni sodniske slu¥be dologno opredelijo.

Sodni svet priCakuje od personalnih svetov, da ob predioZitvi pravnomoéne ocene sodniske sluzbe,
Sodnemu svetu predloZijo tudi ustrezen predlog (prvi odstavek 50. &lena 2SS) - (73. seja ~ 25.9.2003).

XVIII. ZAKON O SODISCIH

1.

Po obravnavi vpraSanja uporabe dolo¢b novele Zakona o sodigéih oziroma dolocb Zakona o sodniski
slubi glede pristojnosti personalnih svetov Sodni svet RS ugotavlja, da gre za  zakona, ki urejata vsak
svojo zakonsko tvarino. Novela Zakona o sodidéih je kasneji predpis (lex posterior derogat legi
priori), zato so za podajo ocen sodnidke sluzbe pristojni personalni sveti, kot je to doloteno v noveli
Zakona o sodiscih (20. seja - 18.5.2000).

-18-



XIX. PREDSEDNIKI

10.

11.

Za izdajo odlocbe, s katero se uredi nadaljnje izplatevanje osebnega dohodka sodniku, ki ni prediagan
Drzavnemu zboru v izvolitev v sodnisko v funkcijo in mu je mandat %e potekel, za &as najvec enega leta,
Je pristojen predsednik sodid¢a, pri katerem je sodnik opravljal sodnigko funkcijo do izteka mandata,

Na podlagi odlocb sodnega sveta o uvrstitvah v pladilne razrede morajo predsedniki sodis¢ izdati odlodbe
o dolo€itvi sodniske place.

Doiotba tretjega odstavka 132. Clena Zakona o sodid&ih, ki se nanasa na predsednike okrajnih in
okroZnih sodiS¢, Ce niso bili imenovani do 31.12.1994, se lahko z uporabo analogije uporabi tudi za
predsednike vigjih sodiS¢ in za predsednika Vrhovnega sodigéa RS in njihove namestnike, ki to funkcijo
opravljajo po letnem razporedu dela (17.seja — 19.1.1995).

Sodni svet v zvezi s kandidaturami za predstojnike okrajnih sodi$¢ in njihove namestnike sprejme
staliCe, da so personalni sveti dolZni obravnavati kandidature vseh prijavljenih kandidatov na ta mesta
in ne le tistih, katerih imenovanje predlaga predsednik okroZnega sodica.

Sodnika okrajnega sodis¢a glede na dolocho Sestega odstavka 62. &lena Zakona o sodid&ih ni mogode
predlagati v imenovanje za predsednika okroZnega sodida (Sesti odstavek 62. ¢lena ZS).

Sodni svet ministru za pravosodje posreduje izmed prejetih kandidatur v skladu z 62. &enom Zakona o
sodiscih tri kandidature za mesto predsednika oziroma podpredsednika sodié¢a (prvi odstavek 62. &lena
ZS), oziroma kandidature v skladu s Cetrtim odstavkom 62. €lena ZS. Od teh kandidatur, ocenjujo¢ vse
okolis¢ine, Sodni svet predlaga najprimernejdega kandidata v imenovanje za predsednika oziroma
podpredsednika sodi3€a. Ce Sodni svet oceni, da nihde od kandidatov ni primeren za mesto predsednika
oziroma podpredsednika sodis¢a, ne oblikuje svojega predioga.

Sodni svet ugotavlja, da sta po dolocbah Zakona o sodi&ih pristojna za imenovanje in napredovanje
sodnikov samo Sodni svet in Drzavni zbor. Zato je mogode 3esti odstavek 62. Glena ZS tolmaciti le tako,
da je lahko imenovan sodnik dolo¢enega sodiséa le za predsednika drugega sodié¢a na enaki ali nizji
stopniji.

Pri obravnavanju kandidatur je Sodni svet v okviru presoje 7. totke 29. &ena ZSS uposteval naslednje:

¢ Novo, drugacno vlogo predsednikov sodi¢, opredelieno v ZS. Predsednik sodié&a namred ni veg
izvoljen kot predsednik, temvec je za predsednika lahko imenovan le sodnik. Mesto predsednika je
mesto, ki naj bi ga praviloma zasedali najbolj izkuZeni sodniki, ki so predvsem s svojim sodniSkim
delom pokazali tako strokovne kot &loveske kvalitete. Je torej mesto, ki pomeni Zast (in ne pravico).
Predsednik je le prvi med enakimi sodniki, in to za doloéen &as, nato pa je spet sodnik, in mora biti
zato usposobljen, da sadi.

e Ugotovitve o dolZini sodniske sluZbe in o strokovnem ugledu, ki so si ga kandidati pridobili na podlagi
dolgoletnega sojenja.

e V enaki meri sta bila kot kriterij upodtevana tudi ugled kandidatov in avtoriteta (pa ne v smislu
strahospo3tovanja), ki so si ju pridobili kandidati pri sodnikih in pri udele¥encih v sodnih postopkih,
ne le zaradi svoje strokovne usposobljenosti, temve& tudi zaradi svojih lovegkih lastnosti.

Za taksen nacin uporabe v zakonu dologenih kriterijev, predpisanih za ocenjevanje kandidatoy v
teh postopkih, se je Sodni svet odlogil na podlagi spoznanj, potrienih v praksi, da je lahko
predsednik oziroma podpredsednik sodiSca le tisti, ki mu sodelavci zaupajo, ga cenijo in ga
spremljajo ne le kot organizacijsko sposobnega Cloveka, temvet kot sodnika, ki ima velik ugled kot
sodnik in kot Clovek, ki zna ustvariti delovno in kolegialno vzdu&je med sodniki.

Za mesta predstojnikov okrajnih sodiS¢ je potrebno objaviti javni poziv. Za objavo je pristojen sodni svet,
kateremu morajo kandidati poslati vioge (66. ¢len ZS).

Namestniki v.d. predsednika okroznega sodi$¢a in v.d. predstojnika okrajnega sodis¢a se lahko zatasno
dolocijo z letnim razporedom (62. in 66, &en ZS). :

Dolocba 3. odstavka 132. &lena ZS, ki se nanaSa na predsednike okrajnih in okroZnih sodisg, & niso bili
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12.

13.

4.

15,

16.

17.

18,

19.

20.

21,

22,

23,

24,

25.

26.

imenovani do 31.12.1994, se lahko z uporabo analogije uporabi tudi za predsednike vigjih sodis¢ in za
predsednika Vrhovnega sodiS¢a RS in njihove namestnike, ki to funkcijo opravljajo po rednem razporedu
dela (16. seja - 12.1.1995),

Za izdajo odlocbe o izralunu plade za predsednika sodid&a, na podlagi pravhomoéne odlocbe Sodnega
sveta o uvrstitvi v pladilni razred, je pristojen predsednik, ki ima neposredno visji polozaj (16.seja —
12.1.1995).

DoloCbe 47. Elena ZSS so jasne in jih glede predsednika okroZnega sodista in predstojnika okrajnega
sodisCa ni mogole razlagati tako, da bi tudi predsedniku okroZnega sodisa in predstojniku okrajnega
sodi3Ca Sla najmanj enaka placa kot svetniku sodiséa (19. seja - 2.2.1995).

V.d. predsednikom okroZnih in v.d. predstojnikom okrajnih sodi&& gre funkcijski dodatek po 47. clenu ZSS
ne glede na to, ali opravljajo funkcijo po 132. ¢lenu ZSS. V.d. podpredsednika in v.d. namestniku
predstojnika pa do imenovanja na to mesto ne gre imenovanje v pladilni razred svetnika (20. seja -
9.2.1995),

Za izdajo odlocbe o rednem dopustu predsedniku oz. predstojniku sodii€a je z analogno uporabo doloéb
60. ¢l. ZSS pristojen predsednik neposredno visjega sodi¥&a (26. seja — 13.4.1995).

Za izdajo odlotbe o izratunu place za predsednika sodis¢a na podlagi pravnomogne odlotbe sodnega
sveta o uvrstitvi v placilni razred je pristojen predsednik sodis, ki ima neposredno vi&ji poloZaj (34. seja
14.9.1995).

Za mesta predstojnikov okrajnih sodiS¢ je potrebno objaviti javni poziv. Za objavo je pristojen sodni svet,
kateremu morajo kandidati poslati prijave (36. seja - 5.10.1995).

Sodnika okrajnega sodi5Ca glede na dolocbo 6. adstavka 62. Elena ZS ni mogode predlagati v imenovanje
za predsednika okroZnega sodisca (40. seja - 9.11.1995),

Za izdajo odloch o izraCunu pla¢ na podlagi dokonénih odloéb sodnega sveta in za odlotanje o letnem
dopustu za predstojnike okrajnih sodis¢ je pristojen predsednik okroZnega sodiiZa kot predsednik
sodid¢a z neposredno visjim polozajem (50. seja - 29.2.1996).

Za izdajo odlochb o dodatku na vodstveno funkcijo za vodje oddelkov so pristojni predsedniki oziroma
predstojniki sodis¢ (50. seja - 29.2.1996).

‘Personalni sveti so dolzni obravnavati kandidature vseh prijavijenih kandidatov za predstojnike okrajnih

sodidCe in njihove namestnike in ne le tistih, katerih imenovanije prediaga predsednik okroZnega sodisca
(63. seja - 11.7.1996).

Predstojnik okrajnega sodiCa glede na dolocbo 80. ¢l. ZSS kot moZni vlagatelj zahteve za uvedbo
disciplinskega postopka ne more biti &lan disciplinskega sodi$¢a prve stopnje. (85. seja - 27.3.1997)

Sodni svet bo v postopku predlaganja kandidatov za mesta predsednikov in podpredsednikov sodig€ ob
pristojnih personalnih sveto zahteval izdelavo ocen po 7. tocki 29. &. ZSS ter zaprosil za mnenje o
kandidatih tudi predsednika sodiS¢a visje stopnje, za kandidate za podpredsednike sodi¥¢ tudi
predsednika sodi$¢a, na katerega kandidat kandidira (29. seja - 7.12.2000).

Kadar sodnik kandidira na vodstveno mesto in ni zakonske ovire za izdelavo ocene sodniSke sluzbe bo
sodni svet, praviloma, zahteval izdelavo celotne ocene sodnitke slufbe po vseh kriterijih iz 29. ¢lena
Zakona o sodniski sluZbi ( 36. seja - 17.5.2001).

Sodni svet predlaga sodnikom, da ob kandidaturah na vodstvena mesta svoji prijavi priloZijo tudi kratko
predstavitev programa dela na vodstvenem mestu, na katerega se prijavljajo; sodnikom, ki pa ponovno
kandidirajo na vodstveno funkcijo pa, da svoji prijavi priloZijo tudi poroéilo o rezultatih dela za sodice,
na katerem so do sedaj opravljali vodstveno funkcijo (priporocilo 66. seja - 6.3.2003).

Sodni svet ob obravnavi predlogov za napredovanja sodnikov ugotavlja, da nekateri sodniki po obsegu
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27.

XX,

opravlienega dela moéno presegajo z merili dologen pri¢akovani obseg dela ter da je tudi kvaliteta
njihovega dela na visoki ravni. Zato Sodni svet priporofa predsednikom sodi¢, da na konferencah
sodnikov uspesnost dela teh sodnikov posebej izpostavijo (priporotilo 68. seja — 24.4.2003).

Glede na priporodilo, ki ga je v zvezi s prijavami na razpisana prosta mesta predsednikov in
podpredsednikov sodiS¢ Sodni svet sprejel na 66. seji dne 6.3.2003, Sodni svet sklene, da bo v vseh
razpisih za vodstvena mesta v sodstvu rok za prijavo 30 dni od objave v Uradnem listu (78. seja —
4.12.2003 - B del).

POTEK MANDATA

V zvezi z viogo oziroma vprasanjem vrhovnega sodnika na Vrhovnem sodis¢u RS mag. Stefana Horvata z dne
25.9.2000, kdaj se iztede 8-letni mandat sodniku, ki je bil izvoljen po dolo¢bah prejénjega Zakona o rednih
sodisCih (Url. SRS 3t. 10/77), je Sodni svet sprejel tolmadenje, da zaéne te&i 8-letni mandat sodniku, ki je bil
izvoljen po dolocbah Zakona o rednih sodigcih, z datumom prisege (26. seja - 5.10.2000).

XXI. PRITOZBE STRANK

4,

Sodni svet ugotavlja, da mu stranke v postopkih in drugi posiljajo vloge, ki se nana%ajo na delo in
obna3anje sodnikov. Sodni svet vloge, ki se nanasajo na konkretne postopke, ki so 3e odprti, odstopa v
pristojno poslovanje sodis¢em. Druge vioge odstopa pristojnim personalnim svetom s predlogom, naj jih
obravnava ob obravnavi kandidatur posameznega sodnika, za sodnike, ki so bili Ze izvoljeni, pa ob oceni
sodniSkega dela. Sodni svet sam te vioge evidentira (16. seja — 12.1.1995).

Sodni svet bo pritozbe strank nad delom sodnikov poSiljal v vednost ne le personalnim svetom, zaradi
obravnave ob oceni sodniSke sluzbe, temved tudi predsednikom sodis¢ (26. seja — 13.4.1995).

Sodni svet ugotavlja, da ni razlogov za spremembo stalisg, ki jih je sprejel na svoji 16. in 26. seji, da bo
odstopal vse vloge strank in drugih, ki se nanasajo na delo posameznih sodnikov, pristojnim personalnim
svetom s predlogom, da te vloge obravnavajo (prouijo), in predsednikom sodis¢ zaradi izvajanja
pooblastil, ki jih imajo po ZSS, vsak v mejah svoje pristojnosti. Sodni svet ugotavija, da je tak$na
obravnava potrebna zaradi zahteve, da se mora dati sodniku, na katerega se prito’be nanagajo,
moznost, da se o njih izjavi in da se oceni utemeljenost ofitkov. Tak¥na presoja je potrebna zaradi
oblikovanja ocene sodniSke sluzbe, zaradi oblikovanja predioga sodnega sveta za izvolitev oziroma za
oceno, ali so izpolnjeni pogoji za napredovanje in zaradi pojasnil, ki jih mora Sodni svet o utemeljenosti
posameznih otitkov veckrat dajati v postopku izvolitve za posameznega sodnika.

Sodni svet ne bo odgovarjal na anonimna pisanja strank (19. seja - 5.7.2005).

XXII. LOCENA MNENJA

1,

Na zahtevo ¢lana sodnega sveta se v zapisniku objavi njegovo lodeno mnenje. Loteno
mnenje se objavi v zapisniku seje, na kateri je bil skiep sprejet. Clan sodnega sveta lahko
svoje lo¢eno mnenje v pisni obliki kadarkoli priloZi originalnemu zapisniku seje, na kateri
je bil dolofen sklep sprejet.

Kadar sodni svet obravnava zadeve, pri katerih je javnost izkljugena (npr. kadrovske zadeve), se lotena
mnenja ne objavijo, temvec se vpiSejo v zapisnik pod tocko B (14, seja - 13.1.2000).
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XXIII. POSTOPEK IZVOLITVE

1. V postopku za izvolitev sodnika in imenovanju na sodnisko mesto Sodni svet hkrati zahteva podatke od
personalnega sveta matiénega sodid¢a in oceno neposredno vijega sodida (2. seja - 14.7.1994).

2. Sodnik, ki kandidira v trajni kandidat po 101. ¢lenu ZSS, lahko umakne svojo kandidaturo in izkoristi
pogoje za upokojitev po 102. Clenu ZSS do trenutka, ko sodni svet odlo&i o njegovi kandidaturi (7. seja -
4.11.1994).

3. Glede na 23. ¢€l. ZSS mora sodnik nastopiti sodnidko sluzbo z dnem, ko prise¥e pred predsednikom
drZavnega zbora. V primeru, ko izvoljeni sodnik zaradi obveznosti, ki jih ima v zvezi s prejsnjo sluzbo, ne
bi mogel takoj nastopiti sluzbe na sodniskem mestu, kamor je bil izvoljen, mora predlagati odloZitev
prisege do casa, ko lahko nastopi sodnisko sluzbo (29. seja - 1.6.1995).

4. Predsednik Sodnega sveta RS, podpredsednik ali ¢lan Sodnega sveta RS, ki je navzod na seji KVIAZ-a,
parlamenta ali drugega organa, ima v izjemnih primerih (e tako oceni v dani situaciji pravico predlagati
umik obravnavanja predloga Sodnega sveta RS za izvolitev kandidata z dnevnega reda seje KVIAZ-a ali
drugega organa oziroma ima pravico predlagati umik predloga za izvolitev kandidata z dnevnega reda
seje Drzavnega zbora RS (7. seja - 23.9.1999).

5. Dolocba 1. odstavka 102. Clena ZSS ne izklju¢uje pravice do ponovnega kandidiranja v sodnigko funkcijo
(37.seja - 14.6.2001).

6. V primeru, da Sodni svet na seji ob obravnavi kandidatur na posamezno razpisano sodnisko mesto
ugotovi, da je nekaj kandidatov popolnoma izenacenih po kriterijih iz 29. €lena ZSS, lahko odiodi, da
pred odlocitvijo povabi na naslednjo sejo te kandidate (65. seja — 13.2.2003 - B del).

7. Kandidat, ki kandidira na razpisano prosto sodnisko mesto, ima pravico vpogleda v celotno razpisno
dokumentacijo, ki je bila predloZena Sodnemu svetu v zvezi s tem razpisom. Dokumentacijo kandidat
lahko pregleda v uradu Sodnega sveta v navzofnosti sekretarja. Pred vpogledom dokumentacije
kandidat podpiSe izjavo o varovanju osebnih podatkov, s katerimi se bo ob vpogledu dokurnentacije
seznanil (65. seja — 13.2.2003 - B del).

8. V postopku odloCitve v sodnisko funkeijo odloa Sodni svet 1) o vpradanju, ali prijavijeni kandidat(i)
izpolnjuje(jo) z zakonom predpisane pogoje za izvolitev v sodnisko funkeijo na razpisano sodni§ko mesto
in 2) o vprasanju, katerega izmed kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje, bo predlagal v izvolitev. Z
negativnim aktom o prvem vprasanju Sodni svet kandidatu odrede pravico do nadaljnje udele?be v
postopku za izvolitev v sodnidko funkcijo, z aktom o izbiri kandidata pa ipse facto odlodi o neizbiri ostalih
(predlaganih) kandidatov na prosto sodnidko mesto (odlogba VS RS opr. 5t. I Uv 26/96 z dne 3.4.1997).

Sodni svet bo glede na uveljavljeno sodno prakso posiljal neizbranim kandidatom obvestilo o neizbiri ter
prepis sklepa iz zapisnika seje Sodnega sveta, iz katerega izhaja, kateri kandidati so se na razpisano
sodnidko mesto prijavili in kateri kandidat je bil na sodni$ko mesto izbran oziroma predlagan Drzavnemu
zboru Republike Slovenije v izvolitev (72. seja — 11.9.2003).

9. Sodni svet kandidatom, ki so se prijavili na prosto sodnisko mesto in v postopku izbire niso bili izbrani,

poslje poleg obvestila o neizbiri in prepisa sklepa Sodnega sveta tudi prediog za izvolitev kandidata, ki ga
Sodni svet poslje DrZavnemu zboru Republike Slovenije (77. seja - 6.11.2003 - B del).

XXIV. JAVNOST

1. Sodni svet ni pristojen za odgovore na posamezne informacije in ocene o sodstvu v sredstvih javnega
obves¢anja, posebno, e gre za odprte sodne zadeve in se glede tega v celoti sklicuje na dolotbe
Sodnega reda.
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Sodni svet nadalje ugotavlja, da je sodno delo javno in je zato podvrzeno kritiki. Nanjo ne kaZe reagirati,
razen v primerih, ko informacije in ocene prerastejo v ravnanje, ki pomeni podlago za kazensko in (ali}

civilno odgovornost, in se za vloZitev predloga oziroma tozbe odlodita prizadeti sodnik oziroma sodiéée
(50.seja 29.2.1996).

XXV. MERILA

1. V steCajnih zadevah se glede na dolocbe Meril za ugotavljanje pritakovanega obsega sodnikovega dela in

sistemizacijo sodniskih mest v enem steCajnem postopku lahko sodniku prizna do najveé 35 Pg zadev (7.
seja - 23.9.1999).

Sodniku, ki je dodelijen na Vrhovno sodiSée RS za opravljanje dela sekretarja, se Steje doseganje
priCakovanega obsega dela enako, kot dodeljenim sodnikom na evidencnem oddelku Vrhovnega sodiséa
RS (8. seja - 7.10.1999).

XXVI. MIROVANJE SODNISKE FUNKCIJE

1. Za &lana Komisije za preprecevanje korupcije po Zakonu o prepreevanju korupcije (Url. RS, 5t. 2/2004),

katerega Drzavnemu zboru RS v imenovanje predlaga Sodni svet, je lahko imenovan tudi sodnik.

Ker funkcija dlana Komisije za prepredevanje korupcije ni zdruZljiva s sodnidko funkcijo, Sodni svet poziva
Ministrstvo za pravosodje, da Drzavnemu zboru RS poda predlog za dopolnitev 40. ¢lena ZSS, na podlagi
katere bi sodniku, ki bi bil imenovan v Komisijo za prepredevanje korupcije, sodnika funkcija ter vse
pravice in dolznosti iz sodniSke sluzbe mirovale (81. seja — 29.1.2004).

Sodni svet ugotavlja, da je predlog spremembe Zakona o sodniski sluzbi (40. &len — mirovanje sodniske
funkcije) Ze v parlamentarnem postopku, vendar $e ni uvri¢en na sejo DrZavnega zbora Republike
Slovenije.

Ker Komisija za prepreCevanje korupcije ne more priceti z delom, dokler niso imenovani vsi ¢lani,
Sodni svet sklene objaviti poziv za zbiranje predlogov moznih kandidatov za ¢lana komisije.

Sodni svet bo v primeru, da bo za ¢lana komisije imenovan sodnik, odlo€il, da temu sodniku v ¢asu
Clanstva v komisiji, sodnika funkcija miruje (86. seja - 22.4.2004 — B del).

XXVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

1.

Dolocba 23. {lena Zakona o sodniski sluzbi brez izjeme velja tudi za sodnike, ki so bili izvoljeni v
sodnigko funkcijo, pa so pred tem opravljali dela izven sodstva.

Glede na dolocbo 23. Clena ZSS mora sodnik nastopiti sodniske sluzbo z dnem, ko priseze pred
predsednikom DrZavnega zbora. V primeru, ko izvoljeni sodnik zaradi obveznosti, ki jih ima v zvezi z
drugo sluzbo, ne bi mogel takoj nastopiti slube na sodniskem mestu, kamor je bil izvoljen, mora
predlagati odloZitev prisege do Casa, ko lahko sodniSko sluzbo nastopi.

Za izdajo odlocbe, s katero se uredi nadaljnje izplacevanje osebnega dohodka sodniku, ki ni predlagan
Drzavnemu zboru v Izvolitev v sodnisko v funkcijo in mu je mandat Zze potekel, za das najved enega leta,
je pristojen predsednik sodigca, pri katerem je sodnik opravljal sodniSko funkecijo do izteka mandata
{107. &len Z5S).

Sodnik, ki kandidira v trajni mandat po 101. ¢lenu ZSS, lahko umakne svojo kandidaturo in izkoristi
pogoje za upokojitev po 102. Clenu ZSS do trenutka, ko Sodni svet odloli o njegovi kandidaturi (101. in
102. &len ZSS).

3.



10.

11.

12.

Sodnik, ki ima trajni mandat, in sodnik, ki nadaljuje funkcijo po 8. &lenu Ustavnega zakona v pravicah in
dolZnostih sta glede pravic in dolZnosti iz ZSS v celoti izenacena, razen glede pravic in dolnosti, ki so v
prvem odstavku 107. clena ZSS izrecno izvzete (premestitev, dodelitev, disciplinski postopek) {16.seja —
12.1.1995).

Sodniku, ki ga Drzavni zbor ni izvolil, pa mu je mandat potekel, zane tedi enoletni rok, v katerem ima
pravice iz dela in po delu, prvi dan po izteku mandata (30.seja — 8.6.1995).

Kot sodnika sluzba po 105. Clenu ZSS se pri izvolitvi v trajno sodniko funkcijo lahko uposteva tudi delo
nepoklicnega sodnika na biviem sodiS¢u zdruZenega dela pod pogojem, da je kandidat predsedoval
senatu in izdelal mesecno znatno Stevilno sodnih odlocb (34. seja - 14.9.1995).

Sekretarju.sodisca, ki izpolnjuje pogoje za vi§jega strokovnega sodelavca in ki v znatni meri opravija tudi
delo viSjega strokovnega sodelavca, se ta &as ob morebitni kandidaturi v trajno sodnigko funkcijo
uposteva kot as sodniSke sluzbe po 105. Clenu ZSS (34. seja 14.9.1995).

Za vse sodnike okrajnih sodis¢ (ne glede na to ali so bili izvoljeni v trajni mandat) se dolotba tretjega
odstavka 107. lena ZSS uporablia tako, da se upoteva &as prvih 3tirih let opravljanja sodniSke funkcije
sodnika Temeljnega sodiSca za ¢as opravljanja sluzbe okrajnega sodnika, &as, ki presega &tiri leta, pa za
Cas opravljanja sodnilke sluzbe okroZnega sodnika z izhodisénim pladilnim razredom 2,25 in najvigjo
mozZno uvrstitvijo v placilnem razredu 2,94 (tretji odstavek 107. ¢lena ZSS v zvezi z 49, in 50. &enom
ZSS).

(zbrana stalis¢a 37.seja - 18.10.1995).

Sodnikom, ki so v fasu, ko 3e niso bila sistemizirana delovna mesta strokovnih sodelavcey, po
opravijenem pravosodnem izpitu, opravijali enakovredno delo sedanjih strokovnih sodelavcev, se ta das
prizna kot Cas strokovnega sodelavstva (zbrana stali$éa 37.seja - 18.10.1995).

Z opravljanjem sodniske sluzbe po novelirani dolobi 1. odstavka 105. ¢lena ZSS je izenadeno delo
pravnih strokovnjakov po opravljenem pravniskem drZavnem izpitu oziroma izpitu, ki je z njim izenagen
(55. seja - 25.4.1996).

Sodni svet v zvezi s sklepom 48. seje Sodnega sveta z dne 15.2.1996 predlaga personalnim svetom, naj
v primerih, ko prihaja v po3tev sprememba odlocbe o uvrstitvi v plailni razred na podlagi spremenjene
dolocbe prvega odstavka 105. ¢lena ZSS, pridobi tudi podatke o tem, kakino delo je sodnik opravijal in
sistemizacijo delovnega mesta ali druge podatke (50.seja — 29.2.1996).

Zadnji vnos izveden dne 17.6.2009
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