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I.  ZAKONSKA PODLAGA ZA SPREJEM LETNEGA POROCILA O UCINKOVITOSTI IN USPESNOSTI SODISC

V letu 2013 je bila sprejeta in je pricela veljati novela Zakona o sodis¢ih (Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o sodiscih, Uradni list RS, $t. 63/2013, z dne 26. 7. 2013), v nadaljevanju besedila ZS —
K. 2. odstavek 6. ¢lena ZS — K doloca, da se ¢rta 10. alineja 1. odstavka 28. ¢lena Zakona o sodiscih (Uradni
list RS, st. 94/07 — uradno preciséeno besedilo, 45/08, 96/09, 86/10 - ZINepS, 33/11 in 75/12 - ZSPDSL - A),
v nadaljevanju besedila ZS, ki je dolocala pristojnost Sodnega sveta za spremljanje, ugotavljanje in
analiziranje ucinkovitosti in uspeSnosti dela sodiS¢ ter za sprejem letnega porocila o ucinkovitosti in
uspesnosti sodiS¢. Z novelo ZS — K sta bila ¢rtana tudi ¢lena 28. b in 28. c ZS, ki sta dolocala vsebino Letnega
porocila Sodnega sveta o ucinkovitosti in uspesnosti sodisc.

Zakonsko podlago za spremljanje, ugotavljanje in analiziranje ucinkovitosti in uspesnosti sodis¢ v letu 2013
ter sprejem Letnega porocila o ucinkovitosti in uspesnosti sodiS¢ za leto 2013 Sodnemu svetu daje
prehodna dolocba 44. ¢lena ZS — K, po kateri se letno porocilo o ucinkovitosti in uspesnosti sodis¢ za leto
2013 sprejeme v skladu z dolocbami ZS. Na njeni podlagi je Sodni svet pri pripravi in sprejemu Letnega
porocila o ucinkovitosti in uspesnosti sodiS¢ za leto 2013 uposteval dolocbi 28. b in 28. c ¢lena ZS ter tudi
vsebino Letnega porocila za leto 2013 (enako, kot za leti 2011 in 2012) zasnoval tako, da je izdelano za
vsako sodisc¢e posebej, za vsa sodisca iste stopnje skupaj, za vsa specializirana sodi$¢a, za Vrhovno sodisce
RS ter za vsa sodisca v drZavi skupaj (2. odstavek 28. b ¢lena ZS).

Letno porocilo Sodnega sveta za leto 2013 obsega: 1. Podrocje kadrovske opremljenosti sodis¢ (Stevilo
sodnikov in sodnega osebja, ki so reSevali posamezno vrsto zadev, dejanska prisotnosti in odsotnost
sodnikov in sodnega osebja); 2. Podrocje sodne statistike (pripad zadev v obdobju; resene zadeve v
obdobju; neresene zadeve v obdobju, Stevilo zadev, v katerih je bila pristojnost prenesena po 105. a ¢lenu
ZS, stevilo zadev, dodeljenih specializiranemu oddelku sodnikov, ki sodijo v zahtevnejsSih zadevah
organiziranega in gospodarskega kriminala, terorizma, korupcijskih in drugih podobnih kaznivih dejanj, za
pomembnejse in ostale zadeve); 3. Podrocje sodnih zaostankov (ocena realizacije sprejetega poslovnega
nacrta sodisca, reSevanje zadev, starejsih od pet let, reSevanje zadev, starejsih od deset let); 4. Primerjalno
oceno zbranih podatkov na podlagi kriterijev iz 2. odstavka 71. b ¢lena ZS, glede na stopnjo in vrsto sodis¢;
5. Oceno ustreznosti Stevila sodniskih mest in mest sodnega osebja na posameznem sodis¢u in 6. Druge
podatke, ki so potrebni za oceno ucinkovitosti in uspesnosti sodiS¢ (1. odstavek 28. b. ¢lena ZS).

Primerjalna ocena zbranih podatkov, ki jo je v letnem porodilu o ucinkovitosti in uspesnosti opravil Sodni
svet temelji na kriterijih, dolocenih v 2. odstavku 71. b. ¢lena ZS, po katerih sodis¢a v lethnem programu dela
sprejmejo nacrt poslovnih rezultatov ob upostevanju kriterijev u¢inkovitosti, uspesnosti in gospodarnosti.
Podrocji kadrovske opremljenosti in sodne statistike sta neposredno zajeti v letnih porocilih o poslovanju
sodis¢, ocena podrocdja sodnih zaostankov temelji na sprejetih nacrtih poslovnih rezultatov sodisc,
primerjalna ocena zbranih podatkov izhaja iz kadrovske opremljenosti in sodne statistike ter podatkov o
Casu trajanja postopkov (kar vse je zajeto v letnih porocilih o poslovanju sodis¢) ter iz drugih podatkov, ki
kaZzejo ucinkovitost in uspesnosti sodis¢, ki so deloma zajeti v letnih porocilih o poslovanju sodis¢ (podatek o
Stevilu reSenih in nereSenih zadev, ki so opredeljene kot sodni zaostanek; individualna ucinkovitost
sodnikov).

Il. CIUISPREMUANIJA, UGOTAVLIANJA IN ANALIZIRANJA UCINKOVITOSTI IN USPESNOSTI SODISC

Sodni svet se zaveda soodgovornosti za uspesnost in ucinkovitost sodstva, zato si v okviru izvajanja svojih
zakonskih pristojnosti intenzivno prizadeva za ohranitev poslanstva sodstva, ki je neodvisno, nepristransko
ter ¢im bolj kvalitetno sojenje brez nepotrebnega odlasanja, s ciliem ohranitve vladavine prava in pravne
drzave ter varstva temeljnih pravic in svoboscin ljudi. TakSna prizadevanja so Sodni svet vodila tudi pri
spremljanju, ugotavljanju in analiziranju ucinkovitosti in uspesnosti sodis¢ ter izdelavi letnih porocil o
ucinkovitosti in uspesnosti sodiS¢, s katerimi je na enaki pravni podlagi spremljal in ocenjeval izvajanje
sodne oblasti v letih 2011, 2012 in 2013.
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Celovito analizo delovanja slovenskega sodstva, v skladu z zakonskimi podlagami, navedenimi v t¢. | Letnega
porocila, je Sodni svet prvi¢ podal v Letnem porocilu o udinkovitosti in uspesnosti sodiS¢ za leto 2011. V tem
letu je Sodni svet, po uveljavitvi in pricetku uporabe novele Zakona o sodis¢ih s 1.1.2011 pridobil dodatne
pristojnosti na podrocju spremljanja, ugotavljanja in analiziranja ucinkovitosti in uspesnosti sodis¢. Mednje
je sodil tudi sprejem letnega porocila o ucinkovitosti in uspeSnosti poslovanja sodis¢ z zakonsko
opredeljenimi sestavnimi deli, ki omogocajo oceno o izvajanju sodne oblasti v drzavi. To pristojnost je Sodni
svet izgubil z uveljavitvijo in pricetkom uporabe novele Zakona o sodis¢ih — ZS — K v letu 2013, zato je Letno
porocilo o ucinkovitosti in uspesnosti sodiS¢ za leto 2013 zadnje v nizu pripravljenih in sprejetih porocil na
isti pravni podlagi.

Na enaki normativni podlagi, ob vzpostavljeni centralni informacijski bazi — skladis¢u podatkov pri
Vrhovnem sodis¢u RS, iz katerega so bili ¢rpani podatki o delu sodis¢ in sodnikov ter nespremenjeni
metodologiji ocenjevanja, je Sodni svet pripravil in sprejel Letna porocila o ucinkovitosti in uspesSnosti
sodis¢ v letih 2011, 2012 in 2013. Struktura letnih porocil temelji na zakonskih dolo¢bah, v njih so zajeti
podatki, ki omogocajo oceno ucinkovitosti in uspesnosti sodiS¢ v posameznem letu. UspesSnost sodisca
pomeni, da uresnicuje sprejete poslovne cilje, rezultati ucinkovitosti pa se kaZejo v tem, da sodisc¢e ¢im
boljse in s ¢im manjsimi sredstvi zagotavlja izvajanje svoje temeljne naloge: neodvisnega in nepristranskega
ter ¢im bolj kvalitetnega sojenja brez nepotrebnega odlasanja. Zbrani podatki so podlaga za predstavitev
realnega stanja posameznega sodisca in njegovo primerjavo z ostalimi sodis¢i v posameznih letih. Obdelani
ter ocenjeni podatki o poslovanju sodis¢ v triletnem obdobju pa omogocajo tudi ugotavljanje kratkorocnih
trendov na podrocju poslovanja sodisc. To je podlaga za realno oceno o ucinkovitosti in uspesnosti izvajanja
sodne oblasti, ki nudi mozZnost za izpostavljanje SirSih problemskih izhodis¢, s katerimi se sooca sodstvo ter
omogoca oblikovanje predlogov za njihovo reSevanje. Predlogi, skupaj z ugotovitvami o problematicnih
podrocjih, z zakljucki, priporocili ter morebitnimi dodatnimi analizami, po mnenju Sodnega sveta lahko
pripomorejo k aktivizaciji in sodelovanju vseh pristojnih institucij za izvedbo potrebnih sprememb in
izboljSav na podrocju delovanja sodstva.

lll. PODATKOVNA PODLAGA LETNEGA POROCILA O USPESNOSTI IN UCINKOVITOSTI SODISC ZA LETO
2013

Podatkovni vir Letnega porocila o uspesnosti in ucinkovitosti sodis¢ za leto 2013 je bilo skladisce podatkov
pri Vrhovnem sodiscu RS, s sistemom poslovnega obvescanja (v nadaljevanju PSP pri VS RS), po stanju na
dan 5.2.2014. To podatkovno skladis¢e je zasnovano na rednem polnjenju iz vpisnikov sodis¢, v njem so
zajeti tudi podatki iz preteklih let. Na podlagi skladis¢a podatkov pri Vrhovnem sodis¢u RS s sistemom
poslovnega obvescanja programsko orodje »Microstrategy« omogoca izdelavo stati¢nih oziroma fiksnih
statisticnih porocil, interaktivho poizvedovanje nad podatki iz skladis¢a, izdelavo analiz ter uporabo
nadzorne plosce, pregledovanje in osvezevanje podatkov v skladis¢u, izdelavo analiz ter preko nadzorne
plosée vizualizacijo kazalnikov poslovanja sodis¢, glede na razlicne kriterije (npr. vrsto zadev, posamezno
sodis¢e, Casovno obdobje, nacin resitve zadev, datum prejema zadev na sodiS¢u, po posameznih
sodnikih....), z namenom izdelave razlicnih porocil, ki se nanaSajo na ugotavljanje, spremljanje in
analiziranje ucinkovitosti in uspesnosti sodis¢ (oziroma sodnikov). Poleg teh podatkov, so bili podatkovna
podlaga za prikaz posameznih kazalcev poslovanja sodis¢ v porocilu Sodnega sveta, tudi podatki iz Letnih
porocCil o poslovanju sodis¢, podatki, posredovani s strani Vrhovnega sodis¢a RS, podatki iz nekaterih javno
dostopnih publikacij ter podatki, ki so jih Sodnemu svetu na njegov poziv posredovala sodisca.

V letnem porocilu o ucinkovitosti in uspesnosti sodiS¢ za leto 2013 je Sodni svet ugotavljal in analiziral
poslovanje sodiS¢ po kazalcih ucinkovitosti ter uspesnosti in podal oceno o izvajanju sodne oblasti. Kazalca
ucinkovitosti in uspeSnosti ter ocena o izvajanju sodne oblasti temeljijo na kriterijih ucinkovitosti,
uspesnosti, gospodarnosti in obremenjenosti, Stevilu sodnih zaostankov, delezu sodnih zaostankov v
neresenih zadevah, koli¢niku obvladovanja pripada ter podatkih o resevanju zadeyv, ki so starejSe od 10 in 5
let ter o dejanski prisotnosti sodnikov in vseh zaposlenih na delu.
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Podlaga za ugotavljanje in analiziranje poslovanja sodis¢ in oceno o izvajanju sodne oblasti po teh kriterijih

so bili:

podatki o pripadu pomembnejSih in drugih zadev, reSenih pomembnejsih in drugih zadevah,
nereSenih pomembnejsih in drugih zadevah, prenosih pristojnosti za reSitev pomembnejsih in
drugih zadev na podlagi 105. a ¢lena Zakona o sodiscih, dodelitvah zadev specializiranemu oddelku
sodnikov, ki sodijo v zahtevnejsih zadevah organiziranega in gospodarskega kriminala, terorizma,
korupcijskih in drugih podobnih kaznivih dejanj, ki izhajajo iz sodne statistike v PSP pri VS RS ter so
bili pridobljeni od Vrhovnega sodisca RS (prenosi pristojnosti in dodelitve);

podatki o reSevanju pomembnejsih in drugih zadev, starejSih od pet in od deset let, ki izhajajo iz
sodne statistike v PSP pri VS RS;

podatki, ki odrazajo kriterij u€inkovitosti sodiS¢ (formula: Stevilo reSenih zadev deljeno s Stevilom
sodnikov oziroma sodnega osebja), ki izhajajo iz sodne statistike v PSP VS RS, dejanske odsotnosti
posameznikov z delovnega mesta v Stevilu dni, ne glede na dolocila o priznani odsotnosti in vira
podatkov o izplac¢anih placah;

podatki, ki odraZajo kriterij uspesSnosti sodiS¢ z izkazovanjem casa trajanja postopkov v
pomembnejsih in drugih zadevah, ki izhajajo iz sodne statistike v PSP pri VS RS;

podatki, ki odraZajo kriterij gospodarnosti sodis¢ (formula: znesek proracunskih sredstev deljeno s
Stevilom reSenih zadev), ki so bili posredovani s strani skupne financne sluzbe pri VS RS
(proracunska sredstva) oziroma izhajajo iz sodne statistike v PSP VS RS (Stevilo reSenih zadev);
drugi podatki, ki so bili potrebni za oceno ucinkovitosti in uspesnosti sodiS¢ po kriteriju
obremenjenosti (formula: pripad novih zadev deljeno s Stevilom sodnikov oziroma sodnega osebja),
ki izhajajo iz sodne statistike v PSP VS RS ter dejanske odsotnosti posameznikov z delovnega mesta
v Stevilu dni, ne glede na dolodila o priznani odsotnosti;

podatki o Stevilu statisti¢nih zaostankov (formula: Stevilo nereSenih zadev minus polovica pripada),
ki izhajajo iz sodne statistike PSP VS RS;

podatki o deleZzu sodnih zaostankov v neresenih zadevah, ki izhajajo iz sodne statistike v PSP VS RS
ter

podatki o koli¢nikih obvladovanja pripada (formula: stevilo resenih zadev deljeno s pripadom), ki
izhajajo iz sodne statistike v PSP VS RS.

IV. ORGANIZACIA SLOVENSKEGA SODSTVA

Organizacija in sestava sodiS¢ splosne pristojnosti in specializiranih sodis¢ je prikazana v organigramu na
naslednji strani.
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A.SODISCA SPLOSNE PRISTOJNOSTI

V Republiki Sloveniji so naslednja sodis¢a splosne pristojnosti:
1. VRHOVNO SODISCE REPUBLIKE SLOVENIJE

2. VISJA SODISCA

3. OKROZNA SODISCA

4. OKRAJNA SODISCA

VRHOVNO SODISCE REPUBLIKE SLOVENIE

Vrhovno sodis¢e Republike Slovenije ima sedez v Ljubljani.
VISJA SODISCA

1. Visje sodis¢e v Celju s sedezem v Celju;

2. Visje sodisce v Kopru s sedezem v Kopru;

3. Visje sodisce v Ljubljani s sedezem v Ljubljani;

4. Visje sodis¢e v Mariboru s sedezem v Mariboru.

OKROZNA SODISCA

. Okrozno sodisce v Celju s sedezem v Celju,

. Okrozno sodisce v Kopru s sedezem v Kopru,

. Okrozno sodisce v Kranju s sedezem v Kranju,

. OkroZno sodisce v Krskem s sedezem v Krskem,

. Okrozno sodisce v Ljubljani s sedezem v Ljubljani,

. OkroZno sodisc¢e v Mariboru s sedezem v Mariboru,

. OkroZno sodisc¢e v Murski Soboti s sedeZzem v Murski Soboti,
. OkroZno sodisc¢e v Novi Gorici s sedeZzem v Novi Gorici,

. OkroZno sodis¢e v Novem mestu s sedezem v Novem mestu,
10. Okrozno sodisc¢e na Ptuju s sedezem na Ptuju,

11. OkroZno sodisc¢e v Slovenj Gradcu s sedezem v Slovenj Gradcu.
OKRAJNA SODISCA

. Okrajno sodis¢e v Ajdovscini s sedeZzem v Ajdovscini,

. Okrajno sodis¢e v BreZicah s sedeZzem v BrezZicah,

. Okrajno sodis¢e v Celju s sedeZzem v Celju,

. Okrajno sodis¢e v Cerknici s sedeZzem v Cerknici,

. Okrajno sodis¢e v Crnomlju s sedezem v Crnomlju,

. Okrajno sodis¢e v DomZzalah s sedeZzem v DomZalah,

. Okrajno sodis¢e v Gornji Radgoni s sedezem v Gornji Radgoni,
. Okrajno sodisce v Grosupljem s sedezem v Grosupljem,

. Okrajno sodisce v llirski Bistrici s sedezem v llirski Bistrici,

. Okrajno sodisce v Idriji s sedezem v Idriji,

. Okrajno sodis¢e na Jesenicah s sedezem na Jesenicah,

. Okrajno sodis¢e v Kamniku s sedezem v Kamniku,

. Okrajno sodisce v Kocevju s sedezem v Kocevju,

. Okrajno sodis¢e v Kopru s sedezem v Kopru,

. Okrajno sodisce v Kranju s sedeZzem v Kranju,

. Okrajno sodisce v Krskem s sedezem v Krskem,

. Okrajno sodis¢e v Lenartu s sedezem v Lenartu,

. Okrajno sodis¢e v Lendavi s sedeZem v Lendavi,

. Okrajno sodisce v Litiji s sedezem v Litiji,

. Okrajno sodis¢e v Ljubljani s sedezem v Ljubljani,

. Okrajno sodis¢e v Ljutomeru s sedeZzem v Ljutomeru,

. Okrajno sodis¢e v Mariboru s sedezem v Mariboru,

. Okrajno sodis¢e v Murski Soboti s sedezem v Murski Soboti,
. Okrajno sodis¢e v Novi Gorici s sedeZzem v Novi Gorici,

. Okrajno sodis¢e v Novem mestu s sedezem v Novem mestu,

O oo NOU A WN R

O o0 NOULDE WN -
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26. Okrajno sodis¢e v Ormozu s sedezem v OrmoZzu,

27. Okrajno sodis¢e v Piranu s sedezem v Piranu,

28. Okrajno sodisce v Postojni s sedezem v Postojni,

29. Okrajno sodis¢e na Ptuju s sedeZzem na Ptuju,

30. Okrajno sodisce v Radovljici s sedezem v Radovljici,

31. Okrajno sodisc¢e v Sevnici s sedezem v Sevnici,

32. Okrajno sodis¢e v Sezani s sedezem v Sezani,

33. Okrajno sodisce v Slovenski Bistrici s sedezem v Slovenski Bistrici,
34. Okrajno sodisce v Slovenj Gradcu s sedezem v Slovenj Gradcu,

35. Okrajno sodisce v Slovenskih Konjicah s sedezem v Slovenskih Konjicah,
36. Okrajno sodis¢e v Sentjurju s sedezem v Sentjurju,

37. Okrajno sodis¢e v Skofji Loki s sedeZem v Skofji Loki,

38. Okrajno sodié¢e v Smarju pri Jel$ah s sedezem v Smarju pri Jel$ah,
39. Okrajno sodis¢e v Tolminu s sedezem v Tolminu,

40. Okrajno sodisce v Trbovljah s sedezem v Trbovljah,

41. Okrajno sodisce v Trebnjem s sedeZzem v Trebnjem,

42. Okrajno sodisce v Velenju s sedezem v Velenju,

43. Okrajno sodisce na Vrhniki s sedezem na Vrhniki,

44. Okrajno sodi$ée v Zalcu s sedezem v Zalcu.

B. SPECIALIZIRANA SODISCA

1. UPRAVNO SODISCE REPUBLIKE SLOVENIE

Upravno sodisce Republike Slovenije ima sedez v Ljubljani.

Na zunanjih oddelkih sodi upravno sodisce:

—na oddelku v Celju za obmocje sodnega okrozja Visjega sodisca v Celju;

—na oddelku v Novi Gorici za obmocji sodnih okroZij Visjega sodis¢a v Kopru;

—na oddelku v Mariboru za obmocje sodnih okrozij Visjega sodis$¢a v Mariboru.

2. DELOVNA IN SOCIALNA SODISCA

VISJE DELOVNO IN SOCIALNO SODISCE

Visje delovno in socialno sodis¢e ima sedeZ v Ljubljani.

DELOVNA IN SOCIALNO SODISCE

V Republiki Sloveniji so naslednja delovna in socialno sodi$c¢e prve stopnje:

1. Delovno sodisce v Celju, s sedezem v Celju, pristojno za obmocje sodnega okroZja Celje;

2. Delovno sodisce v Kopru, s sedezem v Kopru, pristojno za obmocje sodnih okrozij Koper in Nova Gorica;
3. Delovno in socialno sodisce v Ljubljani, s sedeZzem v Ljubljani, pristojno za odlocanje v delovnih sporih za
obmocdje sodnih okroZzij Kranj, Krsko, Ljubljana in Novo mesto, za odlo¢anje v socialnih sporih pa za obmocje
Republike Slovenije;

4. Delovno sodisce v Mariboru, s sedezem v Mariboru, pristojno za obmocje sodnih okrozij Maribor, Murska
Sobota, Ptuj in Slovenj Gradec.

Na zunanjih oddelkih odlocajo:

1. Delovno sodisce v Kopru:

a) na zunanjem oddelku v Novi Gorici v zadevah z obmocja sodnih okrajev Ajdovscina, Idrija, Nova Gorica in
Tolmin;

2. Delovno in socialno sodisce v Ljubljani:

a) na zunanjem oddelku v BreZicah v zadevah z obmocja sodnih okrajev BreZice, Krsko in Sevnica;

b) na zunanjem oddelku v Kranju v zadevah z obmo¢ja sodnih okrajev Jesenice, Kranj, Radovljica in Skofja
Loka;

¢) na zunanjem oddelku v Novem mestu v zadevah z obmoc¢ja sodnih okrajev Crnomelj, Metlika, Novo
mesto in Trebnje.

3. Delovno sodis¢e v Mariboru:

a) na zunanjem oddelku v Murski Soboti v zadevah z obmoc¢ja sodnih okrajev Gornja Radgona, Lendava,
Ljutomer in Murska Sobota;
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b) na zunanjem oddelku na Ptuju v zadevah z obmocja sodnih okrajev Ormoz in Ptuj;
c) na zunanjem oddelku v Slovenj Gradcu v zadevah z obmocja sodnih okrajev Dravograd, Radlje ob Dravi,
Ravne na Koroskem in Slovenj Gradec.

V. OPREDELITEV POJMOV V LETNEM POROCILU O USPESNOSTI IN UCINKOVITOSTI SODISC ZA LETO
2013

V nadaljevanju navedeni podatki, ki jih je dolocal ZS v 28. b ¢lenu, ki se na podlagi 44. ¢lena ZS — K
uporablja tudi pri izdelavi Letnega porocila Sodnega sveta o ucinkovitosti in uspesnosti sodis¢ za leto 2013,
so razporejenih v obliki preglednic, ki so zbrane v prilogi porocila.

V.1. Podrocje kadrovske opremljenosti sodis¢

Podatki o vseh zaposlenih na sodisc¢ih in sicer sodnikih (upostevan je tudi generalni sekretar), direktorijih,
strokovnih sodelavcih, sodniskih pomocnikih, vpisnicarjih, zapisnicarjih in drugem sodnem osebju so zajeti
iz sistema PSP pri VS RS. Podatki v zvezi z dejansko prisotnostjo za vse zaposlene so zajeti iz vira podatkov o
izpla¢anih placah, uposStevane so vrste odsotnosti, razen rednega letnega dopusta, preneSenega rednega
letnega dopusta, sluzbenih odsotnosti iz naslova poslovanja, sluzbenih odsotnosti iz naslova izobrazevanja
nad 5 dni za sodnike in nad 3 dni za javne usluzbence, rednega in izrednega Studijskega dopusta, izrednega
neplacanega dopusta, izobraZevanje za lastne potrebe in neopraviéenih izostankov.

V.2. Podrocje sodne statistike

V tabelah je prikazano Stevilo pripadlih zadev, Stevilo reSenih zadev in Stevilo nereSenih zadev. Gibanje
zadev v letu 2013 je primerjano z gibanjem zadev v letu 2012. Podatki so prikazani za posamezne kategorije
zadev in sicer pomembnejSe, ostale in vse skupaj, za okrajna sodis¢a letno porocilo prikazuje posebej Se
podatke za zemljiSkoknjizne, izvrSilne zadeve ter izvrSilne zadeve Centralnega oddelka za verodostojno
listino pri Okrajnem sodis¢u v Ljubljani (te niso zajete med ostalimi zadevami). Sistem podatkov o zadevah,
v zvezi s katerimi je bila pristojnost na podlagi 105. a ¢lena ZS prenesena na drugo sodisce, ni vzpostavljen,
zato letno porocilo teh podatkov ne predstavlja. Podatki so zajeti iz podatkovnega skladis¢a pri Vrhovnem
sodis¢u RS, po stanju na dan 5.2.2014, podatke o zadevah, ki so bile dodeljene specializiranim oddelkom je
Sodni svet pridobil od Vrhovnega sodisc¢a RS.

V nadaljevanju je prikazan popis pomembnejsih in ostalih zadev na sodiscih, kot ga vodita Vrhovno sodisée
RS in Ministrstvo za pravosodje.

A. VRHOVNO SODISCE REPUBLIKE SLOVENIJE

POMEMBNEJSE ZADEVE

PomembnejSe zadeve so vse zadeve, ki jih sodis¢e resuje na kazenskem, civilnem, gospodarskem,
upravnem in delovno socialnem oddelku.

B. VISJA SODISCA
POMEMBNEJSE ZADEVE
Pomembnejse zadeve so:
— kazenske zadeve na drugi stopnji (Kp)
— razne kazenske zadeve (Kr)
— civilne zadeve na drugi stopnji (Cp)
— izvrSilne in gospodarske izvrsilne zadeve na drugi stopniji (Ip)
— razne civilne zadeve (R)
— razne gospodarske zadeve (Rg)
— gospodarske civilne zadeve na drugi stopnji (Cpg)
— zemljiskoknjizne zadeve, pritoZzbe (CDn)
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postopek prisilne poravnave (Cst-01)

stecajni postopek nad pravno osebo (Cst-02)

postopek osebnega stecaja (Cst-03)

postopek stecaja zapuscine (Cst-04)

postopek prisilne likvidacije (Cst-05)

prekrski v rednem sodnem postopku na drugi stopnji - zahteve za sodno varstvo (PR-zsv)

prekrski v rednem sodnem postopku na drugi stopnji - obdolzilni predlogi (PR-obp)

prenehanje veljavnosti vozniskih dovoljenj na podlagi dosezenega ali preseZenega z zakonom
dolocenega Stevila kazenskih tock (EPVDp)

DRUGE ZADEVE

prekrski na drugi stopnji pri prehodu iz leta 2004 v leto 2005 (PRps)

prekrski na drugi stopniji, prispeli po 31.12.2004, prekrsek pa je bil storjen v ¢asu uporabe Zakona o
prekrskih (Ur.l.SRS, $t. 25/83, zadnja spr. 24/01) in spadajo v sodno pristojnost (PRpv)

uklonilni zapor na drugi stopnji (PRuzp)

naloge v splosno korist na Il.stopnji (PRnkp)

razne zadeve o prekrskih (PRr)

mediacijske zadeve (M)

C. OKROZNA SODISCA
POMEMBNEJSE ZADEVE

kazenske zadeve (K)

preiskave (Kpr)

kazenske zadeve zoper mladoletnike (Km)
pravdne zadeve (P)

nepravdne zadeve (N)

gospodarske pravdne zadeve (Pg)
postopek prisilne poravnave (INS-01)
stecajni postopek nad pravno osebo (INS-02)
postopek osebnega stecaja (INS-03)
postopek stecaja zapuscine (INS-04)
postopek prisilne likvidacije (INS-05)

DRUGE ZADEVE

kazensko preiskovalna dejanja (Kpd)

razne kazenske zadeve (Kr)

kazenske zadeve zoper mladoletnike v pripravljalnem postopku (Kmp)
pomilostitvene zadeve (Po)

zadeve zunajobravnavnega kazenskega senata (Ks)

izvrSevanje kazni zapora (IKZ)

izvrSevanje kazenskih sodb tujih sodis¢ (IKZt)

zadeve odlocanja o dovolitvi posegov v ¢lovekove pravice in svoboscine (Pp)
placilni nalogi (PIl)

pravna pomoc¢ (Pom)

mednarodna pravna pomoc¢ (Pom-i)

razne civilne zadeve (R)

razne civilne gospodarske zadeve (Rg)

inozemske overitve (Ov-i)

overitve po Haaski konvenciji (Ov-H)

gospodarski placilni nalogi (Plg)

sodni register (Srg)

gospodarske nepravdne zadeve (Ng)
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— zacasne odredbe v gospodarskih zadevah (Zg)
— brezplacna pravna pomoc (Bpp)

D. OKRAINA SODISCA
POMEMBNEJSE ZADEVE
— kazenske zadeve (K)
— pravdne zadeve (P)
— zapuscinske zadeve (D)
— nepravdne zadeve (N)
— prekrski v rednem sodnem postopku - zahteve za sodno varstvo (PR-zsv)
— prekrski v rednem sodnem postopku - obdolzZilni predlogi (PR-obp)
— prenehanje veljavnosti vozniskih dovoljenj na podlagi dosezenega ali presezenega z zakonom
dolocenega stevila kazenskih tock (EPVD)
DRUGE ZADEVE
— kazensko preiskovalna dejanja (Kpd)
— razne kazenske zadeve (Kr)
— pomilostitvene zadeve (Po)
— razne civilne zadeve (R)
— placilni nalogi (PI)
— izvrSilne zadeve - verodostojna listina (I-vl)
— izvrSilne zadeve - izvrSilni naslov (I-ns)
— izvrsilne gospodarske zadeve - verodostojna listina (Ig-vl)
— izvrsilne gospodarske zadeve - izvrsilni naslov (Ig-ns)
— izvrSba na nepremicnine (In)
— izvrSba na nedenarne terjatve - izvrSilni naslov (Nt)
— verodostojna listina (VL)
— zadeve zavarovanja (Z)
— razneizvrsilne zadeve (R-i)
— zemljiskoknjizne zadeve (Dn)
— razne zemljiskoknjizne zadeve (Rz)
— pravna pomoc (Pom)
— zadeve pridrzanja (Pr)
— prekrski — prenos ob prehodu 2004/2005 (PRs)
— prekrski na prvi stopniji, prispeli po 31.12.2004, prekrsek pa je bil storjen v ¢asu uporabe Zakona o
prekrskih (Ur.l.SRS, st. 25/83, zadnja spr. 24/01) in spadajo v sodno pristojnost (PRv)
— uklonilni zapor (PRuz)
— pravna pomoc v prekrskih (Pom PR)
— mednarodna pravna pomoc v prekrskih (Pom PR i)
— odreditev hisne preiskave (PRhp)
— doloditev naloge v splosno korist (PRnk)
— razne zadeve o prekrskih (PRr)
— izdani zemljiskoknjizni izpiski (1zp)

E. UPRAVNO SODISCE REPUBLIKE SLOVENIJE
POMEMBNEJSE ZADEVE

— upravni spori (U)

— razne upravne zadeve - pomembnejse (Il Upr)
DRUGE ZADEVE

— razne upravne zadeve - ostale (I Upr)

— brezplac¢na pravna pomoc (Bpp)
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F. VISJE DELOVNO IN SOCIALNO SODISCE

POMEMBNEJSE ZADEVE
— individualni in kolektivni delovni spori na drugi stopnji (Pdp)
— socialni spori na drugi stopnji (Psp)
— razne zadeve (R)

G. DELOVNO IN SOCIALNO SODISCE
POMEMBNEJSE ZADEVE
— individualni in kolektivni delovni spori (Pd)
— socialni spori (Ps)
DRUGE ZADEVE
— razne zadeve (R)
— brezplac¢na pravna pomoc (Bpp)

V.3. Podrocje sodnih zaostankov

V tabele so iz podatkovnega skladisc¢a ¢rpani podatki o reSevanju starejsih zadev tako, da so vanje vneseni
podatki o prejetih zadevah, o nereSenih zadevah in Stevilu ter delezu sodnih zaostankov. DeleZ sodnih
zaostankov pomeni v odstotku izrazeno Stevilo neresenih sodnih zadev, ki imajo status sodnega zaostanka
po 50. ¢lenu Sodnega reda, upostevaje vse nereSene zadeve v letu 2013.

V.4. Primerjalna ocena zbranih podatkov

Kriterij u€inkovitosti prikazuje koli¢nik med Stevilom resenih zadev in Stevilom dejansko prisotnih sodnikov
oziroma vseh zaposlenih po posamezni vrsti in stopnjah sodisc, kriteriji uspesnosti predstavlja ¢as trajanja
sodnih postopkov v pomembnejsih in drugih zadevah v mesecih v izbranih ¢asovnih intervalih od vpisa
zadeve pod doloceno opravilno Stevilko do resSitev zadeve in kriterij gospodarnosti kolicnik med zneskom
proracunskih sredstev, ki pripadejo dolo¢enemu sodisCu in Stevilom reSenih zadev, pri vseh kriterijih po
stanju glede na vrsto in stopnjo sodis¢. Podatki o proracunskih sredstvih so bili pridobljeni od SFS
Vrhovnega sodisca RS, ostali podatki so bili pridobljeni iz podatkovnega skladisca.

V.5. Drugi podatki, ki so potrebni za oceno ucinkovitosti in uspesnosti sodis¢

Ucinkovitost in uspesnost sodiS¢ se meri tudi preko pokazateljev vsebine sodniSkega dela in razmer, v
katerih sodis¢a delujejo. Zato so v letnem porocilu upostevani tudi vsebinski kazalci ucinkovitosti in
uspesnosti sodis¢, ki so raznoliki in se delijo na kvalitativne in kvantitativne. Vsebino sodniSkega dela, ki
doloca kvaliteto sodisca, je mogoce meriti opisno (npr. preko kriterijev postenosti sojenja, ucinkovitosti
izvrSevanja sodnih odlocb, starosti najstarejSih zadev na sodis¢u, hitrosti in pravocasnosti postopka,
kakovosti sodnih odlocb, zadovoljstva strank) in tudi Steviléno (Stevilo potrjenih, razveljavljenih in
spremenjenih odlocb, Stevilo vloZzenih pritozb zoper sodne odlocbe, Stevilo nadzorstvenih pritozb, Stevilo
vloZenih zahtev za izlocitev sodnikov, Stevilo nepravocasno izdelanih sodnih odlocb, Stevilo kompleksnih in
zahtevnih zadev, Stevilo nepravocasnih postopanj z vloZzenimi pravnimi sredstvi, ¢as trajanja postopkov).
Razmere, v katerih sodniki opravljajo sodnisko funkcijo, se lahko merijo s kvalitativnimi in kvantitativnimi
kazalci: prvi so sistemski pokazatelji ucinkovitosti in uspesnosti sodis¢, ki kaZejo stopnjo prilagojenosti
sistemskih resitev potrebam uporabnikov sodis¢ (dograjenost sistemov pravne pomodi in alternativnih oblik
reSevanja sporov, geografska in informacijska dostopnost sodis¢, ustreznost postopkovnih predpisov),
zaposlenih na sodiscu (ustreznost vodenja sodis¢a, zadovoljstvo zaposlenih) ter javnosti (ustreznost odnosa
sodisc¢a in sodnikov do javnosti); drugi pa kot Stevil¢ni izraz razmer, v katerih sodniki opravljajo sodnisko
funkcijo, vplivajo na ucinkovitost in uspe$nost sodiS¢ oziroma so Steviléni pokazatelj kvalitete sodisca
(razmerje med sodniki in sodnim osebjem, pripad na sodnika oziroma sodno osebje, storilnost na sodnika
oziroma sodno osebje, koli¢nik reSevanja pripada, Stevilo statisti¢nih zaostankov).

13



Letno porocilo o u¢inkovitosti in uspesnosti sodis¢ za leto 2013

Izra¢un nekaterih kvantitativnih pokazateljev ucinkovitosti in uspesSnosti sodis¢ (storilnost sodnikov oziroma
sodnega osebja, €as trajanja postopkov, gospodarnost sodis¢) predvideva Zakon o sodisc¢ih znotraj
primerjalne ocene zbranih podatkov.

Predmet letnega porocila so Se drugi kvantitativni pokazatelji ter omenjeni kvalitativni pokazatelji. Na
podlagi podatkov o kadrovski opremljenosti sodiS¢ in sodni statistiki je mogoce ugotoviti razmerje med
sodniki in sodnim osebjem, pripad na sodnika oziroma sodno osebje, koli¢nik reSevanja pripada in Stevilo
statisticnih zaostankov. Na Sodnem svetu je vzpostavljen sistem zbiranja doloéenih podatkov zaradi
vodenja postopkov, v katerih se odloéa o napredovanju sodnikov'. Sodnemu svetu niso na razpolago
podatki, ki bi omogotali oceno kvalitete dela sodnikov® ter oceno kvalitete razmer, v katerih sodniki
opravljajo sodnisko funkcijo®, po kvalitativnih kriterijih. Tovrstni podatki so se zbirali v okviru pilotnega
projekta Common Assessment Framework (CAF), ki ga je izvedla Sluzba za razvoj sodne uprave Vrhovnega
sodisca RS, na treh okroznih sodisc¢ih (Ptuj, Krsko, Celje), na podlagi sprejetih Meril za kakovost dela sodisc¢
od 1. 1. 2011 dalje tece triletno testno obdobje za tri izbrana okrozna sodis¢a®.

V Letnem porocilu o ucinkovitosti in uspeSnosti sodis¢ za leto 2013 so kot drugi kazalci poslovanja
(ucinkovitosti in uspesnosti) sodis¢ prikazani:

— obremenjenost sodnikov oziroma sodnega osebja (kolicnik med Stevilom pripadlih zadev ter
Stevilom sodnikov oziroma sodnega osebja);

— Stevilo statisti¢nih zaostankov (gre za sodne zaostanke v statisticnem smislu, ki predstavljajo Stevilo
neresenih sodnih spisov na posameznem sodis¢u, ki presega polovico letnega pripada sodiS¢ po
stopnjah oziroma vrsti’; npr. negativna vrednost pomeni, da je $tevilo neredenih zadev za toliko
manjse od polovice letnega pripada);

— deleZ sodnih zaostankov v neresenih zadevah (sodni zaostanki po vsebini predstavljajo neresene
sodne spise, ki so na posameznem sodi$¢u dlje, kot je dolo¢eno v 50. &lenu Sodnega reda® za
posamezno vrsto sodisca in vrsto odprte sodne zadeve) ter

— koli€nik obvladovanja pripada kot razmerje med Stevilom reSenih zadev in Stevilom pripadlih zadev
(odstotek, vedji od 100, pomeni, da sodisce resi vec zadev, kot jih dobi),

— Stevilo dejansko prisotnih sodnikov in vseh zaposlenih v letu 2013 in v letu 2012 ter primerjava teh
Stevil za leti 2012 in 2013, kar izkazuje trend zmanjSevanja ali povefevanja dejanske prisotnosti
sodnikov oziroma vseh zaposlenih na delu.

V.6. Ocena ustreznosti Stevila sodniskih mest in mest sodnega osebja na slovenskih sodiscih

Podana je sploSna ocena ustreznosti Stevila sodniskih mest.

Gre za kvantitativne kazalce kvalitete sodnikovega dela: Stevilo potrjenih, spremenjenih in razveljavljenih odlocb, Stevilo vlioZzenih pritozb zoper
sodne odlocbe, Stevilo nadzorstvenih pritozb in Stevilo nepravoéasno izdelanih sodnih odlocb.

2 T Y . — v . Ly . . M . - v . . . M
Npr. po kriteriju poStenosti sojenja, ucinkovitosti izvrSevanja sodnih odlocb, hitrosti in pravodasnosti postopka, kakovosti sodnih odlocb,
zadovoljstva strank.

3 o . vy . . . . . vy . . .
Npr. po kriteriju dostopnosti sodiS¢, ustreznosti procesnih predpisov, ustreznosti vodenja sodisca, zadovoljstva zaposlenih, ustreznosti odnosa
sodis¢a in sodnikov do javnosti.

4 Navedeni kvalitativni pokazatelji u€inkovitosti in uspesnosti sodiS¢ ne morejo biti predmet analize v letnem porocilu Sodnega sveta, realizirani
projekti ne dajejo podatkov za vsa sodis¢a v RS v letu 2013.

Slabost definicije statisticnega zaostanka je, da dolo¢a sodne zaostanke na podlagi vseh zadev, ki so na posameznem sodis¢u in pri tem ne
obravnava zadev posamezno, poleg tega pa tudi ne uposteva, da sodis¢e ne more vplivati na pripad zadev.
6 50. ¢len Sodnega reda, Uradni list RS, $t. 17/95, 35/98, 91/98, 22/00, 113/00, 62/01, 88/01, 102/01, 15/03, 75/04, 138/04, 74/05, 5/07, 82/07,
16/08, 93/08, 110/08, 117/08, 22/10, 48/11; gre za definicijo v vsebinskem pogledu. V zvezi z ustreznostjo definiranja sodnih zaostankov je treba
poudariti, da se uvaja drug pojem, to je pojem pricakovanega ¢asa reSevanja zadev; ta je za vse vrste javnosti bistveno bolj zgovoren od pojma
sodnega zaostanka, saj bo posamezniku odgovoril na vprasanje, v kakSnem ¢asu lahko na sodis¢u pri¢akuje odlocitev o svoji pravici ali pravhem
razmerju.
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VI. FINANCNO IN KADROVSKO STANJE SODISC V LETU 2013
VI.1. Financno stanje

Predlagatelj proracuna za sodstvo je Vrhovno sodis¢e RS. Proracunski uporabniki so vsa sodis¢a v RS ter
Sodni svet RS. Sprejeti proracun za leto 2013 je znasal 160.541.004 EUR oziroma po rebalansu prorac¢una
161.591.006 EUR. Proracun sodis¢ je dodatno bremenilo 1.135.101 EUR neporavnanih obveznosti iz leta
2012. V letu 2013 je bil proracun realiziran v viSini 159.537.369 EUR, kar predstavlja upad za 7,32 %, v
primerjavi z realizacijo v letu 2012. Analiza strukture stroSkov pokaZe, da je bilo v letu 2013 71,57 %
proracuna namenjenega za place, 6,04 % za materialne stroske, 14,81 % za stroske sodnih postopkov, 0,14
% za male investicije, 3,21 % za brezplacno pravno pomoc, 0,16 % za stroske alternativnega resevanja
sporov, 0,09 % za namenska sredstva ter 3,98 % za podprograme, ki se vodijo pri Vrhovnem sodiS¢u RS —
posebni programi oziroma podprogrami sodis¢ (v okviru tega 1,06 % za informatizacijo sodis¢, 1,26 % za
kadrovske vire za posebne programe sodiS¢, 0,02 % za reSevanje sodnih zaostankov, 1,59 % za stroske
logisti¢nih storitev ter 0,05 % za Centralno pravosodno knjiznico). Od leta 2010 je izkazan trend
zmanjsevanja proracunskih sredstev sodis$¢, najbolj pri materialnih stroskih, stroskih sodnih postopkov in
alternativnega reSevanja sporov. ZmanjSevanje financ¢nih sredstev sodis¢a izpostavljajo kot problematicno,
saj je ze otezeno zagotavljanje nujnega izobrazevanja in strokovne literature. Sodni svet ob tem izpostavlja,
da je eden izmed predpogojev za kvalitetno izvajanje nalog sodis¢ stalno in ustrezno izobrazevanje sodnikov
ter sodnega osebja, zato meni, da ta opozorila sodiS¢ ne bi smela biti spregledana.
Do primanjkljaja sredstev po oceni sodis¢, ki se ji pridruzuje tudi Sodni svet, prihaja tudi zaradi nekaterih
zakonodajnih sprememb (npr. ZFPPIPP E, F in ZPrCP-B). Sodni svet zato opozarja, da mora predlagatelj
financne posledice predvidenih zakonodajnih sprememb ustrezno ovrednotiti Ze v fazi njihove priprave ter
sodis¢em, zaradi nemotenega vodenja sodnih postopkov (npr. predhodno zalaganje predujmov za stroske
sodnih postopkov iz sredstev sodisc), Ce je to potrebno, zagotoviti dodatna financna sredstva.

VI.2. Kadrovsko stanje sodis¢

Kadrovski nacrt sodiS¢ za leto 2013 je predvideval zaposlitev 4671 oseb (1049 sodnikov in 3622 sodnega
osebja, med katere je vstetih tudi 208 mest sodniskih pripravnikov). Primerjava podatkov za leta 2011, 2012
in 2013 pokaze, da je bilo 31.12.2011 zasedenih 1018 sodniskih mest, 31.12.2012 982 sodniskih mest in 31.
12. 2013 968 sodniskih mest. Analiza statisti¢nih podatkov za sodnike izkazuje, da se je njihovo Stevilo od
leta 2007, ko je bilo najvecje (1.095 sodnikov), do konca leta 2012 zmanjsalo na 982 sodnikov. Trend
zmanjSevanja Stevila sodnikov se je nadaljeval tudi v letu 2013, saj je sodnisko funkcijo 31.12.2013
opravljalo 968 sodnikov, kar je 11,6 % manj, kot leta 2007. Od konca leta 2012 do konca leta 2013 se je
$tevilo sodnikov zmanjsalo za 14, oziroma za 1,4 %. Stevilo sodnega osebja se je v letu 2013, v primerjavi z
letom 2012 sicer nekoliko povecalo, vendar je ostalo manjSe, kot konec leta 2011 (za 3,5 %). Ob tem je
potrebno izpostaviti, da je Stevilo sodnega osebja izrazito upadlo z 31.12.2012 (249 javnih usluzbencev
manj) zaradi zakljucka projekta Lukenda ter, da se je Stevilo javnih usluzbencev med letom 2013 le
postopno povecevalo. Zgolj primerjava nominalnega Stevila sodnega osebja na presecna datuma 31. 12.
2012 oziroma 31. 12. 2013, zato ne izkazuje dejanske prisotnosti sodnih usluzbencev na delu v letih 2012 in
2013.

VIl. OCENA IZVAJANJA SODNE OBLASTI V LETU 2013 (GIBANJE ZADEV, KOLICNIKI OBVLADOVANIJA
ZADEV, STEVILO SODNIH ZAOSTANKOV, POVPRECNI CASI TRAJANJA POSTOPKOV, DEJANSKO
STEVILO SODNIKOV IN VSEH ZAPOSLENIH)

Uspesnost in ucinkovitost delovanja sodis¢ v letu 2013 izkazujejo tudi podatki o Stevilu vseh pripadlih in
reSenih zadev ter zmanjsanju Stevila vseh nereSenih zadev. V tem letu so vsa sodis¢a skupaj prejela v
reSevanje 1.138.883 zadev, resila so jih 1.169.440. V primerjavi z letom 2012 je bil pripad zadev manjsi za
2,22 %, sodisca so resila 5,30 % manj zadev in znizala Stevilo vseh neresenih zadev za 8,73 %. Navedeni
statisticni podatki zajemajo vse zadeve, pomembnejSe in ostale, vklju¢no z zemljiskoknjiznimi, ki se
nanasajo na avtomatske poocitve v elektronski zemljiski knjigi na podlagi sprememb postopkov v drugih
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izvornih evidencah (kataster, centralni register prebivalstva, sodni register) in izvrSilnimi zadevami.
ZemljisSkoknjiznih zadev (vklju¢no z avtomatskimi poocitvami) je bilo v letu 2013 resenih 290.945, izvrsilnih
zadev Centralnega oddelka za verodostojno listino pri Okrajnem sodis¢u v Ljubljani ve¢ kot 235.000 ter
ostalih izvrsilnih zadev vec kot 229.000. Ohranjen je visok delez zemljiskoknjiznih in izvrSilnih zadev v
pripadu vseh zadev. Z njim sovpada trend hitrega reSevanja na podrocju zemljiskoknjiznih zadev —
avtomatskih poocitev ter izvrsilnih zadev Centralnega oddelka za verodostojno listino pri Okrajnem sodis¢u
v Ljubljani. Zaradi visokega deleZa izvrsilnih zadev v pripadu in med vsemi nereSenimi zadevami ter ne tako
hitrega reSevanja, problemati¢no podrocje ostaja izvrsba. Trend upadanja Stevila vseh neresenih zadev se je
nadaljeval tudi v letu 2013, saj je konec tega leta na sodis¢ih ostalo neresenih za 8,73 % manj zadev, kot
konec predhodnega leta. Neresenih je bilo nekaj ¢ez 327.000 zadev, kar je vec kot 31.000 zadev manj, kot
konec leta 2012. Ob tem je potrebno izpostaviti, da ve¢ kot polovico nereSenih zadev predstavljajo izvrsilne
zadeve, kar utrjuje prepricanje, da so na tem podrocju nujno potrebne celovite sistemske in organizacijske
spremembe. Koli¢nik obvladovanja pripada vseh zadev je bil pozitiven (103,46 %). Pri vseh zadevah (tudi
tistih, ki so po naravi resene v zelo kratkih rokih) je ¢as reSevanja v letu 2013 ostal na ravni preteklega leta,
znasal je 3,6 meseca (v letu 2012 3,6 meseca in v letu 2011 4,6 meseca).

Ob nadaljevanju trenda zmanjSevanja pripada pomembnejsih zadev, ki so jih v letu 2013 sodisca prejela
159.556 oziroma 4,76 % manj, kot v predhodnem letu, trenda zmanjSevanja Stevila reSenih zadev (6,64 %
manj reSenih, kot v letu 2012), je izkazan tudi izrazit trend zmanjSevanja Stevila nereSenih pomembnejsih
zadev, ki jih je bilo konec leta 2013 12,19 % manj, v primerjavi z 31. 12. 2012. Koli¢nik obvladovanja pripada
pomembnejsih zadev je znasal 109,1 %. Uspesnost dela sodiS¢ na podrocju pomembnejsih zadev izkazuje
zniZevanje povprecnega casa reSevanja pomembnejsih zadev, ki se je v letu 2013 ponovno znizal in je znasal
7,2 meseca (v letu 2012 je bil povprecen cas reSevanja pomembnejsSih zadev 7,7 meseca in v letu 2011, 8,7
meseca).

Taksne rezultate so sodis¢a dosegla ob 2,54 % niZji dejanski prisotnosti sodnikov in 6,12 % niZji dejanski
prisotnosti vseh zaposlenih, ob zniZanju 3tevila sodnikov za 1,6 % ter ob niZji porabi proracunskih sredstev,
kot v letu 2012.

Slovenska sodi$¢a so v letu 2013 v povprecju pripad obvladovala, Stevilo reSenih zadev je bilo vedje, od
njihovega pripada, skrajsali so se pri¢akovani Casi reSitve pomembnejSih zadev, ohranil se je hiter ¢as
redevanja vseh zadev. Stevilo nereSenih zadev se je ponovno precej zmanjsalo. Statisti¢ni podatki sicer
kaZzejo, da je bilo v letu 2013 reSenih manj zadev, kot v letu 2012, vendar ob tem tudi, da so bili rezultati
dosezeni ob nizji dejanski prisotnosti sodnikov in vseh zaposlenih, kot v letu prej. Znizalo se je tudi
nominalno Stevilo sodnikov, izkazana so izrazita nihanja v Stevilu sodnega osebja (precejSnje zmanjSanje
konec leta 2012 in le postopno povecevanje njihovega Stevila med letom 2013). Ob tem je potrebno
poudariti, da so v primerjavi z letom 2012, sodis¢a v letu 2013 za svoje delovanje porabila manj
proracunskih sredstev. NereSeni problemi ostajajo pri resevanju zadev z dolocenih podrocij, predvsem
delovnih sporov, gospodarskih sporov, insolvencnih zadev in izvrsilnih zadev. Nekatera sodis¢a iz razli¢nih
razlogov pripada niso obvladovala, kar je vodilo do povecevanja Stevila neresenih zadev in v daljse
pricakovane case reSitve zadev. Na nekaterih sodis¢ih je bila izkazana neustrezna starostna struktura
neresenih zadev na posameznih pravnih podrodjih. Tudi v prihodnje bo zato nujno izvajanje ustreznih
ukrepov na podrocjih upravljanja sodis¢, reSevanja starejsih zadev, ¢asovnega spremljanja posameznih faz
sodnega postopka, razbremenitve sodnikov nesodniskih opravil, izenacevanja kadrovskih virov in izvajanja
posebnih programov na kriti¢nih sodis¢ih, z namenom doseganja boljSe organiziranosti delovnih procesov,
izboljSanja njihove stroSkovne ucinkovitosti in standardov storilnosti. Nujno bo zagotavljanje enakomerne
obremenjenosti sodis¢ in sodnikov v okviru veljavnih zakonskih podlag ter po potrebi sprejem dodatnih
normativnih podlag, ki bodo omogocale optimalno mobilnost sodnikov. Poleg navedenih aktivnosti bodo,
po oceni Sodnega sveta, za bolj odzivno, kakovostno ter posledi¢no bolj uspesno in ucinkovito poslovanje
sodis¢ nujne tudi dolocene sistemske spremembe zakonodaje, ki bodo omogocale ucinkovitejSe vodenje
nekaterih postopkov, prenos odloc¢anja v nekaterih zadevah na nizje nivoje odlo¢anja ter prenos pristojnosti
za odlocanje v zadevah, ki niso sojenje, s sodisc.
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VIIl. OCENA STEVILA SODNISKIH MEST

Kadrovski nacrt Vrhovnega sodis¢a RS za leto 2013 je dovoljeval zaposlitev 1049 sodnikov. Na dan 31. 12.
2013 je bilo zasedenih 968 sodniskih mest. Primerjava podatkov o Stevilu zasedenih sodniSkih mest v letih
2007 do 2013 izkazuje trend njihovega zmanj$evanja. Stevilo se je od leta 2007, ko je bilo najve¢je (1.095
sodnikov), do konca leta 2013 zmanjsalo za 11,6 % (968 sodnikov). Statisti¢ni podatki za leto 2013 (v
primerjavi z letom 2012) izkazujejo manjSe povecanje Stevila javnih usluzbencev, vendar je ob tem
potrebno izpostaviti, da je konec leta 2012 njihovo Stevilo izrazito upadlo, saj je zaradi zaklju¢ka projekta
Lukenda prenehalo delovno razmerje 249 javnim usluzbencem. Zaradi tega se je precej poslabsalo razmerje
med Stevilom sodnikov in sodnega osebja. Na podlagi sklenjene »Zaveze driavljanom« se je Stevilo
zaposlenih javnih usluzbencev v letu 2013 postopno povecevalo. Kljub temu je bilo konec leta 2013 na
sodisc¢ih Se vedno zaposlenih 3,5 % manj javnih usluzbencev, kot 31. 12. 2011. Analiza stanja na slovenskih
sodis¢ih omogoca tudi zakljuéek, da posamezna sodiS¢a niso enakomerno obremenjena s pripadom in
Stevilom neresenih zadev, saj so na nekaterih sodiS¢ih delezi prejetih in neresenih zadev manjsi in na
nekaterih sodis¢ih vedji, od deleza sodnikov. Poleg tega se sodis¢a med seboj razlikujejo, glede stopnje
podprtosti sodniSkega dela z delom sodnega osebja. 1z statisti¢nih podatkov je mogoce razbrati tudi razlicno
individualno storilnost posameznih sodis¢, opazna je tudi razlicna stopnja aktivnosti sodis¢ pri uvajanju
prenove poslovnih procesov.

Sodni svet pozitivno ocenjuje izkazan trend zmanjSevanja Stevila sodnikov v preteklih letih in ponavlja Ze
veckrat izpostavljeno stalis¢e, da bo potrebno tudi v prihodnje Stevila sodnikov postopno zmanjsevati. Ob
tem poudarja, da bodo sodis¢a svojo temeljno nalogo, neodvisno, nepristransko in kvalitetno sojenje brez
nepotrebnega odlasanja, ob trendu zmanjSevanja Stevila sodnikov, lahko uspesno opravljala le, ¢e bodo
izpolnjeni doloceni pogoji. Sodis¢em in sodnikom bo potrebno zagotavljati ustrezne pogoje za delo in
izobraZevanje, potrebna bo ustrezna podpora sodnega osebja sodniskemu delu, aktivnosti pri prenovi
poslovnih procesov in skrb za izenafevanje obremenjenosti sodis¢. Zaradi zagotavljanja kvalitete sojenja,
bo izredno pomembno vlaganje v povecevanje znanja in operativnosti sodnega osebja ter zagotavljanje
rednega in kvalitetnega izobraZevanja sodnikov. Ob tem bo potrebno nadaljevati s strokovnimi analizami in
preudarki o moznostih dodatnih sistemskih sprememb, ki bi omogocile nadaljnje prenose posameznih
opravil v nekaterih postopkih na nizje nivoje odlo¢anja, oziroma razbremenitev sodiS¢ nesodniskih oprauvil.

Posebna pozornost mora biti namenjena povecevanju kakovosti sojenja. K doseganju tega cilja Sodni svet
Ze aktivno prispeva, ko v okviru svojega ustavno oblastnega pooblastila za vodenje politike kadrovskega
zapolnjevanja sodniskih mest resno in tehtno presoja vsa pomembna razpoloZljiva dejstva in obete za
visoko kakovost bodocih sodnikov ter se zavzema za izbiro kandidatov na sodniska mesta, ki so najbolj
usposobljeni za opravljanje sodniske sluzbe. Tudi preko uveljavitve meril za oceno dela sodnikov, ki niso
prekomerno omejena na ugotavljanje kvantitativih rezultatov dela sodnikov, temvec predvsem na
ocenjevanje kvalitete sodnikovega dela, si Sodni svet prizadeva za izboljSevanje kvalitete sojenja. Ob tem pa
ponovno poudarja, da je ob postopnem zmanjSevanju Stevila sodniSkih mest izredno pomembno tudi
zagotavljanje rednega izobraZevanja sodnikov in sodnega osebja ter v okviru finanénih moZznosti ¢imbolj
kvalitetno pripravljenega programa izobraZevanja, s katerim se zagotavlja pretok informacij in znanj med
sodniki razlicnih stopenj ter pravocasno seznanitev z novimi predpisi oziroma posredovanje potrebnih
teoreti¢nih podlag za delo.

Na sodis¢ih bo potrebno zagotavljati ustrezno opremljenost sodnikov s sodnim osebjem. S tem bodo
sodniki lahko razbremenjeni opravljanja nesodniskih opravil in se bodo lahko intenzivno posvecali
vsebinskemu odlocanju. Ustrezna podpora sodniskemu delu, po mnenju Sodnega sveta, pomeni
zagotavljanje ustreznega Stevila ter tudi primerne strukture sodnega osebja, ki svoje naloge opravlja ¢im
bolj kvalitetno. Zato bodo potrebna zadostna financna sredstva (za zaposlovanje, napredovanje v okviru
kariernega sistema) in sistemske spremembe. Zagotavljanje povecevanja znanja in operativnosti sodnega
osebja bo omogocalo redno in kvalitetno izobraZevanje. Ustrezne sistemske spremembe, ob financni
podprtosti, lahko omogocijo sistem odgovornosti ter karierni sistem napredovanja sodnega osebja, kar
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povecuje tudi njihovo motiviranost za boljSe delo in s tem prispevek k izboljSanju rezultatov dela sodisc.
Potrebno bo skrbeti tudi za optimalne prostorske pogoje za delo sodnega osebja. Z optimizacijo podpore
sodniskega dela s kvalitetnim delom sodnega osebja, bi bilo na sodis¢ih omogoceno organiziranje
poslovanja v skladu z naceli sorazmernosti in gospodarnosti, po katerih se vsako opravilo izvaja na
najnizjem nivoju kompetence tako, da se vsa nesodniSska opravila prenesejo na administrativno osebje,
sodniske pomocnike in visje pravosodne svetovalce.

Ob postopnem zmanjSevanju Stevila sodniskih mest je posebej pomembno postopati tudi v skladu z
nacelom izenacevanja kadrovskih virov tako, da ima vsako sodiS¢e, ob pogoju pricakovane storilnosti
ustrezno Stevilo sodnikov za obvladovanje nacrtovanega pripada. Posamezna sodis¢a, ki ne dosegajo
dolocenih pricakovanih ¢asov resitev zadev, delezev nereSenih zadev ali starosti nereSenih zadev morajo
imeti dodatno Stevilo sodnikov za zmanjSevanje Stevila neresenih zadev in odpravo zaostankov. Potrebna je
hitra odzivnost na negativno odstopanje posameznega sodisc¢a. Preko uvedbe novih poslovnih procesov, ki
temeljijo na selekcijskih mehanizmih (t. i. triaZe), je mogocCe dolocene zadeve (zacasno) izlodCiti iz
sodnikovega procesa odlocanja ter jih prepustiti v obravnavo nizjim ravnem. Poleg tega je potreben tehten
razmislek o moZnih dodatnih sistemskih spremembah na dolocenih pravnih podrodjih, zaradi prenosa
posameznih opravil na niZje nivoje odlocanja, s katerimi bi se sodi$¢a razbremenila nesodniskih opravil ter,
ki bi omogocale optimalno mobilnost prvostopenjskih sodnikov.

IX. ZAKUUCKI IN PRIPOROCILA SODNEGA SVETA PO POSAMEZNIH PROBLEMSKIH PODROCIIH

Ob analizah stanja na slovenskih sodis¢ih, ki so bile opravljene v okviru spremljanja, ugotavljanja in
analiziranja ucinkovitosti in uspesnosti sodiS¢ je Sodni svet zaznal tudi nekatere sistemske probleme,
odprava katerih bi nedvomno pozitivno vplivala na rezultate dela sodiS¢ ter zato ze v svojih preteklih
porocilih podal priporocila oziroma predloge za njihovo resitev. Predlagal je, da se sprejme strategijo
delovanja sodstva, razreSi prostorsko problematiko sodiS¢, zagotovi ustrezno opremljenost sodis¢,
optimizira mreZo sodis¢, prenavlja poslovne procese na sodisc¢ih, sprejme dolgoro¢no kadrovsko strategijo,
sprejema kvalitetne predpise, si prizadeva za izboljSanje kvalitete odlo¢anja, spremeni nacin ocenjevanja
sodnikov ter okrepi vlogo in pomen Sodnega sveta. Analiza ucinkovitosti in uspesnosti delovanja sodis¢ v
letu 2013 terja zakljuéek, da je v Letnem porocilu za leto 2013 potrebno ponovno opozoriti na Ze v
preteklosti izpostavljeno problematiko. V izogib ponavljanju, se zato Sodni svet v celoti sklicuje na
predstavljene problemske sklope in predloge resitev v Letnem porocilu za leto 2012 in jih, zaradi njihovega
pomena za uspesno in ucinkovito poslovanje sodis¢ ter preglednosti tega porocila, v nadaljevanju kratko
povzema. Ob tem izpostavlja Se nekatera dodatna problemska podrocja ter ugotovitve in predloge resitev,
ki bi po mnenju Sodnega sveta prispevali k bolj uspesnemu in ucinkovitemu delu sodis¢, krepitvi njegove
neodvisnosti in nepristranskosti ter boljsi prepoznavnosti delovanja sodis¢ v javnosti.

IX.1. Strateska usmeritev razvoja sodstva

Na pomen oblikovanja dolgorocnih strateskih usmeritev delovanja sodstva je Sodni svet opozoril ze v
Letnem porocilu o ucinkovitosti in uspesnosti sodis¢ za leto 2012. V njem je predlagal, da naj dolgorocne
strateske usmeritve oblikujejo in sprejmejo Vrhovno sodisce RS, Sodni svet in Ministrstvo za pravosodje, ob
sodelovanju strokovnjakov s podrocja ustavnega prava, po opravljeni poglobljeni strokovni razpravi. V juniju
2013 je bil med Sodnim svetom, Vrhovnim sodis¢em RS in Ministrstvom za pravosodje sklenjen dogovor, da
bodo skupaj oblikovali dolgorocno strategijo delovanja sodstva. V avgustu istega leta je minister za
pravosodje naznanil, da bo v ta namen ustanovil delovno skupino. Zastoj nadaljnjih aktivnosti na tem
podrocju in zavedanje o pomembnosti Cimprejsnje izpolnitve te naloge, sta Sodni svet vzpodbudila, da je v
marcu 2014 pripravil izhodi$¢a za oblikovanje dolgorocne strategije delovanja sodstva, ki jih je posredoval
Vladi RS, Ministrstvu za pravosodje ter Vrhovnemu sodi$¢u RS, ki so lahko podlaga za strokovno razpravo na
tem podrocju in s tem prispevajo k ¢imprejSnjemu pricetku dela oziroma aktivnosti za izpolnitev te naloge.
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IX.2. Prostorska problematika, oprema sodisc in varnost na sodiscih

Na vladni ravni je potrebno sprejeti strategijo celovite ureditve pogojev poslovanja sodis¢ tako, da bi se
zagotovili prostorskih pogoji s ciljem poslovanja sodis¢ na eni lokaciji. Zagotavljati je potrebno primeren
nivo opreme sodiS¢ ter vzpostaviti enotne in ucinkovite varnostne ukrepe v prostorih vseh sodis¢.

IX.3. Mreia sodisc

Na podlagi temeljite strokovne analize je potrebno pripraviti celovito strategijo optimizacije mreze sodis¢, z
ukinitvijo nekaterih manjsih sodis¢ in vzpostavitvijo sodnega okroZja, kot osnovne organizacijske ravni
sodis¢. Zato bodo potrebne zakonske spremembe, ki morajo biti pripravljene po predhodni razpravi v
delovni skupini na Ministrstvu za pravosodje, ob sodelovanju predstavnikov sodstva in Sodnega sveta.
Dopolniti je potrebno zakonsko podlago, ki omogoca mobilnost sodnikov, zaradi razreSitve problematike
premescanja okrajnih sodnikov na okrozna sodisca.

IX.4. Prenova poslovnih procesov

Potrebno je prenavljati oziroma optimizirati poslovne procese na sodisc¢ih tudi v prihodnje, saj so njihovi
pozitivni rezultati na nekaterih sodiscih Ze opazni. Prilagajati jih je potrebno velikosti, vrsti oziroma stopniji
sodis¢, upostevaje posebnosti njihovega poslovanja in pristojnosti. Pomembna je strateska usmeritev v
prenovo poslovnih procesov z izrabo informacijskih tehnologij. Ministrstvo za pravosodje bi moralo v
sodelovanju s sodstvom pripraviti spremembe sodnega reda in procesnih predpisov, ki bi omogocile
optimizacijo procesov odlocanja v sodstvu in obenem zagotoviti financne pogoje za celovito upravljanje
poslovnih procesov znotraj sodstva.

IX.5. Kadrovska problematika

Tudi v prihodnje bo potrebno postopno zniZevanje Stevila sodnikov, ob zagotavljanju ustrezne podpore
sodnega osebja. Ministrstvo za pravosodje bi moralo, v sodelovanju z Vrhovnim sodis¢em RS in Sodnim
svetom, pripraviti dolgoro¢no kadrovsko strategijo na tem podroc¢ju tudi zaradi zagotavljanja moZnosti
vstopanja mladih v sistem sodstva, v izogib nastajanju vecjih generacijskih vrzeli.

IX.6. Zakonodajnopravno podrocje

Potrebno je pripraviti nacrt nujnih zakonodajnih sprememb in opredeliti njihova prednostna podrocja.
Mednje po mnenju Sodnega sveta sodijo izvrSilno in nepravdno podrocje ter poenostavitve nekaterih
procesnih predpisov (npr. zaradi izkoris¢anja mozZnosti za zakljuek postopkov na Il. stopnji). Spremembe
predpisov morajo biti nac¢rtovane v delovnih skupinah, v katere so vklju¢eni sodniki, strokovnjaki, ki se z
obravnavano problematiko ukvarjajo na teoreti¢ni ravni in predstavniki pravosodnih oziroma drZavnih
organov, ki spremljajo izvajanje predpisov v praksi ter njihove ucinke.

IX.7. Ocenjevanje sodnikovega dela in napredovanje sodnikov

V letu 2013 je Sodni svet sprejel merila za ocenjevanje sodnikov, v katerih je pomembna veljava dana
ocenjevanju kvalitete sodnikovega dela, z vzpostavitvijo ustreznih casovnih standardov, pred kolicino.
Pomen ocenjevanja kvalitete dela sodnikov mora imeti ustrezno tezo tudi pri izdelavi konkretnih ocen
sodnikov, pri ¢emer lahko statisti¢ni podatki predstavljajo le izhodis¢e za ocenjevanje dela, za oblikovanje
poglobljene ocene pa je potreben natancnejsi pregled dela posameznega sodnika. Zato je potrebno
zmanjsati pogostost izdelave ocen sodniske sluzbe in poenostaviti sistem rednega napredovanja sodnikov,
pozornost je potrebno posvetiti ocenjevanju sodnikov, ki bodisi pozitivnho bodisi negativnho odstopajo od
povprecja. Posebno pozornost je treba nameniti tudi oblikovanju meril za ocenjevanje dela sodis¢, ki bodo
podlaga tudi za ocenjevanje dela predsednikov sodis¢ in bodo pomembno vplivala na nacin vodenja sodis¢.
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IX.8. Kakovost dela sodis¢

Sodis¢a morajo izboljSevati kakovost dela v smeri nadaljnjega skrajSevanja trajanja postopkov, predvidljivosti
postopka, predvidljivosti izida postopka in ustreznega komuniciranja s strankami. SkrajSanje trajanja
postopkov bi bilo mogoce doseci predvsem s prenovo poslovnih procesov in uvedbo ¢asovnih standardov v
merila za ocenjevanje kvalitete dela sodnikov in sodiS¢. Predvidljivost postopka je treba doseci predvsem s
kvalitetnimi zakonskimi predpisi in poenotenjem sodne prakse, ki pa je klju¢nega pomena tudi za izboljSanje
predvidljivosti izida postopka. To je predvsem naloga Vrhovnega sodis¢a RS. lIzboljSevanje kakovosti dela
sodnikov je potrebno zagotavljati tudi preko pomena kvalitete sodnikovega dela v okviru ocenjevanja in
napredovanja sodnikov, prenove izbirnega postopka in meril za kandidate za sodniska mesta ter celovite
prenove sistema usposabljanja kandidatov za sodniSka mesta. Za zagotavljanje kvalitetnega dela sodis¢ je
potrebno pripraviti strategijo izobraZzevanj sodnikov in sodnega osebja ter zagotavljati zadostna financna
sredstva za njihovo realizacijo.

IX.9. Prenos pristojnosti za odlo¢anje v zadevah, ki niso sojenje, s sodis¢

Potreben je prenos pristojnost za odloc¢anje v zadevah, ki niso sojenje, s sodis¢ (npr. brezplacna pravna
pomo¢, odlocanje o stroskih, zapuséinski postopki, sporazumne razveze, izvrSilni in zemljiskoknjizni
postopki).

IX.10. lzdelava dolgorocne strategije odnosov z mediji

Sodis¢a in Sodni svet morajo pristopiti k pripravi dolgorocne strategije odnosov z mediji, zaradi boljse
prepoznavnosti delovanja sodstva ter zascite neodvisnosti in nepristranosti sodnikov.

IX.11. I1zboljsanje kvalitete dela drugih udeleZzencev v postopkih

Prenoviti je potrebno sistem imenovanja, usposabljanja, ocenjevanja in razreSevanja sodnih izvedencey,
tolmacev, vrocevalcev, stecajnih upraviteljev in izvrsiteljev. Ustrezno in sistemati¢no je potrebno izvajati
izobraZevanje sodnega osebja, Se posebej sodniSkih pomocnikov. Organizirati je potrebno posebno
izobrazevanje in oblikovati liste oseb za zastopanje otrok in posameznikov v postopkih prisilne
hospitalizacije. Posebno teZo je potrebno nameniti nadzoru nad delom izvrsiteljev.

IX.12. Vloga in pomen Sodnega sveta

Glede na poloZaja Sodnega sveta, ki je samostojni drZzavni organ Sui generis in ne sodi v nobeno izmed treh
vej oblasti ter ob upostevanju njegovih zakonskih pristojnosti, je potrebno delovanje Sodnega sveta urediti
v posebnem mati¢nem zakonu. V njem morajo biti celovito in enotno opredeljene vse njegove naloge in
pristojnosti. Potrebna je ponovna ocena, ali naj se, zaradi pomena vloge Sodnega sveta za zagotavljanje
nepristranskosti in neodvisnosti sodiS¢ ter izvajanja priporocil GRECO, njegove pristojnosti razsirijo na
podrocja discipliskih postopkov zoper sodnike, eti¢nih vprasanj, izobraZevanj sodnikov, upravljanja s
finan¢nimi sredstvi sodstva, informatizacije sodis¢, nadzora nad kvaliteto dela sodis¢ in sodno upravo ter
stikov z javnostmi.

X. PRILOGA: ZBIRNI STATISTICNI PODATKI
X.1. GIBANIJE ZADEV

V spodnjih tabelah so za leti 2012 in 2013 za vsa sodi$¢a lo¢eno predstavljeni Steviléni podatki o prejetih,
reSenih in nereSenih zadevah za vse zadeve, pomembnejsSe in ostale zadeve, posebej podatki o izvrSilnih in
zemljiSkoknjiznih zadevah okrajnih sodiS¢ ter podatki o zadevah, dodeljenih specializiranim oddelkom
okroznih sodiS¢ za opravljanje preiskave in sojenja v zahtevnejSih kazenskih zadevah. Poleg absolutnih
Stevilk so v tabelah predstavljeni tudi odstotki, ki prikazujejo gibanje zadev. Spremembe v odstotkih so
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izracunane na naslednji nacin: (obravnavano leto — prejs$nje leto)/prejsnje leto in povedo, za koliko se je v
letu 2013 Stevilo zadev spremenilo, glede na leto 2012. Zelena barva pomeni pozitivno lastnost (zmanjSanje
pripada, vec resSenih zadev, zmanjSanje Stevila nereSenih zadev) in rdefa barva negativno lastnost
(povecanje pripada, manj resenih zadev, povecanje Stevila neresenih zadev). Primer: okroZna sodis¢a so v
letu 2013 v primerjavi z letom 2012 prejela 1,05 % manj pomembnejsih zadev, resila so 3,22 % vel
pomembnejsih zadev in za 7,55 % zmanjsala Stevilo neresenih pomembnejsih zadev. V spodnjih tabelah so
za vsako sodis¢e loCeno predstavljeni tudi podatki o Stevilu dejansko prisotnih sodnikov in vseh zaposlenih
(sodnikov in sodnega osebja) v letih 2012 in 2013. Dejansko sodniki in dejansko vsi zaposleni predstavljajo
dejansko prisotne sodnike in ostale zaposlene na sodis¢ih. Med odsotnosti se ne uposteva redni letni
dopust, sluzbene odsotnosti iz naslova poslovanja, sluzbene odsotnosti iz naslova izobraZzevanja nad 5 dni
za sodnike in nad 3 dni za javne usluzbence, izredni in redni Studijski dopust, izredni neplacani dopust,
Studijski dopust, ¢e gre za predavatelja oziroma poslusalca predavanj in izobraZevanje v lastnem interesu.
Poleg absolutnih Stevilk so v tabelah predstavljeni tudi odstotki, ki prikazujejo gibanje Stevila dejansko
prisotnih sodnikov in vseh zaposlenih na posameznih sodis¢ih v letih 2012 in 2013. Z zeleno barvo so
obarvani odstotki, kjer je v letu 2013 (v primerjavi z letom 2012) prislo do zmanjsanja Stevila sodnikov ali
vseh zaposlenih in z rdeCo barvo odstotki, kjer je prislo do povecanja Stevila sodnikov ali vseh zaposlenih.
Spremembe v odstotkih so izracunane na naslednji nacin: (obravnavano leto — prejsnje leto)/prejsnje leto in
povedo, za koliko se je v letu 2013 spremenila dejanska prisotnost sodnikov oziroma vseh zaposlenih, glede
na leto 2012. Primer: na okrajnih sodis¢ih je bila dejanska prisotnost sodnikov in vseh zaposlenih v letu
2013, primerjalno z letom 2012 niZja za 4,18 % oziroma za 9,37 %.

Na vseh sodis€ih se je v letu 2013, primerjalno z letom 2012, za 2,22 % zmanjsal pripad vseh zadev, za 5,30
% se je zmanjsalo Stevilo vseh reSenih zadev in se hkrati za 8,73 % zmanjsalo Stevilo vseh neresenih zadev. V
letu 2013 se je na vseh sodis¢ih zmanjsal tudi pripad pomembnejsih zadev in sicer za 4,76 %, za 6,64 % se je
zmanjsalo Stevilo reSenih pomembnejsih zadev in se za 12,19 % zmanjsalo Stevilo neresenih pomembnejsih
zadev. Med vsemi zadevami so upostevane tudi zemljiSkoknjizne zadeve Vrhovnega sodis¢a RS (prejete,
reSene in nereSene), ki se nanasajo na avtomatske poocitve v elektronski zemljiski knjigi na podlagi
sprememb podatkov v drugih izvornih evidencah (npr. kataster, centralni register prebivalstva, sodni
register).

X.1.1. OKRAINA SODISCA

Na okrajnih sodiscih se je v letu 2013 za 6,02 % zmanjsal pripad vseh zadev, za 9,53 % se je zmanjsalo
Stevilo vseh reSenih zadev in za 11,15 % se je zmanjsalo Stevilo vseh nereSenih zadev. Pripad pomembnejsih
zadev se je na teh sodis¢ih zmanjsal za 9,34 %, za 12,97 % se je zmanjsalo Stevilo reSenih pomembnejsih
zadev in ob navedenem se je za 19,62 %, zmanjsalo Stevilo nereSenih pomembnejsih zadev.

Po pozivu Sodnega sveta so okrajna sodis¢a navedla obrazloZene razloge za manjse Stevilo reSenih
pomembnejsih in ostalih zadev v letu 2013, v primerjavi z letom 2012. Na podlagi njihovih pojasnil je mogoc
zakljucek, da so razlogi za manjse Stevilo reSenih zadev po posameznih okrajnih sodis¢ih razli¢ni, vendar jih
vecino lahko uvrstimo v SirSe sklope in sicer med kadrovske razloge (manjse Stevilo sodnikov in sodnega
osebja, niZja dejanska prisotnost sodnikov in sodnega osebja), financne razloge (zakljuéek projekta Lukenda,
zaklju¢ek programov povecanega obsega dela sodnega osebja, nenadomescanje zacasno odsotnih javnih
sluzbencev), razloge s podrocja pripada zadev in obsega zadev v reSevanju (manjsi pripad zadev na
nekaterih pravnih podrocjih, manjse sStevilo zadev v reSevanju) ter sistemske razloge (neoptimalna zakonska
ureditev nekaterih pravnih podrodij, zlasti izvrsilnega in nepravdnega).

Sodni svet je pri izdelavi Letnega porocila o ucinkovitosti in uspesnosti sodis¢ za leto 2013 Stevilo resenih
zadev na okrajnih sodis¢ih presojal tudi v Iuéi primerjave statisticnih podatkov o Stevilu sodnikov na
okrajnih sodis¢ih na dan 31. 12. 2012 (453 okrajnih sodnikov) in 31. 12. 2013 (437 okrajnih sodnikov) ter
predvsem ob primerjavi dejanske prisotnosti sodnikov in sodnega osebja na okrajnih sodiscih v letih 2012 in
2013. Na njihovi podlagi je mogoce ugotoviti, da je bila na okrajnih sodis¢ih dejanska prisotnost sodnikov
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oziroma vseh zaposlenih v letu 2013, primerjalno z letom 2012, niZja za 4,18 % (sodniki) oziroma 9,37 % (vsi
zaposleni) ter, da se je Stevilo zasedenih sodniskih mest na okrajnih sodis¢ih zmanjSalo za 16. TaksSne
spremembe so po oceni Sodnega sveta lahko vplivale na Stevilo reSenih pomembnejsih in ostalih zadev,
med katere sodijo tudi zadeve, pri reSevanju katerih poleg sodnikov, kljuéno sodeluje tudi sodno osebje
(strokovni sodelavci in sodniski pomocniki).

Med okrajnimi sodis¢i je najvedji padec pripada pomembnejsih zadev v letu 2013 zabelezZilo Okrajno sodisce
v Gornji Radgoni in najvejo rast pripada pomembnejSih zadev Okrajno sodis¢e na Jesenicah. Od
pomembnejsih zadev. Upad pripada je po posameznih sodiscih znasal od 0,42 % do 46,22 %. Pri sedmih (7)
okrajnih sodiscih je bil upad pripada pomembnejsih zadev vecji od 20 % ter pri petnajstih (15) okrajnih
sodiscih od 10 % do 20 %. Rast pripada pomembnejsih zadev v letu 2013 je zabeleZilo le sedem (7) okrajnih
sodis¢. Pri teh sodiscih je bilo povecéanje zelo razli¢no in sicer od 1,46 % do 52,55 %. Okrajno sodis¢e na
Jesenicah, z 52,55 % povecanim pripadom pomembnejsSih zadev je organizacijska enota Okroznega sodis¢a
v Kranju in Okrajno sodis¢e v Gornji Radgoni, s 46,22 % zniZzanim pripadom pomembnejsih zadev,
organizacijska enota OkroZnega sodis¢a v Murski Soboti. Na Okrajnem sodi$¢u na Jesenicah je bilo izredno
povecanje pripada pomembnejsih pravdnih in prekrskovnih zadev posledica spremembe razporeda dela na
okrajnih sodiscih, ki so organizacijske enote Okroznega sodi$¢a v Kranju, saj mu je bilo v delo odstopljenih
precej zadev nekaterih drugih okrajnih sodis¢ z obmocja sodnega okroZzja Kranj. Pripad ostalih zadev se je
sicer na tem sodiS¢u zmanjsal. Na Okrajnem sodis¢u v Gornji Radgoni je pripad pomembnejsih zadev v letu
2013 izrazito upadel. Manjsi pripad je bil zabelezen pri pravdnih, kazenskih, nepravdnih in prekrskovnih
zadevah, nekoliko povecan je bil le pri zapuscinskih zadevah. Izrazito zmanjSanje pripada pomembnejsih
zadev je bilo predvsem posledica dejstva, da so pripad zadev v letu 2012 predstavljale tudi odstopljene
zadeve Okrajnega sodis¢a v Mariboru po 105. a ¢lenu Zakona o sodis¢ih, medtem ko v letu 2013 odstopov
ni bilo.

......

pomembnejsih zadev. To so Okrajna sodis¢a v Ajdovscini, v Cerknici, na Jesenicah, v Lenartu in v Slovenski
Bistrici. Povecanja znasajo od 5,58 % do 21,63 %. Zaradi relativno majhnega deleZa zadev teh sodis¢ med
vsemi nereSenimi pomembnejSimi zadevami okrajnih sodis¢, izkazani odstotki v absolutnih Stevilkah
predstavljajo povecanje Stevila nereSenih pomembnejsih zadev od 11 do 112 oziroma skupaj za 243 zadev.
Pri ostalih devetintridesetih (39) okrajnih sodiscih se je Stevilo neresenih pomembnejsih zadev zmanjsalo od
0,47 % do 80,25 %. Dvajset okrajnih sodis¢ je beleZilo zmanjSanje Stevila nereSenih pomembnejsih zadev za
ve¢ kot 20 %. Najvedji upad neredenih pomembnejsih zadev je zaznati na Okrajnem sodis¢u v Sentjurju in
sicer za 80,25 %, kateremu je konec leta 2013 ostalo v reSevanju le Se 64 pomembnejsih zadev. To sodisée
je organizacijska enota OkroZnega sodisca v Celju. 17 okrajnih sodis¢ je na dan 31. 12. 2013 beleZilo manj
kot 500 neresenih pomembnejsih zadev. Rast Stevila neresenih pomembnejsih zadev na Okrajnem sodiScu v
Lenartu je bila odstotkovno najvisja med vsemi okrajnimi sodisci, 21,63 %, vendar v absolutnih Stevilkah
takSno povecanje predstavlja le 61 ve¢ nereSenih pomembnejsih zadev, kot v letu 2012. Vzrok za izrazit
upad $tevila nere$enih pomembnejsih zadev na Okrajnem sodi$¢u v Sentjurju je v prenosu pristojnosti za
sojenje kazenskih, pravdnih in nepravdnih zadev na Okrajno sodisc¢e v Celju ter prekrskovnih zadev na
Okrajno sodisc¢e v Smarje pri Jel$ah, na podlagi 105.a ¢lena Zakona o sodis¢ih.

Najvedji padec Stevila reSenih pomembnejsih zadev na okrajnih sodis¢ih je bil v letu 2013 izkazan na
Okrajnem sodiscu v Lenartu (36,10 %) in najvecja rast Stevila reSenih pomembnejsih zadev na Okrajnem
sodis¢u v Radovljici (56,04 %).

Pri obeh sodiscih, ki statisticno najbolj odstopata, je rezultate v letu 2013 potrebno interpretirati tudi v luci
rezultatov v letu 2012. Izrazito pozitivho odstopanje Okrajnega sodis¢a v Radovljici v letu 2013 je bilo poleg
ucinkovitosti sodis¢a, delno tudi posledica njegovih nekoliko slabSih statisti¢nih rezultatov v letu 2012 ter
odstopa zadev v reSevanje drugim okrajnim sodis¢em sodnega okroZja Kranj. Razlog za zmanjSanje Stevila
reSenih pomembnejsih zadev na Okrajnem sodis¢u v Lenartu pa je po navedbah sodis¢a predvsem v
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zmanjsanju Stevila reSenih prekrskovnih zadev, ki jih je bilo manj kar za 61,67 %, v posledici izrazitega
zmanjSanja pripada teh zadev.

PomembnejsSe zadeve

soditée Prejete Prejete | Sprememba ResSene Resene | Sprememba | NereSene | NereSene | Sprememba

2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
0J v Ajdovscini 555 587 5,77% 716 569 -20,53% 298 316 6,04%
0J v BreZicah 1.214 1.110 -8,57% 1.412 1.271 -9,99% 784 623 -20,54%
0OJ v Celju 4.053 4.533 11,84% 5.017 4.668 -6,96% 2.279 2.144 -5,92%
0J v Cerknici 480 487 1,46% 536 476 -11,19% 188 199 5,85%
OJv Crnomlju 1.245 1.181 -5,14% 1.377 1.207 -12,35% 482 456 -5,39%
0OJ v DomZzalah 1.775 1.556 -12,34% 2.227 1.720 -22,77% 814 650 -20,15%
0J v Gornji Radgoni 1.350 726 -46,22% 1.585 1.226 -22,65% 996 496 -50,20%
0OJ v Grosupljem 1.155 1.033 -10,56% 1.430 1.143 -20,07% 730 620 -15,07%
OJ v Idriji 486 389 -19,96% 558 493 -11,65% 306 202 -33,99%
0lJ v llirski Bistrici 716 622 -13,13% 727 662 -8,94% 356 316 -11,24%
Oj na Jesenicah 1.018 1.553 52,55% 1.067 1.441 35,05% 959 1.071 11,68%
Oj v Kamniku 1.149 931 -18,97% 1.243 1.010 -18,74% 417 338 -18,94%
0J v KocCevju 1.307 1.169 -10,56% 1.335 1.326 -0,67% 568 411 -27,64%
OJ v Kopru 2.375 2.269 -4,46% 3.139 2.902 -7,55% 2.480 1.847 -25,52%
OJ v Kranju 3.112 3.175 2,02% 3.771 3.429 -9,07% 2.625 2.371 -9,68%
0J v Krskem 1.192 1.132 -5,03% 1.256 1.215 -3,26% 613 530 -13,54%
OJV Lenartu 640 624 -2,50% 881 563 -36,10% 282 343 21,63%
0J v Lendavi 1.417 943 -33,45% 1.520 1.093 -28,09% 571 421 -26,27%
OJ v Litiji 633 564 -10,90% 707 615 -13,01% 188 137 -27,13%
0J v Ljubljani 15.970 14.110 -11,65% 18.930 17.311 -8,55% 14.352 11.151 -22,30%
OJ v Ljutomeru 1.327 889 -33,01% 1.683 1.360 -19,19% 796 325 -59,17%
0J v Mariboru 8.304 7.575 -8,78% 11.450 8.813 -23,03% 6.578 5.340 -18,82%
0J v Murski Soboti 2.886 2.588 -10,33% 3.520 2.998 -14,83% 2.440 2.030 -16,80%
0OJ v Novi Gorici 2.181 2.053 -5,87% 3.433 2.212 -35,57% 1.701 1.542 -9,35%
0OJ v Novem mestu 2.181 2.467 13,11% 2.328 2.766 18,81% 1.113 814 -26,86%
0J v Ormozu 1.002 623 -37,82% 1.327 946 -28,71% 524 201 -61,64%
OJ v Piranu 1.810 1.662 -8,18% 1.936 1.668 -13,84% 1.285 1.279 -0,47%
OJ v Postojni 1.021 927 -9,21% 1.187 1.001 -15,67% 496 422 -14,92%
OJ na Ptuju 3.097 2.686 -13,27% 3.543 2.912 -17,81% 2.260 2.034 -10,00%
0J v Radovljici 1.259 1.078 -14,38% 994 1.551 56,04% 1.036 563 -45,66%
OJ v Sevnici 668 561 -16,02% 661 573 -13,31% 230 218 -5,22%
0J v Sezani 1.343 1.234 -8,12% 1.488 1.368 -8,06% 769 635 -17,43%
0lJ v Slovenj Gradcu 2.716 2.244 -17,38% 3.178 2.513 -20,93% 1.190 921 -22,61%
0lJ v Slovenski Bisrici 1.187 1.182 -0,42% 1.294 1.141 -11,82% 697 738 5,88%
0lJ v Slovenskih Konjicah 999 846 -15,32% 1.288 953 -26,01% 518 411 -20,66%
0J v Sentjurju 748 549 -26,60% 920 809 -12,07% 324 64 -80,25%
0J v Skofja Loki 834 583 -30,10% 930 803 -13,66% 742 522 -29,65%
OJv §marju pri JelSah 1.206 1.478 22,55% 1.572 1493 -5,03% 502 487 -2,99%
0J v Tolminu 584 579 -0,86% 697 598 -14,20% 292 273 -6,51%
0OJ v Trbovljah 1.475 1.466 -0,61% 1.657 1.481 -10,62% 598 583 -2,51%
0OJ v Trebnjem 692 569 -17,77% 946 710 -24,95% 384 243 -36,72%
0OJ v Velenju 2.253 2.075 -7,90% 2.876 2.460 -14,46% 1.141 756 -33,74%
0J na Vrhniki 1.438 1.090 -24,20% 1.565 1.422 -9,14% 1.040 708 -31,92%
Ojv Zalcu 1.399 1.312 -6,22% 1.556 1.408 -9,51% 591 495 -16,24%
Skupaj 84.941 77.010 -9,34% 101.463 88.299 -12,97% 57.535 46.246 -19,62%

23




Letno porocilo o u¢inkovitosti in uspesnosti sodis¢ za leto 2013

Zemljiskoknjizne zadeve (Dn)

soditée Prejete Prejete | Sprememba Resene Resene | Sprememba | Neresene | NereSene | Sprememba

2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
0J v Ajdovscini 5.176 5.101 -1,45% 5.407 5.206 -3,72% 174 69 -60,34%
0J v BreZicah 4.812 3.472 -27,85% 5.326 3.525 -33,82% 140 87 -37,86%
0OJ v Celju 12.465 11.590 -7,02% 13.538 11.822 -12,68% 353 121 -65,72%
0J v Cerknici 4.465 4.629 3,67% 4.698 4.603 -2,02% 74 100 35,14%
OJv Crnomlju 3.717 3.654 -1,69% 4.112 3.687 -10,34% 76 43 -43,42%
0OJ v DomZalah 9.583 10.042 4,79% 10.432 10.195 -2,27% 338 185 -45,27%
0J v Gornji Radgoni 3.274 3.014 -7,94% 3.479 3.066 -11,87% 83 31 -62,65%
0OJ v Grosupljem 3.696 3.171 -14,20% 3.918 3.313 -15,44% 174 32 -81,61%
OJ v Idriji 2.585 1.344 -48,01% 2.667 1.372 -48,56% 91 63 -30,77%
0lJ v llirski Bistrici 2.579 2.458 -4,69% feb.71 2.551 -90,18% 152 59 -61,18%
Oj na Jesenicah 7.984 5.010 -37,25% 8.382 5.121 -38,90% 241 130 -46,06%
Oj v Kamniku 3.347 2.623 -21,63% 3.662 2.722 -25,67% 158 59 -62,66%
0J v KocCevju 4.097 4.281 4,49% 4.243 4.336 2,19% 128 73 -42,97%
OJ v Kopru 6.906 7.689 11,34% 7.413 7.865 6,10% 503 327 -34,99%
OJ v Kranju 11.701 10.336 -11,67% 12.591 10.651 -15,41% 595 280 -52,94%
0J v Kr§kem 2.778 7.053 153,89% 5.309 7.115 34,02% 167 105 -37,13%
OJV Lenartu 3.175 3.135 -1,26% 3.334 3.131 -6,09% 44 48 9,09%
0J v Lendavi 9.359 9.236 -1,31% 10.049 9.286 -7,59% 187 137 -26,74%
OJ v Litiji 1.544 1.335 -13,54% 1.687 1.355 -19,68% 48 28 -41,67%
0J v Ljubljani 52.594 44.510 -15,37% 59.264 46.674 -21,24% 4.746 2.582 -45,60%
OJ v Ljutomeru 4.776 5.307 11,12% 5.017 5.283 5,30% 67 91 35,82%
0J v Mariboru 15.614 16.136 3,34% 19.089 16.880 -11,57% 1.711 967 -43,48%
0J v Murski Soboti 12.308 11.911 -3,23% 13.187 11.916 -9,64% 162 157 -3,09%
OJ v Novi Gorici 10.774 10.832 0,54% 11.297 10.814 -4,28% 156 174 11,54%
OJ v Novem mestu 10.586 7.758 -26,71% 11.499 8.117 -29,41% 540 181 -66,48%
0J v Ormozu 4.702 2.660 -43,43% 4.933 2.805 -43,14% 336 191 -43,15%
OJ v Piranu 4.257 4.604 8,15% 4.737 4.649 -1,86% 139 94 -32,37%
OJ v Postojni 4.775 5.827 22,03% 5.171 5.870 13,52% 150 107 -28,67%
OJ na Ptuju 13.622 11.798 -13,39% 14.522 11.948 -17,72% 398 248 -37,69%
0J v Radovljici 6.848 7.317 6,85% 7.281 7.360 1,09% 176 133 -24,43%
OJ v Sevnici 2.852 3.385 18,69% 2.972 3.375 13,56% 62 72 16,13%
0J v Sezani 1.385 431 -68,88% 1.952 558 -71,41% 614 487 -20,68%
0J v Slovenj Gradcu 8.988 9.656 7,43% 9.954 9.935 -0,19% 530 251 -52,64%
0J v Slovenski Bisrici 4.127 4.580 10,98% 4.298 4.550 5,86% 69 99 43,48%
0lJ v Slovenskih Konjicah 2.883 1.959 -32,05% 2.949 1.962 -33,47% 29 26 -10,34%
0J v Sentjurju 2.791 2.309 -17,27% 2.832 2.308 -18,50% 33 34 3,03%
0J v Skofja Loki 7.179 7.049 -1,81% 7.449 7.019 -5,77% 89 119 33,71%
0J v Smarju pri Jel$ah 4.573 5.010 9,56% 5.275 5.054 -4,19% 194 150 -22,68%
0J v Tolminu 2.219 2.588 16,63% 2.398 2.603 8,55% 203 188 -7,39%
0J v Trbovljah 4941 2.607 -47,24% 5.450 2.631 -51,72% 68 44 -35,29%
0OJ v Trebnjem 4314 4.990 15,67% 4.542 4981 9,67% 44 53 20,45%
0OJ v Velenju 6.633 5.123 -22,76% 7.242 5.223 -27,88% 141 41 -70,92%
0J na Vrhniki 3.813 3.263 -14,42% 4.113 3.305 -19,65% 132 90 -31,82%
Oj v Zalcu 6.154 4.071 -33,85% 6.829 4.203 -38,45% 215 83 -61,40%
Skupaj 306.951 284.854 -7,20% 337.209 290.945 -13,72% 14.730 8.639 -41,35%
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lzvrsilne zadeve

soditée Prejete Prejete | Sprememba ResSene Resene | Sprememba | Neresene | Neresene | Sprememba

2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
0J v Ajdovscini 1.802 1.771 -1,72% 1.848 1.766 -4,44% 653 658 0,77%
0J v BreZicah 2.396 2.525 5,38% 2.905 2.640 -9,12% 1.826 1.711 -6,30%
0OJ v Celju 11.124 11.677 4,97% 11.009 11.895 8,05% 6.625 6.407 -3,29%
0J v Cerknici 1.197 1.149 -4,01% 1.255 1.215 -3,19% 698 632 -9,46%
0J v Crnomlju 2.240 2.207 -1,47% 1.255 2.375 89,24% 1.457 1.289 -11,53%
0OJ v DomZzalah 5.616 5.621 0,09% 5.615 6.215 10,69% 3.835 3.241 -15,49%
0J v Gornji Radgoni 2.275 2.023 -11,08% 2.237 1.981 -11,44% 1.639 1.681 2,56%
0J v Grosupljem 2.927 3.205 9,50% 3.579 3.405 -4,86% 1.994 1.794 -10,03%
OJ v Idriji 785 1.155 47,13% 733 1.177 60,57% 357 335 -6,16%
0J v llirski Bistrici 736 724 -1,63% 756 762 0,79% 286 248 -13,29%
Oj na Jesenicah 3.979 3.673 -7,69% 4.413 3.941 -10,70% 2.545 2.277 -10,53%
Oj v Kamniku 3.051 3.170 3,90% 3.093 3.011 -2,65% 1.235 1.394 12,87%
0J v Kocevju 2.764 2.729 -1,27% 2.806 2.952 5,20% 1.580 1.357 -14,11%
OJ v Kopru 5.777 5.595 -3,15% 5.914 6.613 11,82% 5.004 3.986 -20,34%
0OJ v Kranju 8.874 8.698 -1,98% 8.759 8.806 0,54% 6.861 6.753 -1,57%
0J v Kr§kem 3.041 3.078 1,22% 2.929 3.057 4,37% 1.004 1.025 2,09%
OJV Lenartu 1.803 1.970 9,26% 1.806 2.010 11,30% 1.388 1.348 -2,88%
0J v Lendavi 2.271 2.986 31,48% 2.281 2.600 13,99% 1.783 2.169 21,65%
OJ v Litiji 1.821 1.973 8,35% 1.699 2.003 17,89% 876 846 -3,42%
0J v Ljubljani 40.853 42.485 3,99% 41.690 41.282 -0,98% 34.767 35.970 3,46%
OJ v Ljutomeru 1.895 1.820 -3,96% 1.797 1.829 1,78% 1.357 1.348 -0,66%
0J v Mariboru 29.325 29.561 0,80% 31.202 31.285 0,27% 34.987 33.263 -4,93%
0J v Murski Soboti 6.077 6.210 2,19% 6.137 6.249 1,82% 4.469 4.430 -0,87%
OJ v Novi Gorici 5.052 5.395 6,79% 5.794 5.285 -8,78% 2.741 2.851 4,01%
OJ v Novem mestu 5.052 5.170 2,34% 5.033 4.796 -4,71% 2.506 2.880 14,92%
0J v Ormozu 1.732 1.754 1,27% 1.866 1.778 -4,72% 1.895 1.871 -1,27%
OJ v Piranu 4319 4.063 -5,93% 4.407 4.495 2,00% 1.811 1.379 -23,85%
OJ v Postojni 2.397 2.278 -4,96% 2.218 2.367 6,72% 1.311 1.222 -6,79%
OJ na Ptuju 7.139 7.376 3,32% 8.418 8.995 6,85% 8.741 7.122 -18,52%
0J v Radovljici 3.126 3.138 0,38% 3.233 3.120 -3,50% 1.861 1.879 0,97%
OJ v Sevnici 1.457 1.262 -13,38% 1.426 1.245 -12,69% 719 736 2,36%
0J v Sezani 2.202 2.055 -6,68% 2.235 2.218 -0,76% 1.135 972 -14,36%
0J v Slovenj Gradcu 7.133 6.561 -8,02% 7.383 6.561 -11,13% 4.393 4.393 0,00%
0lJ v Slovenski Bisrici 3.525 3.427 -2,78% 3.928 3.931 0,08% 4.585 4.081 -10,99%
0lJ v Slovenskih Konjicah 2.574 2.433 -5,48% 3.271 3.542 8,28% 2.949 1.840 -37,61%
0J v Sentjurju 1.651 1.646 -0,30% 1.956 1.554 -20,55% 595 687 15,46%
0J v Skofja Loki 2.565 2.607 1,64% 2.438 2.496 2,38% 1.435 1.546 7,74%
0J v Smarju pri Jel$ah 2.865 3.114 8,69% 3.069 3.338 8,77% 1.605 1.381 -13,96%
0J v Tolminu 1.037 1.017 -1,93% 977 1.033 5,73% 410 394 -3,90%
0J v Trbovljah 5.696 5.495 -3,53% 5.818 5.624 -3,33% 2.678 2.549 -4,82%
OJ v Trebnjem 1.805 1.685 -6,65% 1.801 1.701 -5,55% 984 968 -1,63%
0OJ v Velenju 6.344 6.060 -4,48% 9.432 8.483 -10,06% 5.692 3.269 -42,57%
0J na Vrhniki 2.955 2.811 -4,87% 2.706 3.021 11,64% 2.763 2.553 -7,60%
Oj v Zalcu 4.556 4.641 1,87% 4.290 5.094 18,74% 2.579 2.126 -17,56%
Skupaj 218.489 219.993 0,69% 228.822 229.746 0,40% 170.614 160.861 -5,72%
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Ostale zadeve (vkljucno z izvrSilnimi in zemljiskoknjiznimi)

soditée Prejete Prejete | Sprememba Resene Resene | Sprememba | Neresene | Neresene | Sprememba

2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
0J v Ajdovscini 8.323 8.021 -3,63% 8.608 8.122 -5,65% 858 757 -11,77%
0J v BreZicah 8.742 7.827 -10,47% 9.890 8.000 -19,11% 2.027 1.854 -8,53%
0OJ v Celju 29.691 29.600 -0,31% 30.336 29.952 -1,27% 7.993 7.641 -4,40%
0J v Cerknici 6.802 6.535 -3,93% 7.084 6.574 -7,20% 799 760 -4,88%
OJv Crnomlju 8.184 8.096 -1,08% 9.054 8.329 -8,01% 1.636 1.403 -14,24%
0OJ v DomZalah 17.249 16.965 -1,65% 18.099 17.758 -1,88% 4.306 3.513 -18,42%
0J v Gornji Radgoni 6.093 5.476 -10,13% 6.275 5.498 -12,38% 1.779 1.757 -1,24%
0OJ v Grosupljem 8.632 7.795 -9,70% 9.534 8.115 -14,88% 2.267 1.947 -14,12%
OJ v Idriji 4.769 3.555 -25,46% 4.793 3.594 -25,02% 473 434 -8,25%
0lJ v llirski Bistrici 4.325 3.821 -11,65% 4.459 3.959 -11,21% 476 338 -28,99%
Oj na Jesenicah 13.506 10.460 -22,55% 14.309 10.896 -23,85% 2.873 2.437 -15,18%
Oj v Kamniku 7.979 7.224 -9,46% 8.422 7.148 -15,13% 1.425 1.501 5,33%
0J v KocCevju 8.500 8.261 -2,81% 8.709 8.539 -1,95% 1.783 1.505 -15,59%
OJ v Kopru 15.487 15.720 1,50% 16.863 16.999 0,81% 5.752 4.473 -22,24%
OJ v Kranju 22.468 20.907 -6,95% 23.229 21.302 -8,30% 7.707 7.312 -5,13%
0J v Kr§kem 8.246 12.334 49,58% 10.668 12.371 15,96% 1.221 1.184 -3,03%
OJV Lenartu 6.059 5.783 -4,56% 6.262 5.806 -7,28% 1.471 1.448 -1,56%
0J v Lendavi 12.312 12.890 4,69% 13.035 12.568 -3,58% 2.031 2.353 15,85%
OJ v Litiji 4.147 3.864 -6,82% 4.208 3.938 -6,42% 983 909 -7,53%
0J v Ljubljani 106.463 99.478 -6,56% 114.117 100.616 -11,83% 41.066 39.928 -2,77%
OJ v Ljutomeru 7.671 7.867 2,56% 7.805 7.852 0,60% 1.443 1.458 1,04%
0J v Mariboru 50.545 49.572 -1,93% 56.319 51.910 -7,83% 37.481 35.143 -6,24%
0J v Murski Soboti 20.396 19.538 -4,21% 21.240 19.675 -7,37% 4.849 4.712 -2,83%
OJ v Novi Gorici 18.821 15.631 -16,95% 19.473 15.597 -19,90% 3.185 3.219 1,07%
OJ v Novem mestu 18.849 18.161 -3,65% 19.737 18.154 -8,02% 3.148 3.155 0,22%
0J v Ormozu 7.093 4.941 -30,34% 7.451 5.113 -31,38% 2.285 2.113 -7,53%
OJ v Piranu 10.884 11.159 2,53% 11.469 11.716 2,15% 2.069 1.512 -26,92%
OJ v Postojni 9.068 9.866 8,80% 9.283 10.020 7,94% 1.543 1.389 -9,98%
OJ na Ptuju 23.118 21.185 -8,36% 25.007 23.111 -7,58% 9.963 8.037 -19,33%
0J v Radovljici 11.263 11.317 0,48% 11.800 11.360 -3,73% 2.099 2.056 -2,05%
OJ v Sevnici 5.174 5.360 3,59% 5.267 5.333 1,25% 807 834 3,35%
0J v Sezani 5.615 4.002 -28,73% 6.251 4.279 -31,55% 1.776 1.499 -15,60%
0J v Slovenj Gradcu 18.192 17.110 -5,95% 19.416 17.401 -10,38% 5.067 4.776 -5,74%
0J v Slovenski Bisrici 8.339 8.629 3,48% 8.916 9.103 2,10% 4.721 4.247 -10,04%
0lJ v Slovenskih Konjicah 6.313 5.197 -17,68% 7.085 6.358 -10,26% 3.068 1.907 -37,84%
0J v Sentjurju 5.090 4.024 -20,94% 5.453 3.948 -27,60% 658 734 11,55%
0J v Skofja Loki 11.298 10.748 -4,87% 11.447 10.605 -7,36% 1.551 1.694 9,22%
0J v Smarju pri Jel$ah 8.784 9.086 3,44% 9.624 9.404 -2,29% 1.936 1.618 -16,43%
0J v Tolminu 4.628 4.469 -3,44% 4.754 4.507 -5,20% 635 597 -5,98%
0J v Trbovljah 12.688 9.827 -22,55% 13.359 9.993 -25,20% 2.855 2.689 -5,81%
0OJ v Trebnjem 7.318 8.030 9,73% 7.552 8.030 6,33% 1.049 1.049 0,00%
0J v Velenju 16.709 14.622 -12,49% 20.368 17.187 -15,62% 6.023 3.458 -42,59%
0J na Vrhniki 8.780 7.515 -14,41% 8.847 7.766 -12,22% 2.965 2.714 -8,47%
Oj v Zalcu 12.462 10.310 -17,27% 12.856 10911 -15,13% 2.890 2.289 -20,80%
Skupaj 617.075 582.778 -5,56% 658.733 599.417 -9,00% 192.992 176.353 -8,62%
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Skupaj vse zadeve

soditée Prejete Prejete | Sprememba Resene Resene | Sprememba | Neresene | Neresene | Sprememba

2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
0J v Ajdovscini 8.878 8.608 -3,04% 9.324 8.691 -6,79% 1.156 1.073 -7,18%
0J v BreZicah 9.956 8.937 -10,24% 11.302 9.271 -17,97% 2.811 2.477 -11,88%
0OJ v Celju 33.744 34.133 1,15% 35.353 34.620 -2,07% 10.272 9.785 -4,74%
0J v Cerknici 7.282 7.022 -3,57% 7620 7.050 -7,48% 987 959 -2,84%
OJv Crnomlju 9.429 9.277 -1,61% 10.431 9.536 -8,58% 2.118 1.859 -12,23%
0OJ v DomZalah 19.024 18.521 -2,64% 20.326 19.478 -4,17% 5.120 4.163 -18,69%
0J v Gornji Radgoni 7.443 6.202 -16,67% 7.860 6.724 -14,45% 2.775 2.253 -18,81%
0OJ v Grosupljem 9.787 8.828 -9,80% 10.964 9.258 -15,56% 2.997 2.567 -14,35%
OJ v Idriji 5.255 3.944 -24,95% 5.351 4.087 -23,62% 779 636 -18,36%
0lJ v llirski Bistrici 5.041 4.443 -11,86% 5.186 4.621 -10,89% 832 654 -21,39%
Oj na Jesenicah 14.524 12.013 -17,29% 15.376 12.337 -19,76% 3.832 3.508 -8,46%
Oj v Kamniku 9.128 8.155 -10,66% 9.665 8.158 -15,59% 1.842 1.839 -0,16%
0J v KocCevju 9.807 9.430 -3,84% 10.044 9.865 -1,78% 2.351 1.916 -18,50%
OJ v Kopru 17.862 17.989 0,71% 20.002 19.901 -0,50% 8.232 6.320 -23,23%
OJ v Kranju 25.580 24.082 -5,86% 27.000 24.731 -8,40% 10.332 9.683 -6,28%
0J v Kr§kem 9.438 13.466 42,68% 11.924 13.586 13,94% 1.834 1.714 -6,54%
OJV Lenartu 6.699 6.407 -4,36% 7.143 6.369 -10,84% 1.753 1.791 2,17%
0J v Lendavi 13.729 13.833 0,76% 14.555 13.661 -6,14% 2.602 2.774 6,61%
OJ v Litiji 4.780 4.428 -7,36% 4.915 4.553 -7,37% 1.171 1.046 -10,67%
0J v Ljubljani 122.433 113.588 -7,22% 133.047 117.927 -11,36% 55.418 51.079 -7,83%
OJ v Ljutomeru 8.998 8.756 -2,69% 9.488 9.212 -2,91% 2.239 1.783 -20,37%
0J v Mariboru 58.849 57.147 -2,89% 67.769 60.723 -10,40% 44.059 40.483 -8,12%
0J v Murski Soboti 23.282 22.126 -4,97% 24.760 22.673 -8,43% 7.289 6.742 -7,50%
OJ v Novi Gorici 21.491 17.684 -17,71% 22.906 17.809 -22,25% 4.886 4.761 -2,56%
OJ v Novem mestu 21.491 20.628 -4,02% 22.065 20.920 -5,19% 4.261 3.969 -6,85%
0J v Ormozu 8.095 5.564 -31,27% 8.778 6.059 -30,98% 2.809 2.314 -17,62%
OJ v Piranu 12.694 12.821 1,00% 13.405 13.384 -0,16% 3.354 2.791 -16,79%
OJ v Postojni 10.089 10.793 6,98% 10.470 11.021 5,26% 2.039 1.811 -11,18%
OJ na Ptuju 26.215 23.871 -8,94% 28.550 26.023 -8,85% 12.223 10.071 -17,61%
0J v Radovljici 12.522 12.395 -1,01% 12.794 12.911 0,91% 3.135 2.619 -16,46%
OJ v Sevnici 5.842 5.921 1,35% 5.928 5.906 -0,37% 1.037 1.052 1,45%
0J v Sezani 6.958 5.236 -24,75% 7.739 5.647 -27,03% 2.545 2.134 -16,15%
0J v Slovenj Gradcu 20.908 19.354 -7,43% 22.594 19.914 -11,86% 6.257 5.697 -8,95%
0lJ v Slovenski Bisrici 9.526 9.811 2,99% 10.210 10.244 0,33% 5.418 4.985 -7,99%
0lJ v Slovenskih Konjicah 7.312 6.043 -17,36% 8.373 7.311 -12,68% 3.586 2.318 -35,36%
0J v Sentjurju 5.838 4.573 -21,67% 6.373 4.757 -25,36% 982 798 -18,74%
0J v Skofja Loki 12.132 11.331 -6,60% 12.377 11.408 -7,83% 2.293 2.216 -3,36%
0J v Smarju pri Jel$ah 9.990 10.564 5,75% 11.196 10.897 -2,67% 2.438 2.105 -13,66%
0J v Tolminu 5.212 5.048 -3,15% 5.451 5.105 -6,35% 927 870 -6,15%
0J v Trbovljah 14.163 11.293 -20,26% 15.016 11.474 -23,59% 3.453 3.272 -5,24%
0OJ v Trebnjem 8.010 8.599 7,35% 8.498 8.740 2,85% 1.433 1.292 -9,84%
0OJ v Velenju 18.962 16.697 -11,94% 23.244 19.647 -15,47% 7.164 4.214 -41,18%
0J na Vrhniki 10.218 8.605 -15,79% 10.412 9.188 -11,76% 4.005 3.422 -14,56%
Oj v Zalcu 13.861 11.622 -16,15% 14.412 12.319 -14,52% 3.481 2.784 -20,02%
Skupaj 702.016 659.788 -6,02% 760.196 687.716 -9,53% 250.527 222.599 -11,15%
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Gibanje Stevila sodnikov in vseh zaposlenih

sodigée dejansko dejansko | sprememba % dejansko vsi dejansko vsi sprememba %

sodniki 2012 | sodniki 2013 sodniki | zaposleni 2012 | zaposleni 2013 vsi zaposleni
0J v Ajdovsc€ini 3,93 3,35 -14,76% 22,74 18,23 -19,83%
0J v Brezicah 6,64 6,21 -6,48% 33,51 28,39 -15,28%
0OJ v Celju 19,93 21,43 7,53% 110,86 99,68 -10,08%
0J v Cerknici 1,44 1,97 36,81% 13,15 13,85 5,32%
0J v Ernomlju 4,86 4,75 -2,26% 22,92 22,01 -3,97%
0J v Domzalah 9,91 8,2 -17,26% 44,63 37,13 -16,80%
0J v Gornji Radgoni 4,63 3,81 -17,71% 22,97 20,39 -11,23%
0J v Grosupljem 4,79 4,58 -4,38% 23,27 23,07 -0,86%
OJ v Idriji 2,89 2,92 1,04% 14,72 13,32 -9,51%
0J v llirski Bistrici 2,39 2,41 0,84% 15,15 14 -7,59%
0J na Jesenicah 6,29 5,72 -9,06% 30,78 27,78 -9,75%
0J v Kamniku 4,95 5,64 13,94% 24,74 24,37 -1,50%
0J v Kocevju 5,43 5,62 3,50% 21,65 22,66 4,67%
0J v Kopru 13,18 12,96 -1,67% 56,99 51,88 -8,97%
0J v Kranju 14,38 12,99 9,67% 66,67 60,54 -9,19%
0J v Krskem 7,56 6,61 -12,57% 30,43 27,49 -9,66%
OJ v Lenartu 2,47 2,07 -16,19% 17,23 13,72 -20,37%
0J v Lendavi 5,58 4,65 -16,67% 28,05 25,3 -9,80%
OJ v Litiji 2,89 2,81 -2,77% 13,42 12,65 -5,74%
0J v Ljubljani 88,37 86,65 -1,95% 422,45 401,43 -4,98%
0J v Ljutomeru 4,26 3,99 -6,34% 19,47 18,99 -2,47%
0J v Mariboru 42,79 42,04 -1,75% 232,8 196,25 -15,70%
0J v Murski Soboti 12,98 12,71 -2,08% 63,73 59,21 -7,09%
0J v Novem mestu 12,01 11,41 -5,00% 53,72 49,52 -7,82%
0J v Novi Gorici 11,3 11,2 -0,88% 53,2 50,36 -5,34%
0J v Ormozu 3,95 3,91 -1,01% 18,35 16,48 -10,19%
0OJ v Piranu 9,04 6,64 -26,55% 40,94 34,83 -14,92%
0lJ v Postojni 3,16 3,17 0,32% 21,09 19,85 -5,88%
OJ na Ptuju 14,23 13,06 -8,22% 72,01 68,9 -4,32%
0J v Radovljici 3,08 4,3 39,61% 28,07 27,03 -3,71%
OJ v Sevnici 2,91 2,89 -0,69% 15,66 15,48 -1,15%
0J v Sezani 5,45 5,33 -2,20% 26,95 23,23 -13,80%
0J v Slovenj Gradcu 11,07 10,67 -3,61% 51,22 48,82 -4,69%
0lJ v Slovenski Bistrici 4,95 5,18 4,65% 27,5 23,56 -14,33%
0J v Slovenskih Konjicah 4,69 3,8 -18,98% 24,85 19,47 -21,65%
0J v Sentjurju 3,53 2,17 -38,53% 20,72 9,51 -54,10%
0J v Skofji Loki 3,42 3,28 -4,09% 21,43 19,51 -8,96%
0J v Smarju pri Jel$ah 5,67 4,56 -19,58% 30,75 27,62 -10,18%
0OJ v Tolminu 2,58 2,73 5,81% 17,25 16,15 -6,38%
0J v Trbovljah 7,77 7,23 -6,95% 35,7 32,18 -9,86%
0OJ v Trebnjem 3,22 2,92 -9,32% 19,77 18,81 -4,86%
0J v Velenju 10,66 10,57 -0,84% 58,39 49,91 -14,52%
0J na Vrhniki 6,16 5,78 -6,17% 23,1 22,42 -2,94%
0J v Zalcu 6,63 6,05 -8,75% 38,08 32,85 -13,73%
Skupaj 408,00 390,94 -4,18% 2.051,00 1.858,83 -9,37%

X.1.2. CENTRALNI ODDELEK ZA VERODOSTOJNO LISTINO PRI OKRAJNEM SODISCU V LJUBLJIANI

Na Centralnem oddelku za verodostojno listino Okrajnega sodis¢a v Ljubljani se je pripad zadev v letu 2013,
glede na pripad v letu 2012, povecal za 4,02 %, za 0,27 % manj je bilo reSenih zadev, za 1,74 % se je

povecalo Stevilo nereSenih zadev.

Primerjava podatkov o dejanski prisotnosti sodnikov in vseh zaposlenih na tem oddelku Okrajnega sodis¢a v
Ljubljani pokaZe, da je bila v letu 2013 dejanska prisotnost sodnikov niZja za 3,38 % ter pri vseh zaposlenih

viSja za 1,2 %, kot v letu 2012.
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Sodigte Prejete Prejete | Sprememba Resene Resene | Sprememba Neresene NereSene | Sprememba

2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %

CoVL 227.152 236.290 4,02% 236.236 235.599 -0,27% 39.694 40.385 1,74%
sodigte dejansko dejansko | sprememba % dejansko vsi dejansko vsi | sprememba %
sodniki 2012 | sodniki 2013 sodniki | zaposleni 2012 | zaposleni 2013 vsi zaposleni
CoVL 4,73 4,57 -3,38% 61,81 62,55 1,20%

Na okrajnih sodiscih se je v letu 2013 nadaljeval trend zmanjSevanja Stevila neresenih pomembnejsih in
ostalih zadev. Ob manjsem pripadu vseh in pomembnejsih zadev ter ob nizji dejanski prisotnosti sodnikov in
sodnega osebja, kot v letu 2012, so okrajna sodi$¢a v letu 2013 sicer resila manj pomembnejsih in ostalih
zadev, vendar so ob tem zmanjsala Stevilo neresenih pomembnejsih zadev za 19,62 %, nereSenih ostalih
zadev za 8,62 % ter vseh nereSenih zadev za 11,15 %. Statisti¢ni podatki o poslovanju okrajnih sodiS¢ za
obdobje 2010 do 2013 izkazujejo trende upadanja pripada pomembnejsih in vseh zadev, precejSnje
zniZevanje Stevila neresenih pomembnejsSih zadev ter vseh zadev in upadanje Stevila resenih
pomembnejsih, vseh in ostalih zadev. Dale¢ najvedji delez, ve¢ kot 2/3, v pripadu vseh zadev okrajnih sodis¢
predstavljajo zemljiskoknjizne in izvrsilne zadeve. Od skupaj vseh pripadlih 659.788 zadev (v to Stevilko niso
vstete izvrilne zadeve na podlagi verodostojne listine, ki so vloZene na Centralni oddelek za verodostojno
listino pri Okrajnem sodiscu v Ljubljani, ki jih je bilo v letu 2013 236.290), je v letu 2013 na okrajna sodis¢a
pripadlo 284.854 zemljiSkoknjiznih zadev in 219.993 izvrSilnih zadev. Pripad zemljiSkoknjiznih zadev se je v
letu 2013 sicer nekoliko zmanjsal, manj je bilo tudi resenih zadev, vendar se je ob tem izrazito, kar za 41,35
% zmanjsalo Stevilo neresenih zadev. NereSenih zemljiSkoknjiznih zadev je ostalo le Se 8.639, kar je majhen
delez, upostevaje obseg pripada teh zadev. Precej drugacno stanje statisticni podatki izkazujejo za izvrsilne
zadeve. Njihov pripad se je po rahlem padcu v letu 2012, v letu 2013 malenkostno povecal in Ze daljse
obdobje predstavlja izredno velik deleZ celotnega pripada zadev na okrajna sodisc¢a. Sodisc¢a so v letu 2013
resila malenkostno vec izvrsilnih zadev (0,40 %), kot v letu 2012, ob tem se je nekoliko, za 5,72 %, zmanjsalo
tudi Stevilo nereSenih izvrsilnih zadev. Kljub zmanjsanju Stevila neresenih izvrsilnih zadev, te Se vedno
predstavljajo dale¢ najvecji delez med vsemi nereSenimi zadevami na okrajnih sodis¢ih. Predstavljajo
namre¢ 72 % vseh neresenih zadev (vseh nereSenih zadev na dan 31.12.2013 je bilo na okrajnih sodis¢ih
222.599, od tega je bilo izvrsilnih zadev 160.861). Poleg teh izvrsilnih zadev, neresenih ostaja tudi veliko
Stevilo izvrSilnih zadev na podlagi verodostojne listine Centralnega oddelka za verodostojno listino
Okrajnega sodisca v Ljubljani (40.385), ki so v tabelah prikazane loceno. Na izvrsilnem podrocju kazalce
uspesnosti in ucinkovitosti poslovanja sodiS¢ pogojujejo tudi veljavna zakonska ureditev izvrsilnega
postopka, dolo¢be Sodnega reda o nacinu od¢rtavanja izvrsilnih zadev ter objektivne okolis¢ine. Na njihovo
reSevanje in s tem na Stevilo resenih ter neresenih zadev vplivajo tudi razlogi na strani dolznikov (njihova
neplacevitost), procesne aktivnosti upnikov in dolZnikov ter uspesnost realizacije izvrSbe drugih sodelujocih
v izvrsilnih postopkih (izvrsitelji). V letu 2013 so okrajna sodis¢a na zemljiskoknjiznem podrocju, ob velikem
pripadu teh zadev, ohranila trend precejSnjega zmanjSevanja Stevila nereSenih zadev. Dejavnike, ki so
vplivali na statisticne podatke o gibanju zadev je iskati med kadrovskimi razlogi, obsegom pripada zadev in
zadev v reSevanju, boljSimi rezultati v predhodnem letu oziroma so bili posledica reorganizacije dela na
okrajnih sodiscih, ki so enote istega sodnega okrozja (predodeljevanje zadev med okrajnimi sodisci). Kazalce
poslovanja za leto 2013 je potrebno interpretirati tudi v luéi delovanja sodis¢ v letu 2012 in odstopanja
zadev na podlagi 105. a ¢lena Zakona o sodiscih, realiziranega v letu 2012.

X.1.3. OKROZNA SODISCA

Na okrozZnih sodiscih se je v letu 2013, v primerjavi z letom 2012, za 1,64 % povecal pripad vseh zadev, za
2,28 % se je povecalo Stevilo vseh reSenih zadev in se za 6,51 % zmanjsalo Stevilo vseh nereSenih zadev.
Pripad pomembnejsih zadev se je zmanjSal za 1,05 %, za 3,22 % se je povecalo Stevilo reSenih
pomembnejsih zadev in se za 7,55 % zmanjSalo Stevilo nereSenih pomembnejsih zadev.
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Dejanska prisotnost sodnikov na okroznih sodiscih je bila v letu 2013 primerljiva z letom 2012, saj je bilo na
okroznih sodis¢ih v letu 2013 le za 0,17 % vecC dejansko prisotnih sodnikov, medtem ko se je dejanska
prisotnost vseh zaposlenih v letu 2013 nekoliko zniZala (za 2,47 %) .

Od enajstih (11) okroznih sodis¢ jih je v letu 2013 pet (5) zabeleZilo padec in Sest (6) rast pripada
pomembnejsih zadev. Najvecji padec pripada pomembnejsih zadev je bil izkazan na OkroZznem sodis¢u v
Celju za 9,26 % ter najvecja rast pripada pomembnejsih zadev na OkroZznem sodis¢u v Slovenj Gradcu za
3,41 %. Rast pripada pomembnejsih zadev na okroznih sodis¢ih je bila od 1,39 % do 3,41 % ter upad pripada
od 0,46 % do 9,26 %. V absolutnih Stevilkah je na okroZna sodis¢a v letu 2013 pripadlo le 385 manj
pomembnejsih zadev, kot v letu 2012 (celoten pripad pomembnejsih zadev na okrozna sodis¢a je znasal
36.188 zadev).

Sest (6) okroznih sodis¢ je v letu 2013 zabelezilo padec $tevila redenih pomembnej$ih zadev, ostala so jih
reSila ve€. Najbolj je stevilo reSenih pomembnejsih zadev upadlo na Okroznem sodiscu na Ptuju, za 8,76 %,
najvecjo rast Stevila reSenih pomembnejsih zadev je bilo zaznati na OkroZznem sodis¢u v Kopru, za 35,06 %.
Odstotkovno najbolj zmanjSano Stevilo reSenih zadev v letu 2013 na Okroznem sodis¢u na Ptuju, sicer
predstavlja 85 manj resenih pomembnejsih zadev, kot v letu 2012. Po navedbah sodis¢a je bil taksen
rezultat pri tem statisticnem kazalcu uspesnosti in ucinkovitosti sodis¢ posledica nizje dejanske prisotnosti
sodnikov tega sodiSCa, obravnavanja in reSevanja vecjega Stevila zelo zahtevnih zadev na pravdno
gospodarskem oddelku ter delne razporeditve vseh osmih okroznih sodnikov na Okrajno sodiS¢e na Ptuju,
kjer so reSevali pravdne, zapuscinske in kazenske zadeve. Na OkroZznem sodis¢u v Kopru, na katerem se je
primerjalno z letom 2012 najbolj povecalo Stevilo resenih zadev, so resili ve¢ kazenskih, pravdnih,
gospodarsko pravdnih in insolvenc¢nih zadev. Ob kadrovskih okrepitvah na sodniskih mestih in na mestih
strokovnih sodelavcev ter sodniSkih pomocnikov, je veéje Stevilo resenih pomembnejsih zadev tudi
posledica predodelitev pravdnih in gospodarsko pravdnih zadev v reSevanje Okroznima sodis¢ema v Novi
Gorici in Murski Soboti, dodelitve zacasne predsednice okroZnega sodis¢a (visje sodnice) in okroZnega
sodnika z Okrajnega sodis¢a v Postojni na reSevanje zadev tega sodis¢a, prenove poslovnih procesov na
sodis€u in izvedenih organizacijskih ukrepov, v skladu s sprejetimi programi za obvladovanje pripada in
odprave sodnih zaostankov.

Le tri okroZna sodis¢a so v letu 2013 beleZila rast Stevila nereSenih pomembnejsih zadev. V odstotkih
izrazena rast je bila majhna in je znasala od 0,64 % do 5,84 %. ZabeleZila so jo OkroZno sodis¢e v Murski
Soboti, OkroZzno sodis¢e v KrSkem in Okroino sodis¢e v Novi Gorici. Povelanje Stevila nereSenih
pomembnejsih zadev v absolutnih Stevilkah znasa 5, 84 in 63 zadev. Na vseh ostalih okroznih sodiscih je bil
v letu 2013 izkazan padec Stevila neresenih pomembnejsih zadev. Najvedji je bil na Okroznem sodiScu v
Kopru, 17,49 %. Po navedbah sodis¢a je pozitiven kazalnik poslovanja v letu 2013 posledica kadrovskih
okrepitev na sodniskih mestih in delovnih mestih javnih usluzbencev, pomoci Okroznih sodis¢ v Murski
soboti in Novi Gorici pri reSevanju zadev, dodelitvi zaasne predsednice sodisca (viSje sodnice) in okroznega
sodnika z Okrajnega sodisca v Postojni na resevanje zadev Okroznega sodi$¢a v Kopru ter prenove poslovnih
procesov na sodiS¢u in izvedenih ukrepov, v skladu s sprejetimi programi za reSevanje zadev in
zmanjSevanje sodnih zaostankov. Vzroke za nekoliko slabsi statisticni kazalec pri Stevilu neresenih
pomembnejsih zadev na OkroZznih sodis¢ih v Krskem in v Novi Gorici je po navedbah sodis¢ iskati v
kadrovskih slabitvah oziroma menjavah na sodniskih mestih, v pomoci Okroznih sodis¢ v Novi Gorici in
Murski Soboti pri reSevanju zadev OkroZnega sodis¢a v Kopru, ob nekoliko pove¢anem lastnem pripadu
zadev.
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Pomembnejse zadeve

soditée Prejete Prejete | Sprememba ResSene Resene | Sprememba | NereSene | NereSene | Sprememba
2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
0OZ v Celju 4.968 4.508 -9,26% 5.189 5.180 -0,17% 4.807 4.135 -13,98%
OZ v Kopru 2.521 2.556 1,39% 2.387 3.224 35,06% 3.820 3.152 -17,49%
OZ v Kranju 2.649 2.610 -1,47% 2.651 2.706 2,07% 2.794 2.698 -3,44%
0OZ v Krskem 940 961 2,23% 990 956 -3,43% 784 789 0,64%
OZ v Ljubljani 13.372 13.310 -0,46% 13.824 14.325 3,62% 16.498 15.483 -6,15%
OZ v Mariboru 4975 5.097 2,45% 5.525 5.283 -4,38% 4.155 3.969 -4,48%
0OZ v Murski Soboti 1.854 1.901 2,54% 1.844 1.827 -0,92% 1.267 1.341 5,84%
OZ v Novi Gorici 1.594 1.569 -1,57% 1.593 1.506 -5,46% 1.809 1.872 3,48%
OZ v Novem mestu 1.582 1.611 1,83% 1.548 1.829 18,15% 1.413 1.195 -15,43%
OZ na Ptuju 1179 1.094 -7,21% 1.301 1.187 -8,76% 896 803 -10,38%
OZ v Slovenj Gradcu 939 971 3,41% 1.073 1.123 4,66% 950 798 -16,00%
Skupaj 36.573 36.188 -1,05% 37.925 39.146 3,22% 39.193 36.235 -7,55%
Ostale zadeve
Soditée Prejete Prejete | Sprememba Resene Resene | Sprememba | NereSene | Neresene | Sprememba
2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
0Z v Celju 12.016 11.535 -4,00% 12.058 11.673 -3,19% 772 634 -17,88%
OZ v Kopru 8.145 9.049 11,10% 8.468 9.006 6,35% 670 713 6,42%
OZ v Kranju 8.648 10.431 20,62% 8.800 10.411 18,31% 294 314 6,80%
0OZ v Krskem 3.276 3.376 3,05% 3.259 3.387 3,93% 218 207 -5,05%
OZ v Ljubljani 44.172 43.827 -0,78% 44.163 43.607 -1,26% 2.771 2.991 7,94%
OZ v Mariboru 12.944 13.773 6,40% 13.094 13.750 5,01% 458 481 5,02%
0Z v Murski Soboti 5.036 5.139 2,05% 5.056 5.169 2,23% 232 202 -12,93%
OZ v Novi Gorici 3.992 5.523 38,35% 4.011 5.566 38,77% 213 170 -20,19%
OZ v Novem mestu 5.573 4.002 -28,19% 5.554 3.954 -28,81% 200 248 24,00%
OZ na Ptuju 3.235 3.406 5,29% 3.317 3.390 2,20% 144 160 11,11%
0OZ v Slovenj Gradcu 3.037 2.804 -7,67% 2.929 2.957 0,96% 317 164 -48,26%
Skupaj 110.074 112.865 2,54% 110.709 112.870 1,95% 6.289 6.284 -0,08%
Skupaj vse zadeve
Soditée Prejete Prejete | Sprememba Resene Resene | Sprememba | NereSene | NereSene | Sprememba
2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
0Z v Celju 16.984 16.043 -5,54% 17.247 16.853 -2,28% 5.579 4.769 -14,52%
OZ v Kopru 10.666 11.605 8,80% 10.855 12.230 12,67% 4.490 3.865 -13,92%
OZ v Kranju 11.297 13.041 15,44% 11.451 13.117 14,55% 3.088 3.012 -2,46%
0OZ v Krskem 4.216 4.337 2,87% 4.249 4.343 2,21% 1.002 996 -0,60%
OZ v Ljubljani 57.544 57.137 -0,71% 57.987 57.932 -0,09% 19.269 18.474 -4,13%
0OZ v Mariboru 17.919 18.870 5,31% 18.619 19.033 2,22% 4.613 4.450 -3,53%
0Z v Murski Soboti 6.890 7.040 2,18% 6.900 6.996 1,39% 1.499 1.543 2,94%
OZ v Novi Gorici 5.586 7.092 26,96% 5.604 7.072 26,20% 2.022 2.042 0,99%
OZ v Novem mestu 7.155 5.613 -21,55% 7.102 5.783 -18,57% 1.613 1.443 -10,54%
OZ na Ptuju 4.414 4.500 1,95% 4618 4.577 -0,89% 1.040 963 -7,40%
0OZ v Slovenj Gradcu 3.976 3.775 -5,06% 4.002 4.080 1,95% 1.267 962 -24,07%
Skupaj 146.647 149.053 1,64% 148.634 152.016 2,28% 45.482 42.519 -6,51%
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Gibanje Stevila sodnikov in vseh zaposlenih

Soditte dejansko dejansko | sprememba % dejansko vsi dejansko vsi sprememba %

sodniki 2012 | sodniki 2013 sodniki | zaposleni 2012 | zaposleni 2013 vsi zaposleni
OZ v Celju 29,21 30,12 3,12% 146,2 143,87 -1,59%
OZ v Kopru 17,91 17,70 -1,17% 93,85 92,15 -1,81%
OZ v Kranju 19,33 18,66 -3,47% 88,66 84,98 -4,15%
0Z v Krikem 5,86 5,91 0,85% 40,52 40,3 -0,54%
OZ v Ljubljani 85,1 84,28 -0,96% 399,24 387,88 -2,85%
0OZ v Mariboru 31,76 32,35 1,86% 171,7 168,35 -1,95%
0Z v Murski Soboti 11,56 11,91 3,03% 74,29 69,56 -6,37%
OZ v Novi Gorici 10,63 9,98 -6,11% 58,74 56,39 -4,00%
OZ v Novem mestu 12,07 12,23 1,33% 56,37 57,65 2,27%
0Z na Ptuju 8,59 8,48 -1,28% 45,79 44,24 -3,39%
OZ v Slovenj Gradcu 6,97 7,78 11,62% 41,53 41,56 0,07%
skupaj 239 239 0,17% 1.217 1.187 -2,47%

V primerjavi z letom 2012 je v bilo v letu 2013 na okroZnih sodis¢ih zaznati malenkostno zmanjSanje pripada
pomembnejsih in povecanje pripada vseh zadev. OkroZna sodisc¢a so povecala tako Stevilo vseh resenih, kot
pomembnejsih resenih zadev, precej so zmanjsala Stevilo vseh neresenih zadev in pomembnejsih neresenih
zadev. Od enajstih (11) okroznih sodis¢ jih je osem (8) izkazovalo pozitiven faktor obvladovanja pripada
vseh zadev, tudi pri ostalih treh okroznih sodis¢ih so koli¢niki obvladovanja pripada le malenkostno
odstopali v negativno smer. Enako velja pri kazalcu uspesnosti in ucinkovitosti sodiS¢ — stanju neresenih
zadev. Na treh sodiscih, pri katerih se je Stevilo vseh nereSenih zadev povecalo, absolutne Stevilke kazejo,
da gre za minimalen porast. Rezultate poslovanja teh treh sodis¢ je potrebno interpretirati predvsem v ludi
podatka, da so njihovi okrozni sodniki reSevali tudi predodeljene zadeve Okroinega sodis¢a v Kopru
oziroma so bili delno dodeljeni na reSevanje zadev Okrajnega sodis¢a na Ptuju. Zaradi zaostrene
gospodarske situacije in zakonodajnih sprememb je na okroznih sodis¢ih Se vedno izredno velik pripad
gospodarsko pravdnih zadev ter izrazito povecan pripad insolvencnih zadev. Ob tem zakonodaja na
podrocju osebnih stecajev lahko ustvarja negativno sliko poslovanja sodis¢, ki so zavezana k spostovanju
zakonskih rokov, predpisanih za potek preizkusne dobe.

X.1.4. VISJA SODISCA

Na visjih sodisCih se je v letu 2013, v primerjavi z letom 2012, za 3,05 % zmanj3al pripad pomembnejsih
zadev in za 3,67 % pripad vseh zadev, za 4,12 % se je zmanjSalo Stevilo vseh reSenih zadev in za 3,39 %
Stevilo reSenih pomembnejsih zadev. Ob tem se je za 8,32 % zmanjsalo Stevilo vseh nereSenih zadev ter se
za 8,66 % zmanjsalo Stevilo nereSenih pomembnejsih zadev.

Dejanska prisotnost sodnikov in vseh zaposlenih je bila na visjih sodis¢ih v letu 2013, v primerjavi z letom
2012, pri sodnikih niZja za 0,89 % in pri vseh zaposlenih za 2,57 %. Najvecje zmanjSanje dejanske prisotnosti
vseh zaposlenih je zabeleZilo Visje sodisce v Celju, za 12,60 % ter najvecje zmanjSanje dejanske prisotnosti
sodnikov Visje sodis¢e v Kopru, za 14,51 %.

Le Visje sodisce v Kopru je zabeleZilo malenkostno povecanje pripada pomembnejsih zadev (1,83 %),
medtem ko je na Visjih sodiscih v Celju, Ljubljani in Mariboru pripad pomembnejsih zadev upadel od 1,80 %
do 8,17 %. Najvecje zmanjsanje pripada pomembnejsih zadev je bilo izkazano na Visjem sodis¢u v Mariboru
in najmanjse na Visjem sodis¢u v Ljubljani. Na Visjem sodisc¢u v Kopru se je povecal pripad kazenskih in
izvrSilnih zadev in zmanjsal pripad civilnih ter gospodarskih zadev. Na Visjem sodis¢u v Mariboru je upad
zadev pripisati zmanjSanju Stevila kazenskih, gospodarskih in prekrskovnih zadev. V letu 2013 se je na vseh
visjih sodisc¢ih zmanjsal pripad prekrskovnih zadev, medtem ko gibanje pripada na ostalih podrocjih
(pravdnem, pravdno gospodarskem in kazenskem) ni enotno.

Primerjava Stevila reSenih pomembnejsih zadev pokaZe, da sta dve visji sodisci v letu 2013 resili manj in dve
visji sodisc¢i ve¢ pomembnejsih zadev, kot v preteklem letu. Podatki za vsa sodi$¢a kazZejo, da je bilo na vseh
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sodisc¢ih v letu 2013 reSenih manj zadev, kot v letu 2012, (skupaj 975 zadev manj, ob skupno 28.790 vseh
reSenih pomembnejSih zadevah). Najvecji padec Stevila reSenih pomembnejsih zadev je izkazan na Visjem
sodis¢u v Celju, ki je resilo za 17,45 % manj zadev, sledi Visje sodis¢e v Mariboru z 12,60 % manj reSenimi
pomembnejSimi zadevami. Po navedbah sodis¢a je manjse Stevilo resenih pomembnejsih zadev na Visjem
sodis¢u v Mariboru posledica kadrovskih nestabilnosti na sodniskih mestih (upokojevanje, daljsi bolniski
stale?) ter strukturi resenih zadev. Visje sodisce v Celju je resilo manj pomembnejsih zadev na kazenskem,
civilnem in prekrskovnem podrocju ter ve¢ na gospodarskem podrocju. lzpostavilo je, da so razlogi za
zmanjsanje Stevila resenih zadev na tem sodiS¢u v manjSem pripadu zadev, kadrovski nestabilnosti na
sodniskih mestih (odsotnosti zaradi bolniSkega staleza), v manjSemu Stevilu sodnikov in strokovnih
sodelavcev (prenehanje delovnega razmerja 3 strokovnim sodelavcem), dodatnih obremenitvah sodnikov
(opravljanje nalog v okviru sluzbenih nadzorov) in strukturi pripadlih zadev.

Visji sodisc¢i v Kopru in Ljubljani sta zabelezili zmanjSanje Stevila nereSenih pomembnejsih zadev, koprsko za
4,58 % ter ljubljansko za 15,07 %. Najvecji delez v celotnem obsegu nereSenih pomembnejsih zadev sicer
predstavljajo zadeve ViSjega sodis¢a v Ljubljani, pri katerem je padec Stevila nereSenih zadev najvisji in pri
katerem je bil najvisji tudi odstotek zniZzanja Stevila nereSenih pomembnejSih zadev (Stevilo neresenih
pomembnejsih zadev se je na tem sodis¢u zmanjSalo kar za 722). TakSen rezultat je posledica nekoliko
manjsega pripada zadev, ob povecanemu Stevilu resenih zadev, ki je bila posledica sorazmerne kadrovske
stabilnosti na sodniskih mestih in na mestih javnih usluzbencev. Pregled zmanjsanja Stevila nereSenih zadev
po posameznih podrocjih pokaze, da je Visje sodis¢e v Ljubljani zabelezZilo zmanjsanje Stevila neresenih
zadev na civilnem, izvrSilnem in prekrskovnem podrocju in povecanje na kazenskem ter gospodarskem
podrocju. Na rezultate pri teh kazalnikih uspesnosti in ucinkovitosti ViSjega sodis¢a v Ljubljani je po
navedbah sodisc¢a poleg povecanega pripada zadev na nekaterih podrocjih, spremenjene strukture pripadlih
zadev, povecevanja Stevila prednostnih, obseznih in zahtevnih zadev vplivala tudi nizja dejanska prisotnost
sodnikov na nekaterih oddelkih (daljsi bolniski staleZi, dodelitve sodnikov na Vrhovno sodis¢e RS, na
okrozno sodisce, na Sodni svet).

Pomembnejse zadeve

soditée Prejete Prejete | Sprememba ResSene ResSene | Sprememba | NereSene | NereSene | Sprememba
2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
VS v Celju 3.053 2.896 -5,14% 3.501 2.890 -17,45% 587 593 1,02%
VS v Kopru 3.390 3.452 1,83% 3.450 3.487 1,07% 764 729 -4,58%
VS v Ljubljani 15.791 15.506 -1,80% 15.878 16.228 2,20% 4.792 4.070 -15,07%
VS v Mariboru 5.802 5.328 -8,17% 5.961 5.210 -12,60% 1.164 1.282 10,14%
Skupaj 28.036 27.182 -3,05% 28.790 27.815 -3,39% 7.307 6.674 -8,66%
Ostale zadeve
Soditée Prejete Prejete | Sprememba Resene ReSene | Sprememba | NereSene | Neresene | Sprememba
2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
VS v Celju 186 157 -15,59% 190 152 -20,00% 2 7 250,00%
VS v Kopru 88 121 37,50% 89 120 34,83% 2 3 50,00%
VS v Ljubljani 825 684 -17,09% 852 666 -21,83% 42 60 42,86%
VS v Mariboru 316 227 -28,16% 308 231 -25,00% 13 9 -30,77%
Skupaj 1.415 1.189 -15,97% 1.439 1.169 -18,76% 59 79 33,90%
Vse zadeve skupaj
soditée Prejete Prejete | Sprememba Resene ResSene | Sprememba | NereSene | NereSene | Sprememba
2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
VS v Celju 3.239 3.053 -5,74% 3.691 3.042 -17,58% 589 600 1,87%
VS v Kopru 3.478 3.573 2,73% 3.539 3.607 1,92% 766 732 -4,44%
VS v Ljubljani 16.616 16.190 -2,56% 16.730 16.894 0,98% 4.834 4.130 -14,56%
VS v Mariboru 6.118 5.555 -9,20% 6.269 5.441 -13,21% 1.177 1.291 9,69%
Skupaj 29.451 28.371 -3,67% 30.229 28.984 -4,12% 7.366 6.753 -8,32%
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Gibanje Stevila sodnikov in vseh zaposlenih

sodigée dejansko dejansko | sprememba % dejansko vsi dejansko vsi sprememba %

sodniki 2012 | sodniki 2013 sodniki | zaposleni 2012 | zaposleni 2013 vsi zaposleni
VS v Celju 16,4 15,46 -5,73% 37,94 33,16 -12,60%
VS v Kopru 16,95 14,49 -14,51% 33,69 31,56 -6,32%
VS v Ljubljani 61,79 64,87 4,98% 121,73 124,24 2,06%
VS v Mariboru 31,4 30,59 -2,58% 65,03 62,79 -3,44%
skupaj 126,54 125,41 -0,89% 258,39 252 -2,57%

Gibanje zadev na visjih sodis¢ih (pripad zadev, Stevilo reSenih zadev in Stevilo nereSenih zadev) je posledica
razlicnih dejavnikov. Mednje sodijo spremembe zakonodaje, sploSne gospodarske razmere, ucinkovitost in
obseg dela prvostopenjskih sodis¢, struktura pripadlih zadev, stabilnost kadrovske zasedbe na sodniskih
mestih in na mestih sodnega osebja, ustrezna prostorska in tehnicna opremljenost, optimalna podprtost
sodniskega dela s sodnim osebjem ter reorganizacija poslovnih procesov. Na visjih sodiscih se je pripad vseh
in pomembnejsih zadev zadev rahlo znizal, Stevilo reSenih zadev se je nekoliko zmanjsalo, ob tem so visja
sodis¢a ponovno zmanjsala Stevilo neresenih zadev (tako pomembnejsih, kot ostalih). Predvsem dalj Casa
trajajoce zaostrene gospodarske razmere, posledica katerih je placilna nedisciplina, obseg storilnosti
prvostopenjskih sodis¢ in spremembe zakonodaje so bili tudi v letu 2013 dejavniki, ki so vplivali na pripad
zadev. Obseg pripada in struktura pripadlih zadev, kadrovska stabilnost sodniskih mest (dejanska prisotnost
sodnikov) stopnja podprtosti sodniskega dela z delom sodnega osebja (dejanska prisotnost sodnega osebija)
in prenove poslovnih procesov so bili dejavniki, ki so vplivali na Stevilo reSenih in Stevilo nereSenih zadev.
Na podlagi statisticnih podatkov je mogoce ugotoviti, da so visja sodis¢a, ob povprec¢no nizji dejanski
prisotnosti sodnikov in vseh zaposlenih v letu 2013, primerjalno z letom 2012, Stevilo nereSenih
pomembnejsih zadev, ki predstavljajo glavnino njihovega odlocanja, precej znizala (za 8,66 %).

X.1.5. DELOVNA (IN SOCIALNO) SODISCA

Na delovnih (in socialnem) sodiscu je bilo v primerjavi z letom 2012, v letu 2013 zaznati povecanje pripada
vseh zadev za 10,45 % ter pomembnejsih zadev za 13,20 %, povecanje Stevila vseh nereSenih zadev za 5,80
% ter nereSenih pomembnejsih zadev za 7,28 %, ob povecanju Stevila vseh resenih zadev za 14,83 % ter
reSenih pomembnejsih zadev za 15,53 %. Pripad ostalih zadev je bil le malenkostno visji, za 1,14 %, za 12,58
% je bilo redenih ve¢ ostalih zadev. Stevilo nereenih ostalih zadev se je zmanj$alo za 46,82 %.

Dejanska prisotnost sodnikov na Delovnih in socialnem sodiS¢u je bila v letu 2013, primerjalno z letom
2012, pri sodnikih viSja za 4,90 % in pri vseh zaposlenih za 0,89 %. Dejanska prisotnost na sodniSkih mestih
se je na koprskem sodis¢u, v posledici dodelitve visjih sodnikov, povecala v primerjavi z letom 2012 kar za
57,14 %, na mariborskem pa se je precej znizala, za 17,10 %. Spremembe na ostalih treh sodis¢ih niso bile
tako izrazite. V lu¢i podatkov dejanske prisotnosti sodnikov in sodnega osebja na posameznih sodiscih,
oziroma njihovih sprememb v letih 2012/2013, je zato potrebno interpretirati tudi statisti¢cne podatke o
reSenih zadevah in njihovo primerjavo za leti 2012 in 2013.

Izmed stirih (4) delovnih sodis¢ so tri sodis¢a zabeleZila povecanje pripada pomembnejsih zadev in eno
sodis¢e zmanjsanje. Najvecje povecanje pripada je bilo zaznati na Delovnem in socialnem sodis¢u v Ljubljani
in sicer za 23,47 % (1.478 zadev). To je sodisce, ki ima izmed Stirih prvostopenjskih sodis¢ tudi dalec
najvecji delez pripada v celotnem pripadu vseh sodis¢, njegov socialni oddelek pa je stvarno in krajevno
pristojen za reSevanje socialno pravnih zadev za obmocje celotne drZave. Po nekajletnem trendu
zmanjSevanja pripada socialno pravnih zadev na Delovnem in socialnem sodis¢u v Ljubljani in njihovem
izrazitem povecanju v letu 2012 (veliko Stevilo mnoZi¢nih zadev), je pripad v letu 2013 spet nekoliko upadel,
medtem ko se je pripad izredno povecal na podrocju delovnih sporov, predvsem na racun velikega Stevila
mnozi¢nih zadev. Odstotkovno precejSnje povecanje pripada je bilo zaznati tudi na Delovnem sodis¢u v
Celju, za 19,83 %, kar v predstavlja 108 vec pripadlih pomembnejSih zadev. Na Delovnem sodis¢u v
Mariboru je pripad zadev Ze vec let konstanten, izjema je bilo leto 2008, v katerem je sodis¢e prejelo

34



Letno porocilo o u¢inkovitosti in uspesnosti sodis¢ za leto 2013

izredno veliko Stevilo mnoZi¢nih zadev. Izrazit padec pripada pomembnejsih zadev je izkazan na Delovnem
sodis¢u v Kopru, za 40,96 %, kar je pomenilo 392 manj prejetih zadev, kot v letu 2012.

Statisti¢ni podatki izkazujejo, da je Delovno sodis¢e v Celju zabeleZilo najvedji padec Stevila reSenih
pomembnejsih zadev, kar je po navedbah sodisca posledica manjsSega Stevila pripadlih mnozZi¢nih zadev (le
66 zadev od skupaj pripadlih 565 zadev). Poleg tega to sodis¢e v letu 2013, v primerjavi z letom 2012,
izkazuje za 9,57 % niZjo dejansko prisotnost sodnikov, zaradi dodelitve sodnikov na reSevanje zadev
drugega sodisca.

Vsa Delovna sodis¢a ter Delovno in socialno sodisée v Ljubljani so v letu 2013 povecala stevilo reSenih
pomembnejsih zadev ter ostalih resenih zadev (izjema pri teh zadevah je le Delovno sodis¢e v Mariboru, ki
je teh zadev resilo malenkostno manj, kot v letu 2012). Kljub temu sta Delovno in socialno sodisce v
Ljubljani in Delovno sodis¢e v Celju zabelezZila precejSnje povecanje Stevila neresenih pomembnejsih zadev.
Razlog za povecanje Stevila neresenih zadev je po navedbah sodis¢ v precej poveCanem pripadu zadev,
intenzivnem reSevanju starih zadev ter precejSnjem delezu t.i. mnoZicnih zadev v delezu neresenih zadev.
Delno je na rezultat vplivala tudi kadrovska podhranjenosti in dodelitve sodnikov na delo na druga sodisca.
Ob vecjem stevilu reSenih zadev, se je Stevilo nereSenih zadev zmanjsalo na Delovnem sodisc¢u v Kopru in
Mariboru. lzrazito pozitivni rezultati pri tem kazalniku uspesnosti in ucinkovitosti dela so na Delovnem
sodis¢u v Kopru posledica stabilne kadrovske zasedbe sodnikov in sodnega osebja ter dodelitve 9 visjih
sodnikov v dolocenem obsegu na delo na sodisce v Kopru. Optimalna organizacija dela, dobra ucinkovitost
sodnikov na Delovnem sodiscu v Mariboru ter dalj ¢asa stabilna kadrovska struktura so ob blagem dvigu
pripada zadev v letu 2013 omogocili obvladovanje pripada in nadaljevanje upadanja Stevila nereSenih zadev
tudi na tem sodisc¢u, kljub temu, da sodisce v letu 2013 izkazuje precej niZjo (17,10 %) dejansko prisotnost
sodnikov, kot v letu 2013.

Po pregledu statisticnih podatkov o gibanju zadev je mogoc¢ zakljuéek, da je na Delovnih in socialnem
sodis¢u izredno pomemben dejavnik, ki vpliva na Stevilo reSenih oziroma nereSenih zadev pripad in
reSevanje t.i. mnozi¢nih sporov ter tudi deleZ teh zadev med nereSenimi zadevami. Pri mnoZi¢nih zadevah
sodis¢e Caka na zakljuCek vzorénega postopka (279. b ¢len Zakona o pravdnem postopku), kar pomeni
absoluten zastoj v postopkih, zato njihov deleZ v precejsnji meri vpliva na uspesnost in ucinkovitost sodis¢
po kazalniku gibanja zadev. Ta okolis¢ina bi morala biti tudi vodilo organizacije poslovnih procesov dela na
sodis¢ih. MnoZzi¢ne zadeve v pripadu zadev, v Stevilu reSenih in nereSenih zadev bodo tudi v prihodnje
nedvomno krojile rezultate uspesnosti sodiS¢ po teh kazalnikih oziroma povzrocale vecja odstopanja, zato
bodo tudi v prihodnje terjala skrbno interpretacijo.

PomembnejsSe zadeve

sodisée Prejete | Prejete | Sprememba | ResSene | ReSene | Sprememba NereSene NereSene | Sprememba
2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
DS v Celju 474 568 19,83% 368 442 20,11% 503 629 25,05%
DS v Kopru 957 565 -40,96% 623 760 21,99% 1.259 1.064 -15,49%
DSS v Ljubljani 6.297 7.775 23,47% 5.824 6.801 16,78% 7.629 8.603 12,77%
DS v Mariboru 1.245 1.249 0,32% 1.305 1.378 5,59% 1.270 1.141 -10,16%
Skupaj 8.973 10.157 13,20% 8.120 9.381 15,53% 10.661 11.437 7,28%
Ostale zadeve
sodigée Prejete | Prejete | Sprememba | ReSene | ReSene | Sprememba NereSene NereSene | Sprememba
2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
DS v Celju 346 376 8,67% 279 430 54,12% 79 25 -68,35%
DS v Kopru 260 281 8,08% 247 279 12,96% 28 30 7,14%
DSS v Ljubljani 1.291 1.354 4,88% 1.262 1.395 10,54% 129 88 -31,78%
DS v Mariboru 744 660 -11,29% 709 707 -0,28% 63 16 -74,60%
Skupaj 2.641 2.671 1,14% 2.497 2.811 12,58% 299 159 -46,82%

35



Letno porocilo o u¢inkovitosti in uspesnosti sodis¢ za leto 2013

Skupaj vse zadeve

soditée Prejete | Prejete | Sprememba | ReSene | ResSene | Sprememba | NereSene | NeresSene | Sprememba

2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
DS v Celju 820 944 15,12% 647 872 34,78% 582 654 12,37%
DS v Kopru 1.217 846 -30,48% 870 1.039 19,43% 1.287 1.094 -15,00%
DSS v Ljubljani 7.588 9.129 20,31% 7.086 8.196 15,66% 7.758 8.691 12,03%
DS v Mariboru 1.989 1.909 -4,02% 2.014 2.085 3,53% 1.333 1.157 -13,20%
Skupaj 11.614 12.828 10,45% 10.617 12.192 14,83% 10.960 11.596 5,80%

Gibanje Stevila sodnikov in vseh zaposlenih

Soditte dejansko dejansko | sprememba % dejansko vsi dejansko vsi sprememba %

sodniki 2012 | sodniki 2013 sodniki | zaposleni 2012 | zaposleni 2013 vsi zaposleni
DS v Celju 2,09 1,89 -9,57% 8,78 9,37 6,72%
DS v Kopru 3,5 5,50 57,14% 13,1 16,48 25,80%
DSS v Ljubljani 28,95 30,32 4,73% 91,02 89,87 -1,26%
DS v Mariboru 7,66 6,35 -17,10% 28,62 27,54 -3,77%
skupaj 42 a4 4,90% 142 143 0,89%

X.1.6. VISJE DELOVNO IN SOCIALNO SODISCE

V primerjavi z letom 2012, se je na Visjem delovnem in socialnem sodis¢u v letu 2013 za 5,55 % povecal
pripad zadev, za 38,14 % se je povecalo Stevilo nereSenih zadev ter se za 1,48 % zmanjsalo Stevilo resenih
zadev.

Na Visjem delovnem in socialnem sodi$¢u v Ljubljani je bila v letu 2013, primerjalno z letom 2012, kar 35,

41 % nizja dejanska prisotnost sodnikov in za 11,59 % niZja dejanska prisotnost vseh zaposlenih.

sodisée Prejete | Prejete | Sprememba | ResSene | ResSene | Sprememba NeresSene Neresene | Sprememba
2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
Visje DSS 1.783 1.882 5,55% 1.760 1.734 -1,48% 388 536 38,14%

Gibanje Stevila sodnikov in vseh zaposlenih

sodigée dejansko dejansko | sprememba % dejansko vsi dejansko vsi sprememba %
sodniki 2012 | sodniki 2013 sodniki | zaposleni 2012 | zaposleni 2013 vsi zaposleni
VDSS 12,2 7,88 -35,41% 27,62 24 -11,59%

V daljSem obdobju od leta 2006 do 2011 je pripad zadev na tem sodiS¢u upadal in se je zmanjSevalo Stevilo
nereSenih zadev. V letih 2012 in 2013 je bilo zaznati rahel porast pripada zadev in Stevila nereSenih zadev.
Razlog zato, da je sodisce v letu 2013 resSilo manj zadev ter, da se je nekoliko povecalo stevilo nereSenih
zadev je poleg povecanega pripada zadev najverjetneje v dodelitvi 12 visjih sodnikov (od skupaj 13) na
reSevanje prvostopenjskih zadev, kar se odraZza v bistvenem zniZanju dejanske prisotnosti sodnikov.
Dodelitev visjih sodnikov je trajala vse leto 2013 v obsegu 2/3 (sodniki socialnega oddelka) ter 1/3 oziroma
1/5 delovnega c¢asa (sodniki oddelka za individualne in kolektivne delovne spore). Ob dodelitvi visjih
sodnikov na delo na prvostopenjsko sodisce ter ob poveéanem pripadu zadev (za 99), je sodisée v letu 2013
reSilo le 26 manj zadev, kot leta 2012. Sodisc¢e ob tem uspeSno reSuje tudi starejSe zadeve, saj sodni
zaostanek pri delovnih sporih predstavlja le 14 zadev, na podrocju socialnih sporov sodnih zaostankov ni.
Steviléni prikaz poslovanja sodi$¢a na podro¢ju gibanja zadev je zato potrebno interpretirati tudi v lu¢i teh
podatkov.

X.1.7. UPRAVNO SODISCE RS

Na Upravnem sodiscu se je v letu 2013, v primerjavi z letom 2012, povecal pripad vseh zadev za 7,88 % in
pripad pomembnejiih zadev za 4,41 %. Stevilo vseh nereenih zadev se je zmanj$alo za 4,09 % ter $tevilo
nereSenih pomembnejsih zadev za 5,27 %. Sodisce je resilo za 6,20 % manj pomembnejsih zadev in za 13,73
% vec ostalih zadev.
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Upravno sodisce RS v letu 2013, v primerjavi z letom 2012, izkazuje niZjo dejansko prisotnost sodnikov za
4,96 % in vseh zaposlenih za 8,94 %.

Prejete | Prejete | Sprememba | ReSene| ReSene| Sprememba | NereSene| NereSene| Sprememba

2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %

Pomembnejse 3.379 3.528 4,41% 3.870 3.630 -6,20% 1.937 1.835 -5,27%
Ostale 1.784 2.042 14,46% 1.777 2.021 13,73% 43 64 48,84%
Vse zadeve 5.163 5.570 7,88% 5.647 5.651 0,07% 1.980 1.899 -4,09%

Gibanje Stevila sodnikov in vseh zaposlenih

sodisée dejansko dejansko | sprememba % dejansko vsi dejansko vsi | sprememba %
sodniki 2012 | sodniki 2013 sodniki | zaposleni 2012 | zaposleni 2013 vsi zaposleni
Upravno sodis¢e 30,44 29 -4,96% 70,61 64 -8,94%

V letu 2013 je sodisce belezilo povecanje pripada zadev, v katerih stranke ugovarjajo neskladnost
podzakonskih aktov z zakonom oziroma neskladnost zakona z Ustavo ter zadev, v katerih mora sodis¢e pred
odlocitvijo preizkusiti pravilnost prenosa evropskih direktiv v notranji pravnih red. Zaznati je bilo povecanje
vsebinske zahtevnosti zadev zaradi pogostega spreminjanja materialne in procesne zakonodaje ter vedji
pripad zadev, resitev katerih terja poznavanje prava Evropske unije in sodne prakse Sodisce EU ter Sodisca
za Clovekove pravice. Pregled strukture pripadlih zadev v letu 2013 je pokazal, da je bil pripad povecan na
podrocju azilov, brezplacne pravne pomoci, elektronskih komunikacij, invalidov in poprave krivic,
sofinanciranja iz javnih sredstve, stavbnih zemljis¢, tujcev, ukrepov finan¢no zavarovanih regulatorjev,
varstva konkurence in prevzemov. Pripad se je zmanjSal na podrocju davkov, denacionalizacije,
gradbenistva, kmetijstva, socialnega varstva in varstva ustavnih pravic. Povecan pripad zadev s podrodja
ukrepov financno zavarovanih regulatorjev ter varstva konkurence in prevzemov je neposredno povezan s
spremembami Zakona o sodiscih, uveljavljenih v letu 2013, s katerimi so bile Upravnemu sodisc¢e dolocene
nove pristojnosti. Kadrovska struktura na tem sodiscu je bila relativno stabilna. Po upokojitvi sodnika v letu
2013 izpraznjeno sodnisko mesto ni bilo zapolnjeno, kar je vpivalo niZjoi dejansko prisotnosti sodnikov v
letu 2013, primerjalno z letom 2012. Kadrovska struktura in Stevilo sodnega osebja sta v letu 2013 sicer
ostali nespremenjeni, vendar je tudi pri vseh zaposlenih izkazana niZja dejanska prisotnost, kot v letu 2012.
Sodisce izpostavlja, da bi bilo za ucinkovitejSe izvajanje novih poslovnih procesov potrebno zagotoviti
ustreznejSe razmerje med sodniki in sodnim osebjem ter, da so enakomerno obremenitev sodnikov na
sodis¢u dosegali s prenosom zadev med zunanjimi oddelki in sedeZzem sodis¢a. Upravno sodisce RS je v letu
2013, kljub zniZzanju dejanske prisotnosti sodnikov in vseh zaposlenih, v primerjavi z letom 2012,
obvladovalo pripad in ponovno precej zmanjsalo Stevilo nereSenih pomembnejsih zadev.

X.1.8. VRHOVNO SODISCE RS

Vrhovno sodisce reSuje zadeve na kazenskem, civilnem, gospodarskem, upravnem in delovno — socialnem
oddelku. Poleg pomembnejsih je sodisce tudi v letu 2013 obravnavalo zadeve, ki se nanasajo na avtomatske
poocitve v elektronski zemljiski knjigi na podlagi sprememb podatkov v drugih izvornih evidencah (ostale
zadeve). V primerjavi z letom 2012, je Vrhovno sodisce pri pomembnejsih zadevah v letu 2013 belezZilo
zmanjsanje pripada za 6,24 %, zmanjsanje Stevila resenih zadev za 10,29 % ter ob tem izrazito zmanjsanje
Stevila neresenih zadev, za 22,20 %.

Dejanska prisotnost sodnikov in vseh zaposlenih na Vrhovnem sodis¢u RS je bila v letu 2013, primerjalno z
letom 2012, niZja za 2,09 % (sodniki) oziroma za 4,53 % ( vsi zaposleni).

Po oddelkih Vrhovnega sodisce je bilo gibanje zadev razlicno. Na civilnem je bilo izkazano blago zniZanje
Stevila prejetih zadev in Stevila reSenih zadev ter precejSnje zniZanje Stevila nereSenih zadev. Delovno
socialni oddelek je prav tako belezil upad prejetih in reSenih zadev ter izrazit padec Stevila nereSenih zadev.
Zelo se je pripad povecal na gospodarskem oddelku, kjer je bilo povecano tudi Stevilo reSenih zadev in
precej zmanjsano Stevilo nereSenih zadev. Enako gibanje, kot na gospodarskem oddelku, (povecan pripad,
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velje Stevilo reSenih in manjSe Stevilo nereSenih zadev) je bilo zabeleZeno tudi na kazenskem oddelku.
Najvelje deleze v pripadu so predstavljale zadeve civilnega oddelka, sledita upravni in kazenski oddelek ter
delovno socialni oddelek in gospodarski oddelek z najmanjsim delezem pripadlih zadev v celotnem pripadu.
Ob nekoliko nizjem Stevilu vseh resenih zadev v letu 2013, v primerjavi z letom 2012, med vsemi resenimi
zadevami najvedji deleZ predstavljajo zadeve civilnega oddelka, sledijo zadeve upravnega in kazenskega ter
delovno socialnega in gospodarskega oddelka. V letu 2013 se je na sodis¢u nekoliko povecal tudi pripad
zadev, ki se nanasajo na avtomatske poocitve v elektronski zemljiski knjigi na podlagi sprememb podatkov v
drugih izvornih evidencah (ostale zadeve), v primerljivem obsegu se je povecalo Stevilo resenih zadev.

Prejete Prejete | Sprememba Resene Resene | Sprememba Neresene Neresene | Sprememba

2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %

Pomembnejse 3.849 3.609 -6,24% 4.520 4.055 -10,29% 2.009 1.563 -22,20%
Ostale 37.098 41.492 11,84% 37.101 41.493 11,84% 30 29 -3,33%
Vse zadeve 40.947 45.101 10,14% 41.621 45.548 9,44% 2.039 1.592 -21,92%

Gibanje Stevila sodnikov in vseh zaposlenih

Sodice dejansko dejansko | sprememba % dejansko vsi dejansko vsi | sprememba %
sodniki 2012 | sodniki 2013 sodniki | zaposleni 2012 | zaposleni 2013 vsi zaposleni
Vrhovno sodisce 44,46 43,53 -2,09% 167,02 159,46 -4,53%

Statisti¢ni podatki o delu Vrhovnega sodiS¢e izkazujejo kar 22,20 % zniZanje Stevila nereSenih
pomembnej$ih zadev. Stevilo neredenih zadev zniZali so zniZali vsi oddelki sodi$¢a. Na tak3en rezultat
sodis¢a pri tem kazalcu uspesnosti in ucinkovitosti poslovanja je vplivala pretezno stabilna kadrovska
struktura sodnikov in sodnega osebja, nekoliko niZji pripad zadev ter ucinkovitost sodnikov in sodnega
osebja in je bil dosezen kljub temu, da je Vrhovno sodi$¢e RS, ob nizji dejanski prisotnosti sodnikov in vseh
zaposlenih, v primerjavi z letom 2012, v letu 2013 reSilo nekoliko manj pomembnejsih zadev.

X.1.9. VSA SODISCA SKUPAJ

Pomembnejse zadeve

soditée Prejete Prejete | Sprememba Resene ReSene | Sprememba | NereSene | NereSene | Sprememba
2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
Okrajna sodisca 84.941 77.010 9,34% | 101.463| 88.299 -12,97% 57.535 46.246 -19,62%
Okrozna sodisca 36.573 36.188 -1,05% 37.925 39.146 3,22% 39.193 36.235 -7,55%
Visja sodisca 28.036 27.182 -3,05% 28.790 27.815 -3,39% 7.307 6.674 -8,66%
DS(S) 8.973 10.157 13,20% 8.120 9.381 15,53% 10.661 11.437 7,28%
VDSS 1.783 1.882 5,55% 1.760 1.734 -1,48% 388 536 38,14%
Upravno sodisce 3.379 3.528 4,41% 3.870 3.630 -6,20% 1.937 1.835 -5,27%
VSRS 3.849 3.609 -6,24% 4.520 4.055 -10,29% 2.009 1.563 -22,20%
Skupaj 167.534 159.556 -4,76% | 186.448 | 174.060 -6,64% 119.030 104.526 -12,19%
Ostale zadeve
Soditée Prejete Prejete | Sprememba Resene Resene | Sprememba | NereSene | NereSene | Sprememba
2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
CcovL 227.152 236.290 4,02% 236.236 | 235.599 -0,27% 39.694 40.385 1,74%
Okrajna sodisca 617.075 582.778 -5,56% 658.733 | 599.417 -9,00% 192.992 176.353 -8,62%
Okrozna sodisca 110.074 112.865 2,54% 110.709 112.870 1,95% 6.289 6.284 -0,08%
Visja sodisca 1.415 1.189 -15,97% 1.439 1.169 -18,76% 59 79 33,90%
DS(S) 2.641 2.671 1,14% 2.497 2.811 12,58% 299 159 -46,82%
Upravno sodisce 1.784 2.042 14,46% 1.777 2.021 13,73% 43 64 48,84%
VSRS 37.098 41.492 11,84% 37.101 41.493 11,84% 30 29 -3,33%
Skupaj 997.239 | 979.327 -1,80% 1.048.492 | 995.380 -5,07% 239.406 223.353 -6,71%

38



Letno porocilo o u¢inkovitosti in uspesnosti sodis¢ za leto 2013

Skupaj vse zadeve

sodiste Prejete Prejete | Sprememba Resene ReSene | Sprememba | NereSene| NereSene | Sprememba

2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
COVL 227.152 236.290 4,02% 236.236 235.599 -0,27% 39.694 40.385 1,74%
Okrajna sodisca 702.016 659.788 -6,02% 760.196 687.716 -9,53% 250.527 221.865 -11,44%
Okrozna sodisca 146.647 149.053 1,64% 148.634 152.016 2,28% 45.482 42.575 -6,39%
Visja sodisca 29.451 28.371 -3,67% 30.229 28.984 -4,12% 7.366 6.726 -8,69%
DS(S) 11.614 12.828 10,45% 10.617 12.192 14,83% 10.960 11.594 5,78%
VDSS 1.783 1.882 5,55% 1.760 1.734 -1,48% 388 536 38,14%
Upravno sodisce 5.163 5.570 7,88% 5.647 5.651 0,07% 1.980 1.899 -4,09%
VSRS 40.947 45.101 10,14% 41.621 45.548 9,44% 2.039 1.561 -23,44%
Skupaj 1.164.773 | 1.138.883 -2,22% | 1.234.940 | 1.169.440 -5,30% 358.436 327.141 -8,73%

Gibanje Stevila sodnikov in vseh zaposlenih

sodigte dejansko dejansko | sprememba % dejansko vsi dejansko vsi | sprememba %

sodniki 2012 | sodniki 2013 sodniki | zaposleni 2012 | zaposleni 2013 vsi zaposleni
Okrajna sodis¢a 408,00 390,94 -4,18% 2.051,00 1.858,83 -9,37%
covL 4,73 4,57 -3,38% 61,81 62,55 1,20%
Okrozna sodisca 239 239 0,17% 1.217 1.187 -2,47%
Vija sodié¢a 126,54 125,41 -0,89% 258,39 252 -2,57%
D(S)S 42 44 4,90% 142 143 0,89%
VDSS 12,2 7,88 -35,41% 27,62 24 -11,59%
Upravno sodis¢e 30,44 29 -4,96% 70,61 64 -8,94%
Vrhovno sodisce 44,46 43,53 -2,09% 167,02 159,46 -4,53%
Skupaj 907,37 884,33 -2,54% 3995,45 3750,84 -6,12%

Zadeve, dodeljene specializiranim oddelkom za opravljanje preiskave in sojenje v zahtevnejsih kazenskih

zadevah.
soditée Zadeva Prejete | Prejete | Sprememba | ReSene | ReSene | Sprememba | NereSene | NereSene | Sprememba
2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
OZ v Celju 3 0,00% 3 3 0,00% 2 3 50,00%
OZ v Kopru 0 0 4 1 3 200,00%
0Z v Ljubljani Kpr 8 12 50,00% 2 3 50,00% 6 15 150,00%
0Z v Mariboru 2 7 250,00% 0 7 3 3 0,00%
Skupaj 13 28 115,38% 5 17 240,00% 12 24 100,00%
0Z v Celju 3 8 166,67% 0 9 4 3 -25,00%
OZ v Kopru 0 0 5 1 2 100,00%
OZ v Ljubljani K 17 30 76,47% 4 21 425,00% 15 14 -6,67%
0Z v Mariboru 10 10 0,00% 7 9 28,57% 5 6 20,00%
Skupaj 30 54 80,00% 11 44 300,00% 25 25 0,00%

V letu 2013 se je pripad vseh zadev primerjalno z letom 2012 zniZal za 2,22 %, za 4,76 % se je zmanj3al
pripad pomembnejsih zadev, za 6,64 % se je zmanjSalo Stevilo reSenih pomembnejsih zadev in se za 5,30 %
znizalo Stevilo vseh reSenih zadev. Ob tem se je zmanjsalo Stevilo nereSenih pomembnejsih zadev za 12,19
% in Stevilo vseh neresenih zadev za 8,73 %.

Statisti¢ni podatki o gibanju zadev na posameznih sodis¢ih prikazujejo podatke o Stevilu pripadlih, resenih
in nereSenih zadev za leti 2013 in 2012 ter odstotkovni prikaz gibanja zadev. Potrebno jih je presojati
kompleksno in ne zgolj na podlagi selektivno izbranih kazalnikov poslovanja (npr. zgolj Stevila neresenih
zadev), saj je lahko takSna presoja zavajujoca, poleg tega je podatke potrebno analizirati tudi v Iuci

rezultatov sodi$¢a v predhodnem letu.

Gibanje zadev v letu 2013 so na vseh sodis¢ih pogojevali Stevilni dejavniki, ki se od preteklih let ne
razlikujejo. Mednje sodijo ustrezna kadrovska struktura (ustrezno razmerje med sodniskimi mesti in
ostalimi delovnimi mesti), kadrovska stabilnost (zapolnjenost sodniskih in ostalih delovnih mest), dejanska
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prisotnost na delu (bolniski staleZi, odsotnosti zaradi porodniskih dopustov oziroma dopustov za nego in
varstvo otrok, delo s krajsim delovnim ¢asom), ucinkovitost sodnikov in sodnega osebja (Stevilo reSenih
zadev na sodnika oziroma na zaposlenega), ustrezna tehnicna in prostorska opremljenost, optimalnost
delovanja oziroma uporabnosti informacijskih sistemov (elektronskih vpisnikov) ter tudi obseg in struktura
pripadlih zadev, spremembe predpisov ter prenove poslovnih procesov na sodis¢ih oziroma izvajanje
ukrepov za povecanje ucinkovitosti in uspesnosti sodis¢ na podlagi sprejetih ukrepov po programih sodisc.
Gibanje zadev je dolocalo tudi odstopanje zadev na podlagi 105. a ¢lena Zakona o sodis¢ih oziroma
spremembe organizacije dela na okrajnih sodiscih, ki sodijo v isto sodno okrozje. Najvec odstopanj zadev je
izkazanih na okrajnih sodiscih, zato bi bilo kot nivo posameznega sodis¢a ustrezneje usmerjati ugotavljanje,
spremljanje in analiziranje ucinkovitosti in uspesnosti sodis¢ na ravni sodnega okroZja, kot celote.

Objektivne okolis¢ine v letu 2013, povezane z nadaljevanjem gospodarske krize, kot so placilna nedisciplina,
visoka stopnja brezposelnosti in nelikvidnosti pravnih oseb so bile najverjetneje vzrok za velik pripad zadev
z doloéenih pravnih podro¢ij okrajnih, okroznih, vigjih sodis¢ in delovnih sodi$¢. Se vedno je bil velik pripad
zaznati pri gospodarsko pravdnih in insolvenénih zadevah na okroznih sodiscih, posledi¢no tudi na visjih
sodisc¢ih in na gospodarskem oddelku Vrhovnega sodisca RS. Izredno velik je bil tudi pripad izvrsilnih zadev
in izvrSilnih zadev na podlagi verodostojne listine (COVL) Na okrajnih sodis¢ih so dalec¢ najvedji delez v
pripadu vseh zadev poleg izvrsilnih predstavljale zemljiskoknjizne zadeve. Spremembe zakonodaje na
kazenskem in prekrskovnem podrocju so Se vedno vplivale na pripad teh zadev, predvsem prekrskovnih, pri
katerih je zaznati bistven in Ze dalj ¢asa trajoci upad pripada. Drugace je sprememba zakonodaje oziroma
Siritev pristojnosti za odlocanje vplivala na pripad zadev na Upravnem sodiscu RS, ki se je nekoliko povecal.

Na Stevilo reSenih izvrSilnih zadev na okrajnih sodis¢ih so delno vplivale tudi objektivnhe okolis¢ine
(premozenjsko stanje dolznikov), zakonska ureditev tega podrocje (procesna razpolaganja strank v izvrsilnih
postopkih, ki postopke podaljsujejo) ter s Sodnim redom predpisan nacin odértavanja zadev. Stevilo resenih
insolvencénih zadev na okroZnih sodiscih je vezano na zakonsko predpisan potek preizkusne dobe za odpust
terjatve, kar predstavlja absoluten zastoj v postopku. ReSevanje zadev na okroznih, visjih, Upravnem in
Vrhovnem sodis¢u RS pogojuje pripad zahtevnih in obseznih zadev, delez katerih se veca. Na delovnih (in
socialnem) sodiscih kazalce poslovanja (pripad ter Stevilo reSenih in neresenih zadev) v precejsnji meri
dolocajo mnozZi¢ne zadeve. Specificnost postopkov pri reSevanju mnozi¢nih zadev (vzoréni postopek in
njegov vpliv na reSevanje drugih istovrstnih zadev) je na teh sodiscih tudi v letu 2013 vplival na izrazitejsa
gibanja Stevila resenih in nereSenih zadev. Pomemben dejavnik, ki je vplival na pripad delovno pravnih
zadev so bile tudi spremembe zakonodaje na podrocju javnega sektorja, ki so generator Stevilnih sporov.
Na Upravnem sodis¢u RS je uspesnost pri kazalniku gibanja zadev odvisna tudi od zahtevnosti prejetih
zadev in vpetosti slovenskega pravnega reda v evropski pravni red. Na visjih sodiS¢ih na Stevilo resenih
zadev vpliva tudi obremenjenost sodnikov z drugimi nalogami (naloge pri opravljanju sluzbenih nadzorov,
izobrazevanij).
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X.2.  STORILNOST IN OBREMENJENOST SODNIKOV OZIROMA SODNEGA OSEBJA S KOLICNIKOM
OBVLADOVANIJA PRIPADA

Stolpec »reSevanje pripada« predstavlja koliénik obvladovanja pripada v odstotkih; 100% pomeni, da je
sodisce resilo toliko zadev, kot jih je prejelo (npr. okrajna sodis¢a so v letu 2013 obvladovala pripad
pomembnejsih zadev, saj so resila 14,66 % vec zadev, kot so jih prejela). Stolpca »dejansko sodniki« in
»ndejansko vsi zaposleni« se nanasata na dejansko prisotne sodnike in ostale zaposlene na sodis¢ih. Med
odsotnosti se ne uposSteva redni letni dopust, sluzbene odsotnosti iz naslova poslovanja, sluzbene
odsotnosti iz naslova izobraZevanja nad 5 dni za sodnike in nad 3 dni za javne usluzbence, izredni in redni
Studijski dopust, izredni neplac¢ani dopust, Studijski dopust, ¢e gre za predavatelja oziroma poslusalca
predavanj in izobraZevanje v lastnem interesu. Zadnji Stirje stolpci so pridobljeni z izraunom zadev na
sodnika oziroma na vse zaposlene. Pri tem so bili upostevani vsi sodniki oziroma vsi zaposleni. Na okrajnih
sodiscih so pri teh kazalnikih upostevane tudi izvrsilne in zemljiSkoknjizne zadeve.

X.2.1. OKRAJNA SODISCA

Statisti¢ni podatki izkazujejo, da so v letu 2013 v povpredju slovenska okrajna sodis¢a obvladovala pripad
pomembnejsih zadev s koli¢nikom 114,66 % (v letu 2011 s kolicnikom 111 % in v letu 2012 s koli¢nikom 119
%). To pomeni, da so okrajna sodis¢a povprecno resila 15 % ve¢ pomembnejsih zadev, kot so jih prejela.
Pripad vseh zadev so okrajna sodisca obvladovala s koli¢nikom 104,23 % (v letu 2011 s koliénikom 104 % in
pripada pomembnejsih zadev. To so okrajna sodis¢a v Ajdovscini, v Cerknici, na Jesenicah, v Lenartu in v
Slovenski Bistrici, ki izkazujejo koli¢nike obvladovanja pripada pomembnejsih zadev od 90,22 % do 97,74 %.
Pri ostalih zadevah so vsa sodis¢a obvladovala pripad zadev s koli¢cnikom 102,86 %. Osem okrajnih sodis¢
pripada ostalih zadev ni obvladovalo, vendar se njihovi koli¢niki pribliZujejo 100 %. Razpon koli¢nikov
obvladovanja pripada ostalih zadev vseh okrajnih sodiS¢ je znaSal od 97,50 % do 122,34 %, pri vecini
okrajnih sodis¢ se je gibal okrog 100 %.

Najslabsi koli¢nik obvladovanja pripada pomembnejsih zadev je imelo Okrajno sodisée v Lenartu (90,22 %),
ki sodi med manjSa okrajna sodisca in, ki je reSilo 61 manj pomembnejsih zadev, kot jih je prejelo. To
sodisce je pri reSevanju ostalih zadev sicer izkazovalo pozitiven koli¢nik. Negativni koli¢nik obvladovanja
pripada pomembnejsih zadev je na tem sodis¢u posledica precej manjSega Stevila resenih prekrskovnih
zadev, ki je bil posledica izrazito zmanjSanega pripada na tem podrocju. Sodis¢e je manjsi pripad zabeleZilo
tudi pri nepravdnih in pravdnih zadevah. Najboljsi koli¢nik obvladovanja pripada pomembnejsih zadev je v
letu 2013 izkazovalo Okrajno sodisce v Ljutomeru (152,98 %). To sodisce je ob nekoliko manjsem lastnem
pripadu ter manjSem obsegu predodeljenih prekrSkovnih zadev, ob ucinkovitem delu sodnikov in sodnega
osebja resilo precej vec zadev, kot jih je prejelo.
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Pomembnejse zadeve

soditée Tl retene re§eyanje dejans!(o‘ ) dejansko' prejefe/ re§er3e/ ) prejete{ ) re§ene{

pripada sodniki vsi zaposleni sodnika sodnika | vsi zaposleni | vsizaposleni
0J v Ajdovscini 587 569 96,93% 3,35 18,23 175 170 32 31
0J v BreZicah 1.110 1.271 114,50% 6,21 28,39 179 205 39 45
0OJ v Celju 4.533 4.668 102,98% 21,43 99,68 212 218 45 47
0J v Cerknici 487 476 97,74% 1,97 13,85 247 242 35 34
OJv Crnomlju 1.181 1.207 102,20% 4,75 22,01 249 254 54 55
0OJ v DomZalah 1.556 1.720 110,54% 8,20 37,13 190 210 42 46
0J v Gornji Radgoni 726 1.226 168,87% 3,81 20,39 191 322 36 60
0OJ v Grosupljem 1.033 1.143 110,65% 4,58 23,07 226 250 45 50
OJ v Idriji 389 493 126,74% 2,92 13,32 133 169 29 37
0lJ v llirski Bistrici 622 662 106,43% 2,41 14,00 258 275 44 47
0lJ na Jesenicah 1.553 1.441 92,79% 5,72 27,78 272 252 56 52
0J v Kamniku 931 1.010 108,49% 5,64 24,37 165 179 38 41
0J v KocCevju 1.169 1.326 113,43% 5,62 22,66 208 236 52 59
OJ v Kopru 2.269 2.902 127,90% 12,96 51,88 175 224 44 56
OJ v Kranju 3.175 3.429 108,00% 12,99 60,54 244 264 52 57
0J v Kr§kem 1.132 1.215 107,33% 6,61 27,49 171 184 41 44
OJ v Lenartu 624 563 90,22% 2,07 13,72 301 272 45 41
0J v Lendavi 943 1.093 115,91% 4,65 25,30 203 235 37 43
OJ v Litiji 564 615 109,04% 2,81 12,65 201 219 45 49
0J v Ljubljani 14.110 17.311 122,69% 86,65 401,43 163 200 35 43
OJ v Ljutomeru 889 1.360 152,98% 3,99 18,99 223 341 47 72
0J v Mariboru 7.575 8.813 116,34% 42,04 196,25 180 210 39 45
0J v Murski Soboti 2.588 2.998 115,84% 12,71 59,21 204 236 44 51
OJ v Novi Gorici 2.053 2.212 107,74% 11,20 50,36 183 198 41 44
OJ v Novem mestu 2.467 2.766 112,12% 11,41 49,52 216 242 50 56
0J v Ormozu 623 946 151,85% 3,91 16,48 159 242 38 57
OJ v Piranu 1.662 1.668 100,36% 6,64 34,83 250 251 48 48
OJ v Postojni 927 1.001 107,98% 3,17 19,85 292 316 47 50
OJ na Ptuju 2.686 2.912 108,41% 13,06 68,90 206 223 39 42
0J v Radovljici 1.078 1.551 143,88% 4,30 27,03 251 361 40 57
OJ v Sevnici 561 573 102,14% 2,89 15,48 194 198 36 37
0J v Sezani 1.234 1.368 110,86% 5,33 23,23 232 257 53 59
0J v Slovenj Gradcu 2.244 2.513 111,99% 10,67 48,82 210 236 46 51
0J v Slovenski Bistrici 1.182 1.141 96,53% 5,18 23,56 228 220 50 48
0lJ v Slovenskih Konjicah 846 953 112,65% 3,80 19,47 223 251 43 49
0J v Sentjurju 549 809 147,36% 2,17 9,51 253 373 58 85
0J v Skofji Loki 583 803 137,74% 3,28 19,51 178 245 30 41
0J v Smarju pri Jel$ah 1.478 1493 101,01% 4,56 27,62 324 327 54 54
0J v Tolminu 579 598 103,28% 2,73 16,15 212 219 36 37
0J v Trbovljah 1.466 1.481 101,02% 7,23 32,18 203 205 46 46
0OJ v Trebnjem 569 710 124,78% 2,92 18,81 195 243 30 38
0OJ v Velenju 2.075 2.460 118,55% 10,57 49,91 196 233 42 49
0J na Vrhniki 1.090 1.422 130,46% 5,78 22,42 189 246 49 63
0J v Zalcu 1.312 1.408 107,32% 6,05 32,85 217 233 40 43
Skupaj 77.010 88.299 114,66% 390,94 1858,83 197 226 41 48
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Ostale zadeve

soditée e retene re§eyanje dejans!(o‘ ) dejansko' prejefe/ re§er3e/ ) prejete{ ) re§ene{

pripada sodniki vsi zaposleni sodnika sodnika | vsi zaposleni | vsi zaposleni
0J v Ajdovscini 8.021 8.122 101,26% 3,35 18,23 2.394 2.424 440 446
0J v BreZicah 7.827 8.000 102,21% 6,21 28,39 1.260 1.288 276 282
0OJ v Celju 29.600 29.952 101,19% 21,43 99,68 1.381 1.398 297 300
0J v Cerknici 6.535 6.574 100,60% 1,97 13,85 3.317 3.337 472 475
OJv Crnomlju 8.096 8.329 102,88% 4,75 22,01 1.704 1.753 368 378
0OJ v DomZalah 16.965 17.758 104,67% 8,20 37,13 2.069 2.166 457 478
0J v Gornji Radgoni 5.476 5.498 100,40% 3,81 20,39 1.437 1.443 269 270
0OJ v Grosupljem 7.795 8.115 104,11% 4,58 23,07 1.702 1.772 338 352
OJ v Idriji 3.555 3.594 101,10% 2,92 13,32 1.217 1.231 267 270
0lJ v llirski Bistrici 3.821 3.959 103,61% 2,41 14,00 1.585 1.643 273 283
0lJ na Jesenicah 10.460 10.896 104,17% 5,72 27,78 1.829 1.905 377 392
0J v Kamniku 7.224 7.148 98,95% 5,64 24,37 1.281 1.267 296 293
0J v KocCevju 8.261 8.539 103,37% 5,62 22,66 1.470 1.519 365 377
OJ v Kopru 15.720 16.999 108,14% 12,96 51,88 1.213 1.312 303 328
OJ v Kranju 20.907 21.302 101,89% 12,99 60,54 1.609 1.640 345 352
0J v Kr§kem 12.334 12.371 100,30% 6,61 27,49 1.866 1.872 449 450
OJ v Lenartu 5.783 5.806 100,40% 2,07 13,72 2.794 2.805 422 423
0J v Lendavi 12.890 12.568 97,50% 4,65 25,30 2.772 2.703 509 497
OJ v Litiji 3.864 3.938 101,92% 2,81 12,65 1.375 1.401 305 311
0J v Ljubljani 99.478 100.616 101,14% 86,65 401,43 1.148 1.161 248 251
OJ v Ljutomeru 7.867 7.852 99,81% 3,99 18,99 1.972 1.968 414 413
0J v Mariboru 49.572 51.910 104,72% 42,04 196,25 1.179 1.235 253 265
0J v Murski Soboti 19.538 19.675 100,70% 12,71 59,21 1.537 1.548 330 332
OJ v Novi Gorici 15.631 15.597 99,78% 11,20 50,36 1.396 1.393 310 310
OJ v Novem mestu 18.161 18.154 99,96% 11,41 49,52 1.592 1.591 367 367
0J v Ormozu 4.941 5.113 103,48% 3,91 16,48 1.264 1.308 300 310
OJ v Piranu 11.159 11.716 104,99% 6,64 34,83 1.681 1.764 320 336
OJ v Postojni 9.866 10.020 101,56% 3,17 19,85 3.112 3.161 497 505
OJ na Ptuju 21.185 23.111 109,09% 13,06 68,90 1.622 1.770 307 335
0J v Radovljici 11.317 11.360 100,38% 4,30 27,03 2.632 2.642 419 420
OJ v Sevnici 5.360 5.333 99,50% 2,89 15,48 1.855 1.845 346 345
0J v Sezani 4.002 4.279 106,92% 5,33 23,23 751 803 172 184
0J v Slovenj Gradcu 17.110 17.401 101,70% 10,67 48,82 1.604 1.631 350 356
0J v Slovenski Bistrici 8.629 9.103 105,49% 5,18 23,56 1.666 1.757 366 386
0lJ v Slovenskih Konjicah 5.197 6.358 122,34% 3,80 19,47 1.368 1.673 267 327
0J v Sentjurju 4.024 3.948 98,11% 2,17 9,51 1.854 1.819 423 415
0J v Skofji Loki 10.748 10.605 98,67% 3,28 19,51 3.277 3.233 551 544
0J v Smarju pri Jel$ah 9.086 9.404 103,50% 4,56 27,62 1.993 2.062 329 340
0J v Tolminu 4.469 4.507 100,85% 2,73 16,15 1.637 1.651 277 279
0J v Trbovljah 9.827 9.993 101,69% 7,23 32,18 1.359 1.382 305 311
0OJ v Trebnjem 8.030 8.030 100,00% 2,92 18,81 2.750 2.750 427 427
0OJ v Velenju 14.622 17.187 117,54% 10,57 49,91 1.383 1.626 293 344
0J na Vrhniki 7.515 7.766 103,34% 5,78 22,42 1.300 1.344 335 346
0J v Zalcu 10.310 10911 105,83% 6,05 32,85 1.704 1.803 314 332
Skupaj 582.778 599.417 102,86% 390,94 1858,83 1.491 1.533 314 322
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Skupaj vse zadeve

soditée e retene re§eyanje dejans!(o‘ ) dejansko' prejei.:e/ re§er3e/ ) prejete{ ) re§ene{

pripada sodniki vsi zaposleni sodnika sodnika | vsi zaposleni | vsi zaposleni
0J v Ajdovscini 8.608 8.691 100,96% 3,35 18,23 2.570 2.594 472 477
0J v BreZicah 8.937 9.271 103,74% 6,21 28,39 1.439 1.493 315 327
0OJ v Celju 34.133 34.620 101,43% 21,43 99,68 1.593 1.615 342 347
0J v Cerknici 7.022 7.050 100,40% 1,97 13,85 3.564 3.579 507 509
OJv Crnomlju 9.277 9.536 102,79% 4,75 22,01 1.953 2.008 421 433
0OJ v DomZalah 18.521 19.478 105,17% 8,20 37,13 2.259 2.375 499 525
0J v Gornji Radgoni 6.202 6.724 108,42% 3,81 20,39 1.628 1.765 304 330
0OJ v Grosupljem 8.828 9.258 104,87% 4,58 23,07 1.928 2.021 383 401
OJ v Idriji 3.944 4.087 103,63% 2,92 13,32 1.351 1.400 296 307
0lJ v llirski Bistrici 4.443 4.621 104,01% 2,41 14,00 1.844 1.917 317 330
0lJ na Jesenicah 12.013 12.337 102,70% 5,72 27,78 2.100 2.157 432 444
0J v Kamniku 8.155 8.158 100,04% 5,64 24,37 1.446 1.446 335 335
0J v KocCevju 9.430 9.865 104,61% 5,62 22,66 1.678 1.755 416 435
OJ v Kopru 17.989 19.901 110,63% 12,96 51,88 1.388 1.536 347 384
OJ v Kranju 24.082 24.731 102,69% 12,99 60,54 1.854 1.904 398 409
0J v Kr§kem 13.466 13.586 100,89% 6,61 27,49 2.037 2.055 490 494
OJ v Lenartu 6.407 6.369 99,41% 2,07 13,72 3.095 3.077 467 464
0J v Lendavi 13.833 13.661 98,76% 4,65 25,30 2.975 2.938 547 540
OJ v Litiji 4.428 4.553 102,82% 2,81 12,65 1.576 1.620 350 360
0J v Ljubljani 113.588 117.927 103,82% 86,65 401,43 1.311 1.361 283 294
OJ v Ljutomeru 8.756 9.212 105,21% 3,99 18,99 2.194 2.309 461 485
0J v Mariboru 57.147 60.723 106,26% 42,04 196,25 1.359 1.444 291 309
0J v Murski Soboti 22.126 22.673 102,47% 12,71 59,21 1.741 1.784 374 383
OJ v Novi Gorici 17.684 17.809 100,71% 11,20 50,36 1.579 1.590 351 354
OJ v Novem mestu 20.628 20.920 101,42% 11,41 49,52 1.808 1.833 417 422
0J v Ormozu 5.564 6.059 108,90% 3,91 16,48 1.423 1.550 338 368
OJ v Piranu 12.821 13.384 104,39% 6,64 34,83 1.931 2.016 368 384
OJ v Postojni 10.793 11.021 102,11% 3,17 19,85 3.405 3.477 544 555
OJ na Ptuju 23.871 26.023 109,02% 13,06 68,90 1.828 1.993 346 378
0J v Radovljici 12.395 12.911 104,16% 4,30 27,03 2.883 3.003 459 478
OJ v Sevnici 5.921 5.906 99,75% 2,89 15,48 2.049 2.044 382 382
0J v Sezani 5.236 5.647 107,85% 5,33 23,23 982 1.059 225 243
0J v Slovenj Gradcu 19.354 19.914 102,89% 10,67 48,82 1.814 1.866 396 408
0J v Slovenski Bistrici 9.811 10.244 104,41% 5,18 23,56 1.894 1.978 416 435
0lJ v Slovenskih Konjicah 6.043 7.311 120,98% 3,80 19,47 1.590 1.924 310 376
0J v Sentjurju 4.573 4.757 104,02% 2,17 9,51 2.107 2.192 481 500
0J v Skofji Loki 11.331 11.408 100,68% 3,28 19,51 3.455 3.478 581 585
0J v Smarju pri Jel$ah 10.564 10.897 103,15% 4,56 27,62 2.317 2.390 382 395
0J v Tolminu 5.048 5.105 101,13% 2,73 16,15 1.849 1.870 313 316
0J v Trbovljah 11.293 11.474 101,60% 7,23 32,18 1.562 1.587 351 357
0OJ v Trebnjem 8.599 8.740 101,64% 2,92 18,81 2.945 2.993 457 465
0OJ v Velenju 16.697 19.647 117,67% 10,57 49,91 1.580 1.859 335 394
0J na Vrhniki 8.605 9.188 106,78% 5,78 22,42 1.489 1.590 384 410
0J v Zalcu 11.622 12.319 106,00% 6,05 32,85 1.921 2.036 354 375
Skupaj 659.788 687.716 104,23% 390,94 1.858,83 1.688 1.759 355 370

X.2.2. CENTRALNI ODDELEK ZA VERODOSTOJNO LISTINO PRI OKRAJNEM SODISCU V LJUBLJIANI

V letu 2013 je oddelek obvladoval pripad s koliénikom 99,71 % (v letu 2012 s koli¢nikom 104% in v letu 2011
s koli¢nikom 103 %). Statisticni rezultati kazejo, da se je pripad nekoliko povecal (4,02 %), Stevilo resenih
zadev je bilo primerljivo z letom 2012 (niZje le za 0,27 %) ter, da se je ob tem nekoliko povecalo Stevilo
nereSenih zadev (1,74 %). Organizacija dela in glavni cilj oddelka sta v letu 2013 ostala primerljiva s
preteklimi leti. Predlogi za izvr$sbo so se avtomatizirano dodeljevali sodniskim pomocnikom (referentom), v
primeru vloZzenega ugovora zoper sklep o izvrsbi so se zadeve avtomatizirano dodeljevale sodnikom. Glavni
cilj oddelka je bil v zagotavljanju pravnomocnega zakljuc¢ka dovolilnega dela izvrsilnega sklepa v ¢im krajSem
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¢asu, kot predpogoj za CimhitrejSe poplacilo upnikov. Kadrovska struktura na oddelku je bila ustrezna ter
stabilna, prostorski pogoji za delo so bili, po ponovni selitvi oddelka v nove prostore, ustrezni. Statisti¢no
izkazano slabse obvladovanje pripada zadev na dan 31.12.2013 ne more biti ocena za slabSe delovanje
oddelka, saj je na koli¢nik obvladovanja pripada po navedbah sodis¢a v veliki meri vplival izrazito povecan
pripad zadev neposredno pred zaklju¢kom koledarskega leta 2013, ki so bile objektivno lahko reSene Sele v
naslednjem mesecu, januarja 2014.

oy . . reSevanje | dejansko dejansko | prejete/ | resene/ prejete/ reSene/
Sodisce prejete reSene . L . . . . . . . o
pripada sodniki vsi zaposleni sodnika sodnika | vsi zaposleni vsi zaposleni

CcovL 236.290 235.599 99,71% 4,57 62,55 51.705 51.553 3.778 3.767

X.2.3. OKROZNA SODISCA

V letu 2013 so okroZna sodiSc¢a v povprecju obvladovala pripad pomembnejsih zadev s kolicnikom 108,17 %
(v letu 2012 s kolicnikom 103 % in v letu 2011 s kolicnikom 99 %), ostalih zadev s kolicnikom 100,00 % (v
letu 2012 s koli¢nikom 100,45 % in v letu 2011 s koli¢nikom 99 %) ter vseh zadev s kolicnikom 101,99 % (v
letu 2012 s kolicnikom 101 % in v letu 2011 s koli¢nikom 99 %). Od enajstih (11) okroZnih sodiS¢ tri sodis¢a
niso obvladovala pripada pomembnejsih zadev. OkroZno sodis¢e v Krskem je pripad obvladovalo 99,48 %,
Okrozno sodis¢e v Murski Soboti 96,11 % in Okrozno sodis¢e v Novi Gorici 95,98 %. Ostalih osem okroznih
sodis¢ je imelo pozitivne koli¢nike obvladovanja pripada pomembnejsih zadev, ki so znasali od 103,65 % do
126,13 %. Na podlagi koli¢nikov obvladovanja pripada ostalih zadev, ki so bili pri vseh okroznih sodiscih
izkazani od 98,80 % do 105,46 % je mogoc¢ zakljuéek, da med sodis¢i ni vecjih odstopan;.

Rezultati pri tem kazalniku uspesnosti za tri sodisca, ki niso obvladovala pripada pomembnejsih zadev, so le
malenkostno odstopali v negativno smer. Okrozna sodis¢a v Murski Soboti, Novi Gorici, in v Krskem so
namrec reSila priblizno toliko pomembnejsih zadev, kot so jih prejela (5 zadev, 74 zadev in 63
pomembnejsih zadev zadev manj od prejetih). Razloge za takSen rezultat je, kljub zelo visoki storilnosti
sodnikov OkroZnega sodis¢a v Murski Soboti, po navedbi sodis¢a najverjetneje iskati v delni dodelitvi treh
okroznih sodnic na resevanje zadev Okroznega sodisca v Kopru (pravdne in gospodarsko pravdne zadeve)
ter petih sodnikov na resevanje zadev Okrajnega sodis¢a v Mariboru. Na OkroZznem sodiscu v Krskem je bilo
izkazano obvladovanje pripada pomembnejsih zadev skoraj 100 %. To sodisce je v letu 2013 reSilo le 5
zadev manj, kot jih je prejelo in mu v reSevanju ostaja relativno malo zadev. Tak rezultat je sodis¢e doseglo
kljub kadrovski menjavi na sodniskem mestu med letom 2013 ter mu je ostalo relativnho malo neresenih
pomembnejsih zadev. Na OkroZnem sodiscu v Novi Gorici je negativni kolicnik obvladovanja pripada
pomembnejsih zadev po navedbi sodi$¢a posledica nekoliko povecanega pripada lastnih zadev ter dodatno
prejetih zadev, ki so bile sodis¢u predodeljene v delo z OkroZnega sodis¢a v Kopru ter kadrovske oslabitve
na sodniskih mestih (upokojitev sodnice konec leta 2012, ki je sodis¢e ni nadomestilo). Najboljsi koli¢nik
obvladovanja pripada pomembnejsih zadev je v letu 2013 izkazan na OkroZznem sodis¢u v Kopru (126,13 %).
Tak rezultat je posledica vecjega Stevila reSenih pomembnejsih pravdnih, kazenskih, gospodarsko pravdnih
in insolven¢nih zadev. Pozitivho odstopanje pri tem kazalniku uspeSnosti in ucinkovitosti sodis¢a je
posledica reorganizacije poslovnih procesov na nekaterih oddelkih sodis¢a, kadrovskih okrepitev na
sodniskih mestih in mestih strokovnih sodelavcev ter sodniskih pomocnikov, odstopljenih zadev po 105. a
Clenu Zakona o sodis¢ih na OkroZzno sodis¢e v Murski Soboti in na Okrozno sodis¢e v Novo Gorico ter
pomodi okroZznega sodnika iz Okrajnega sodisc¢a v Postojni in zaCasne predsednice sodisca (visje sodnice) pri
reSevanju zadev OkroZnega sodis¢a v Kopru. Dobri rezultati na insolvenénem podrocju so bili tudi posledica
poteka preizkusnih dob v vecjem Stevilu starejsih stecajnih zadev.

Koli¢niki obvladovanja pripada pomembnejsih zadev na okroznih sodiscih so se v letu 2013, v primerjavi z
letoma 2012 in 2011 izboljsali, koli¢niki obvladovanja pripada ostalih zadev, so ostali primerljivi s tistimi v
preteklih dveh letih. Nanje so vplivali, oziroma so jih dolocali pripad dolocene vrste zadev ter padec ali dvig
Stevila resenih zadev doloCene vrste, reSevanje predodeljenih zadev drugih okroznih sodis¢ ali zadev
okrajnih sodis¢. Pomembni dejavniki, ki so dolocali koli¢cnike obvladovanja pripada zadev so tudi kadrovska
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stabilnost in dejanska prisotnost na sodniskih mestih ter mestih sodnega osebja, ustrezna podprtost
sodniskega dela z delom sodnega osebja. Na pozitivne rezultate so nedovomno vplivali tudi prenovljeni
poslovni procesi na sodis¢ih ter izvajanje ukrepov po sprejetih programih za izboljSanje ucinkovitosti in
uspesnosti sodiS¢. Kolicnike pa je po navedbah sodiS¢ dolocala tudi struktura obravnavanih zadev
(povecevanije stevila zahtevnejsih in obseznejsih gospodarsko pravdnih, stecajnih in kazensko ter kazensko -
preiskovalnih zadev).

PomembnejsSe zadeve

Sodisée prejete retene re§eyanje dejans!«f ‘ dejanskq preje’fe/ re§er3e/ ‘ prejete/. ‘ re§ene/.
pripada sodniki vsi zaposleni sodnika sodnika | vsi zaposleni vsi zaposleni
OZ v Celju 4.508 5.180 114,91% 30,12 143,87 150 172 31 36
OZ v Kopru 2.556 3.224 126,13% 17,70 92,15 144 182 28 35
OZ v Kranju 2.610 2.706 103,68% 18,66 84,98 140 145 31 32
OZ v Krskem 961 956 99,48% 5,91 40,30 163 162 24 24
OZ v Ljubljani 13.310 14.325 107,63% 84,28 387,88 158 170 34 37
0Z v Mariboru 5.097 5.283 103,65% 32,35 168,35 158 163 30 31
OZ v Murski Soboti 1.901 1.827 96,11% 11,91 69,56 160 153 27 26
OZ v Novi Gorici 1.569 1.506 95,98% 9,98 56,39 157 151 28 27
OZ v Novem mestu 1.611 1.829 113,53% 12,23 57,65 132 150 28 32
OZ na Ptuju 1.094 1.187 108,50% 8,48 44,24 129 140 25 27
0OZ v Slovenj Gradcu 971 1.123 115,65% 7,78 41,56 125 144 23 27
Skupaj 36.188 39.146 108,17% 239,40 1.186,93 151 164 30 33
Ostale zadeve
pies | resne | ol || el | e | vt s
OZ v Celju 11.535 11.673 101,20% 30,12 143,87 383 388 80 81
OZ v Kopru 9.049 9.006 99,52% 17,70 92,15 511 509 98 98
OZ v Kranju 10.431 10.411 99,81% 18,66 84,98 559 558 123 123
0OZ v Krskem 3.376 3.387 100,33% 5,91 40,30 571 573 84 84
0OZ v Ljubljani 43.827 43.607 99,50% 84,28 387,88 520 517 113 112
0Z v Mariboru 13.773 13.750 99,83% 32,35 168,35 426 425 82 82
OZ v Murski Soboti 5.139 5.169 100,58% 11,91 69,56 431 434 74 74
OZ v Novi Gorici 5.523 5.566 100,78% 9,98 56,39 553 558 98 99
OZ v Novem mestu 4.002 3.954 98,80% 12,23 57,65 327 323 69 69
OZ na Ptuju 3.406 3.390 99,53% 8,48 44,24 402 400 77 77
0Z v Slovenj Gradcu 2.804 2.957 105,46% 7,78 41,56 360 380 67 71
Skupaj 112.865 112.870 100,00% 239,40 1.186,93 471 471 95 95
Skupaj vse zadeve
Sediste prefete | resene | "o ol | veisaposiem | somien | sodmia | vsizapocns | s zaposien
0OZ v Celju 16.043 16.853 105,05% 30,12 143,87 533 560 112 117
OZ v Kopru 11.605 12.230 105,39% 17,70 92,15 656 691 126 133
OZ v Kranju 13.041 13.117 100,58% 18,66 84,98 699 703 153 154
0OZ v Krskem 4.337 4.343 100,14% 5,91 40,30 734 735 108 108
OZ v Ljubljani 57.137 57.932 101,39% 84,28 387,88 678 687 147 149
0OZ v Mariboru 18.870 19.033 100,86% 32,35 168,35 583 588 112 113
0OZ v Murski Soboti 7.040 6.996 99,38% 11,91 69,56 591 587 101 101
OZ v Novi Gorici 7.092 7.072 99,72% 9,98 56,39 711 709 126 125
0OZ v Novem mestu 5.613 5.783 103,03% 12,23 57,65 459 473 97 100
OZ na Ptuju 4.500 4.577 101,71% 8,48 44,24 531 540 102 103
OZ v Slovenj Gradcu 3.775 4.080 108,08% 7,78 41,56 485 524 91 98
Skupaj 149.053 152.016 101,99% 239,40 1.186,93 623 635 126 128
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X.2.4. VISJA SODISCA

Dve visji sodi$¢i sta v letu 2013 obvladovali tako pripad pomembnejsih zadev in vseh zadev. To sta Visje
sodis¢e v Kopru in Visje sodisce v Ljubljani. Visji sodis¢i v Mariboru in v Celju pripada pomembnejsih in vseh
zadev nista obvladovali. Odstopanje v negativno smer pri obvladovanju pripada vseh in pomembnejsih
zadev je bilo minimalno. Koli¢nika obvladovanja pripada pomembnejsih in ostalih zadev sta bila na celjskem
visjem sodis¢u 99,79 % ter 96,82 % in na mariborskem visjem sodis¢u 97,79 % ter 97,95 %. Absolutne
Stevilke pokazejo, da je ViSje sodis¢e v Mariboru reSilo 118 in celjsko 6 manj pomembnejsih zadev od
prejetih. Visji sodisci, ki sta pripad obvladovali, sta pri pomembnejsih zadevah izkazovali koli¢nika 101,01 %
oziroma 104,66 %. Najboljsa koli¢nika obvladovanja pripada pomembnejsih in vseh zadev je imelo Visje
sodis¢e v Ljubljani. To sodis¢e je imelo med vsemi visjimi sodis¢i dale¢ najvecji delez v pripadu
pomembnejsih in vseh zadev. Pripad pomembnejsih zadev je obvladovalo s koliénikom 104,66 % (v letu
2012 s koliénikom 100,6%) in vseh zadev s koliénikom 104,35 %. S tem je pomembno prispevalo k
pozitivnem koli¢niku obvladovanja pripada pomembnejsih in vseh zadev vseh visjih sodis¢. Podrobnejsi
pogled v podatke dela oddelkov Visjega sodis¢a v Ljubljani pokaZze, da se je obvladovanje pripada med
posameznimi oddelki razlikovalo (gospodarski oddelek pripada ni obvladoval, civilni in prekrSkovni oddelek
sta resila ve¢ zadev od prejetih, kazenski in izvrsilni oddelek sta resila primerljivo Stevilo zadev, kot sta jih
prejela). Na koli¢nike obvladovanja pripada po posameznih oddelkih visjih sodi$¢ oziroma na visjih sodiscih
so po navedbah sodis¢ vplivali primerljivi dejavniki. Mednje sodijo ustreznost kadrovskih virov sodnikov in
sodnega osebja, predvsem strokovnih sodelavcev (upokojevanje, zapolnjevanje izpraznjenih sodniskih
mest, podprtost sodniskega dela z delom strokovnih sodelavcev), stabilnost kadrovskih virov (bolniske
odsotnosti) ter fluktuacija sodnega osebja (zlasti strokovnih sodelavcev). Nanje sta vplivala tudi pripad
zadev in struktura pripadlih zadev (zahtevne, obseine, prednostne zadeve), spremembe zakonodaje,
obremenitev sodnikov z drugim delom (opravljanje nalog v okviru sluzbenih nadzorov in izobraZevalnih
procesov).

Pomembnejse zadeve

sodite T retene re§e.vanje dejans!«? _ dejansko. preje?e/ re§er3e/ _ prejete/_ . re§ene/_
pripada sodniki vsi zaposleni sodnika sodnika | vsi zaposleni vsi zaposleni
VS v Celju 2.896 2.890 99,79% 15,46 33,16 187 187 87 87
VS v Kopru 3.452 3.487 101,01% 14,49 31,56 238 241 109 110
VS v Ljubljani 15.506 16.228 104,66% 64,87 124,24 239 250 125 131
VS v Mariboru 5.328 5.210 97,79% 30,59 62,79 174 170 85 83
Skupaj 27.182 27.815 102,33% 125,41 251,75 217 222 108 110
Ostale zadeve
Sediste preete | refone | "SRR | e | vsisapesten| somien | _sodi | veizaposins | _vs zaposen
VS v Celju 157 152 96,82% 15,46 33,16 10 10 5 5
VS v Kopru 121 120 99,17% 14,49 31,56 8 8 4 4
VS v Ljubljani 684 666 97,37% 64,87 124,24 11 10 6 5
VS v Mariboru 227 231 101,76% 30,59 62,79 7 8 4 4
Skupaj 1.189 1.169 98,32% 125,41 251,75 5 5
Skupaj vse zadeve
soaste | e | rsone | et e ke ]| | | tzamn
VS v Celju 3.053 3.042 99,64% 15,46 33,16 197 197 92 92
VS v Kopru 3.573 3.607 100,95% 14,49 31,56 247 249 113 114
VS v Ljubljani 16.190 16.894 104,35% 64,87 124,24 250 260 130 136
VS v Mariboru 5.555 5.441 97,95% 30,59 62,79 182 178 88 87
Skupaj 28.371 28.984 102,16% 125,41 251,75 226 231 113 115
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X.2.5. DELOVNA (IN SOCIALNO) SODISCA

Delovna (in socialno) sodis¢a so obvladovala pripad vseh zadev s kolicnikom 95,04 %, pomembnejsih zadev
s koli¢nikom 92,36 % (v letu 2012 s kolicnikom 90,5%) ter ostalih zadev s kolicnikom 105,24 % (v letu 2012 s
koli¢nikom 94,5 %.) Pri koli¢nikih obvladovanja pripada pomembnejsih zadev sta pozitivno izstopali Delovno
sodis¢e v Mariboru, ki je pripad pomembnejsih zadev obvladovalo s kolicnikoma 110,33 % ter Delovno
sodis¢e v Kopru s koliénikom 134,51 %. Delovno in socialno sodis¢e v Ljubljani ter Delovno sodisce v Celju
pripada pomembnejsih zadev nista obvladovali, imata pa izkazan pozitivni koli¢nik obvladovanja pripada
ostalih zadev. Najbolj je pri tem kazalcu uspesnosti in ucinkovitosti sodiS¢ negativno odstopalo Delovno
sodisce v Celju, ki je imelo koli¢nik obvladovanja pripada pomembnejsih zadev 77,82 %. Precej bolje je to
sodisce obvladovalo pripad ostalih zadev, s koli¢nikom 114,36 %.

Na izrazito pozitivne statisti¢ne rezultate Delovnega sodis¢a v Kopru pri tem kazalcu poslovanja je vplivala
okrepitev sodniskih vrst (dodatna zaposlitev sodnika), sodelovanje devetih visjih sodnikov Visjega
delovnega in socialnega sodis¢a pri reSevanju njegovih zadev ter visok delez (37 % ) mnozi¢nih zadev med
reSenimi zadevami v letu 2013.

Razloge za slabSe obvladovanje pripada zadev na Delovnem sodis¢u v Celju je po navedbah sodisce
najverjetneje iskati v delni dodelitvi obeh sodnic tega sodis¢a na reSevanje zadev Delovnega sodis¢a v
Kopru. Delez mnozi¢nih sporov med vsemi nereSenimi zadevami na tem sodis¢u je visok, zato je mogoca
ocena, da bo po zakljucku reSevanja predodeljnih zadev in zaklju¢ku vzorénih postopkov na tem sodis¢u
ponovno prislo do obvladovanja pripada zadev oziroma precejSnjega izboljSanja koli¢nika obvladovanja
pripada pomembnejsih zadev.

Koli¢niki obvladovanja pripada na Delovnih in (socialnem) sodis¢ih so v precejsnji meri pogojeni s
povecanim pripadom zadev, ki je posledica slabsanja ekonomsko socialnih razmer ter tudi zakonodajnih
sprememb na podrocju javnega sektorja, ki je bila v preteklosti generator sporov na tem podrodju, saj je
prihajalo do vlaganja mnoZi¢nih tozb. Ravno deleZzi mnozi¢nih zadev v pripadu zadev, v delezu reSenih in
neresenih zadev so med klju¢nimi dejavniki, ki na teh sodis¢ih tudi oblikujejo koli¢nike obvladovanja
pripada pomembnejsih zadev. Zato je tudi za nadaljnje nadrtovanje dela na tem pravnem podrocju klju¢na
natanéna analiza delezev teh zadev ter uvajanje prenovljenih poslovnih procesov na sodisc¢ih. Ob
povecanem pripadu zadev so se nekatera sodis¢a soocala s kadrovsko nestabilnostjo oziroma niZjo dejansko
prisotnostjo na sodniskih mestih kar je, ob intenzivnem resevanju starih zadev, vodilo k manjSemu Stevilu
reSenih zadev od prejetih in posledi¢no slabsim koli¢nikom obvladovanja pripada.

PomembnejsSe zadeve

sodiste e retene re§eyanje dejans!(cr ) dejanskcf preje?e/ re§er3e/ ) prejete{ ) re§ene{
pripada sodniki vsi zaposleni sodnika sodnika | vsi zaposleni | vsizaposleni
DS v Celju 568 442 77,82% 1,89 9,37 301 234 61 47
DS v Kopru 565 760 134,51% 5,50 16,48 103 138 34 46
DSS v Ljubljani 7.775 6.801 87,47% 30,32 89,87 256 224 87 76
DS v Mariboru 1.249 1.378 110,33% 6,35 27,54 197 217 45 50
Skupaj 10.157 9.381 92,36% 44,06 143,26 231 213 71 65
Ostale zadeve
soaits | oro | rwene | k]| it o] ]| || e
DS v Celju 376 430 114,36% 1,89 9,37 199 228 40 46
DS v Kopru 281 279 99,29% 5,50 16,48 51 51 17 17
DSS v Ljubljani 1.354 1.395 103,03% 30,32 89,87 45 46 15 16
DS v Mariboru 660 707 107,12% 6,35 27,54 104 111 24 26
Skupaj 2.671 2.811 105,24% 44,06 143,26 61 64 19 20
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Skupaj vse zadeve

vy . . reSevanje dejansko dejansko prejete/ | reSene/ prejete/ reSene/
Sodisce prejete reSene . L . . . . . . . .
pripada sodniki vsi zaposleni sodnika sodnika | vsi zaposleni | vsi zaposleni

DS v Celju 944 872 92,37% 1,89 9,37 499 461 101 93
DS v Kopru 846 1.039 122,81% 5,50 16,48 154 189 51 63
DSS v Ljubljani 9.129 8.196 89,78% 30,32 89,87 301 270 102 91
DS v Mariboru 1.909 2.085 109,22% 6,35 27,54 301 328 69 76
Skupaj 12.828 12.192 95,04% 44,06 143,26 291 277 90 85

X.2.6. VISJE DELOVNO IN SOCIALNO SODISCE

Visje delovno in socialno sodisce je v letu 2013 obvladovalo pripad s koli¢nikom 92,14 % (v letu 2012 s
koliénikom 98,71 %). Analiza stanja na sodiScu izkazuje, da se je po nekajletnem trendu zmanjsevanja
Stevila neresenih zadev, le - ta v letu 2012 spremenil tako, da je Stevilo neresenih zadev blago naraslo. Tak
trend se je ohranil tudi v letu 2013. Ob rahlo povecanem pripadu zadev je sodisce resSilo 148 zadev manij,
kot jih je prejelo. Gre za rezultat, ki ne more vplivati na negativno oceno dela sodis¢a pri tem kazalniku, ob
dejstvu izrazito niZje dejanske prisotnosti sodnikov v letu 2013, primerjalno z letom 2012 (13, od vseh 14 -
ih sodnikov je namrec¢ v celotnem letu 2013 v dolo¢enem obsegu (2/3, 1/5 delovnega ¢asa) reSevalo tudi
prvostopenjske zadeve). Uspesnost poslovanja sodisca pri tem kazalniku je zato potrebno interpretirati tudi
v luci dodatne obremenitve visjih sodnikov s prvostopenjskim sojenjem, ki je nedvomno precej vplivala na
koli¢nik obvladovanja pripada zadev.

. . . reSevanje | dejansko dejansko | prejete/ | resene/ prejete/ reSene/
Sodisce prejete reSene . . . . . . . . . .
pripada sodniki vsi zaposleni sodnika sodnika | vsi zaposleni vsi zaposleni

VDSS 1.882 1.734 92,14% 7,88 24,42 239 220 77 71

X.2.7. UPRAVNO SODISCE RS

Upravno sodis¢e RS je v letu 2013 obvladovalo pripad vseh zadev s koli¢nikom 101,45 % in pripad
pomembnejsih zadev s koli¢énikom 102,89 %. Koli¢nik obvladovanja pripada ostalih zadev je znasal 98,97 %;
(v letu 2011 je bil kolicnik obvladovanja pripada pomembnejsih zadev 97% in v letu 2012 114 %). Na
dosezene koli¢nike obvladovanja pripada zadev na Upravnem sodis¢u RS v letu 2013 je po navedbah
sodis¢a vplival nekoliko povelan pripad zadev, zaradi dodatnih pristojnosti sodis¢a. lzkazana pozitivna
koliénika obvladovanja pripada pomembnejsih in vseh zadev je sodis¢e, kljub pove¢anemu pripadu zadev,
doseglo ob zmanjsanju stevila sodnikov (upokojitev sodnika v letu 2013, ki ga sodis¢e ni nadomestilo) in
nespremenjeni kadrovski zasedbi sodnega osebja in ob izkazano niZji dejanski prisotnosti sodnikov in vseh
zaposlenih v letu 2013, primerjalno z letom 2012. Pozitivne rezultate na podrocju obvladovanja pripada
zadev je sodisce doseglo zaradi izvedbe ustreznih organizacijskih ukrepov (predodelitve zadev med oddelki
in sedeZem sodi$¢a ter razbremenjevanjem sodnikov nesodniskih opravil tako, da je v poslovne procese
intenzivno vkljucevalo strokovne sodelavce in sodno osebje). Sodisce izpostavlja, da bi bili rezultati prenove
poslovnih procesov lahko Se boljsi, ce bi bila zagotovljena ustreznejSa podpora dela sodnega osebja
sodniskemu delu. Tudi v letu 2013, se je sodisce srecevalo s trendom povecevanja Stevila zahtevnejsih
zadev, v katere je vkljuCena uporaba evropske zakonodaje in poznavanje sodne prakse Sodis¢a EU ter
Sodisc¢a za Clovekove pravice. Gre za zahtevnejSe zadeve, reSevanje katerih terja vec Casa, kar je Se dodatno
vplivalo na pozitivno oceno dela tega sodisca pri tem kazalniku uspesnosti in uéinkovitosti sodisca.

vy . . reSevanje | dejansko dejansko | prejete/ | reSene/ prejete/ reSene/
Sodisce prejete reSene . L . g . . . . . .
pripada sodniki vsi zaposleni sodnika sodnika | vsi zaposleni vsi zaposleni

Pomembnejse zadeve 3.528 3.630 102,89% 28,93 64,30 122 125 55 56
Ostale zadeve 2.042 2.021 98,97% 28,93 64,30 71 70 32 31
Vse zadeve 5.570 5.651 101,45% 28,93 64,30 193 195 87 88
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X.2.8. VRHOVNO SODISCE RS

Vrhovno sodisce RS je v letu 2013 obvladovalo pripad vseh zadev 100,99 % (v letu 2012 101,65% ). Koli¢nik
obvladovanja pripada pomembnejsih zadev je znasal 112,36 % (v letu 2012 117,43 %) ter ostalih zadev
100,00 %. Pripad se je, brez upostevanja zemljiskoknjiznih zadev (elektronske pooditve), v letu 2013 glede
na leto 2012 nekoliko zmanjsal, zabelezeno je tudi zmanjsanje Stevila resenih zadev, ob tem pa bistveno
zmanjsanje Stevila nereSenih pomembnejsih zadev. Dejanska prisotnost sodnikov in sodnega osebija je bila v
letu 2013 nekoliko niZja, kot leto prej.

. . . reSevanje | dejansko dejansko | prejete/ | resene/ prejete/ reSene/
Sodisce prejete reSene . L . g . . . . . .
pripada sodniki vsi zaposleni sodnika sodnika | vsi zaposleni vsi zaposleni

Pomembnejse zadeve 3.609 4.055 112,36% 43,53 159,46 83 93 23 25
Ostale zadeve 41.492 41.493 100,00% 43,53 159,46 953 953 260 260
Vse zadeve 45.101 45.548 100,99% 43,53 159,46 1.036 1.046 283 286

X.2.9. VSA SODISCA SKUPAJ

Vsa sodis¢a skupaj so v letu 2013 v povprecéju obvladovala pripad pomembnejsSih in ostalih zadev s
koliénikoma 109,02 % in 102,25 % (v letu 2012 s koliénikoma 111 % in 106 % ter v letu 2011 s koli¢nikoma
106% in 102%). Pozitiven rezultat je posledica obvladovanja pripada pomembnejsih in ostalih zadev na
okrajnih, okroznih in visjih sodisc¢ih, na Vrhovnem sodis¢u RS ter na Upravnem sodis¢u RS. Le Delovna (in
socialno) sodisc¢a ter Visje delovno in socialno sodis¢e pripada niso obvladovala, pri ¢emer zadeve, v
pristojnosti teh sodis¢, predstavljajo manjsi delez celotnega pripada pomembnejsih zadev na vseh sodiscih.
Obvladovanje pripada izkazuje koli¢nik oziroma razmerje med Stevilom resenih in Stevilom pripadlih zadev
(po formuli stevilo resenih zadev/ stevilo pripadlih zadev). Najboljse koli¢nike pri pomembnejsih zadevah so
izkazovala okrajna sodisca, okrozna sodisc¢a, Vrhovno sodisce RS s koli¢nik 114,66 %, 112,36 % in 108,17 %.
Pozitivne rezultate z nekoliko nizjimi kolicniki so zabeleZila tudi Upravno sodis¢e RS in visja sodis¢a s
koli¢nikoma 102,89 % ter 102,33 %. Po njihovi primerjavi s koli¢niki v letu 2012 je mogoc¢ zakljuéek, da so se
na nekaterih sodiscih doseZeni rezultati izboljsali in na nekaterih poslabsali. Slabse koli¢nike obvladovanja
pripada zadev sta po letu 2012 Delovna (in socialno) sodisca ter Visje delovno in socialno sodisée izkazovala
tudi v letu 2013. Poleg tega, da te zadeve predstavljajo manjsi deleZ v celotnem pripadu zadev ter reSenih in
neresSenih zadev, je zanje znacilno, da so koli¢niki obvladovanja pripada v precej$nji meri odvisni tudi od
pripada in reSevanja t.i. mnozi¢nih zadev.

Po navedbah sodiS¢ so na rezultate koli¢nikov na vseh sodiscih vplivali obseg in struktura pripada zadev,
spremembe zakonodaje (na pripad, Stevilo resenih in nereSenih zadev), kadrovska struktura oziroma
stabilnost zasedenosti sodniskih mest in mest sodnega osebja ter ucinkovitost sodnikov in sodnega osebja
(na Stevilo resenih zadev), uvajanje prenovljenih poslovnih procesov na sodiscih ter optimalno upravljanje
zadev. Na okrajnih in okroznih sodis¢ih so koli¢nike dolocale tudi objektivne okolis¢ine (problemati¢nost
vrocanja sodnih odlocb strankam v dolo¢enih vrstah zadev, kar odlaga trenutek odcrtanja zadeve in s tem
statisti¢ni prikaz reSenosti zadeve, neplacevitost dolznikov, ki lahko vpliva na zakljucke izvrsilnih postopkov
oziroma njihovo statisticno odcrtanje, zakonodajna ureditev izvrSilnega in insolvencnih postopkov, ki v
doloceni meri lahko vplivata na zakljucke oziroma trajanje postopkov. Koli¢niki obvladovanja pripada so bili
na visjih sodis¢ih pogojeni tudi z obsegom dela prvostopenjskih sodis¢, medtem ko jih na delovnih (in
socialnem) sodiscih doloca tudi delez mnoZi¢nih zadev med pripadlimi, reSenimi in neresenimi zadevami.
Na Vrhovnem sodi$¢u RS je na koli¢nik obvladovanja pripada vplivala tudi zakonodaja, ki sodisc¢u nalaga
nekatere prvostopne pristojnosti.
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Pomembnejse zadeve

sodiste S retene re§e'vanje dejans!«? ) dejansko' preje?e/ re§er3e/ ) prejete{ ) re§ene{
pripada sodniki vsi zaposleni sodnika sodnika | vsi zaposleni vsi zaposleni
Okrajna sodisca 77.010 88.299 114,66% 390,94 1.858,83 197 226 41 48
Okrozna sodis¢a 36.188 39.146 108,17% 239,40 1.186,93 151 164 30 33
Visja sodis¢a 27.182 27.815 102,33% 125,41 251,75 217 222 108 110
DS(S) 10.157 9.381 92,36% 44,06 143,26 231 213 71 65
VDSS 1.882 1.734 92,14% 7,88 24,42 239 220 77 71
Upravno sodis¢e 3.528 3.630 102,89% 28,93 64,30 122 125 55 56
Vrhovno sodisce 3.609 4.055 112,36% 43,53 159,46 83 93 23 25
Skupaj 159.556 174.060 109,09% 880,15 3.688,95 181 198 43 47
Ostale zadeve
sodite | projte | reene | o] deal] dede] el ol o] i
CovL 236.290 235.599 99,71% 4,57 62,55 51.705 51.553 3.778 3.767
Okrajna sodisca 582.778 599.417 102,86% 390,94 1.858,83 1.491 1.533 314 322
Okrozna sodis¢a 112.865 112.870 100,00% 239,40 1.186,93 471 471 95 95
Visja sodisca 1.189 1.169 98,32% 125,41 251,75 9 9 5 5
DS(S) 2.671 2.811 105,24% 44,06 143,26 61 64 19 20
Upravno sodisée 2.042 2.021 98,97% 28,93 64,30 71 70 32 31
Vrhovno sodisc¢e 41.492 41.493 100,00% 43,53 159,46 953 953 260 260
Skupaj 743.037 759.781 102,25% 876,84 3.664,5 847 866 203 207
Vse zadeve skupaj
Sediste prefete | resene | "SRR | 0| vsisaposont|  sodmiea | sodnike | vsizapestent| vsizaposien
CcovL 236.290 235.599 99,71% 4,57 62,55 51.705 51.553 3.778 3.767
Okrajna sodis¢a 659.788 687.716 104,23% 390,94 1.858,83 1.688 1.759 355 370
Okrozna sodis¢a 149.053 152.016 101,99% 239,40 1.186,93 623 635 126 128
Visja sodisca 28.371 28.984 102,16% 125,41 251,75 226 231 113 115
DS(S) 12.828 12.192 95,04% 44,06 143,26 291 277 90 85
VDSS 1.882 1.734 92,14% 7,88 24,42 239 220 77 71
Upravno sodis¢e 5.570 5.651 101,45% 28,93 64,30 193 195 87 88
Vrhovno sodisce 45.101 45.548 100,99% 43,53 159,46 1.036 1.046 283 286
Skupaj 902.593 933.841 103,46% 884,72 3.751,50 1.020 1.056 241 249

X.3. CAS TRAJANJA POSTOPKOV

Posamezni stolpci, ki so terminsko doloceni (npr. do 1 meseca, nad 1 do 3 mesecev ....) prikazujejo odstotek
v tem obdobju resenih zadev v letu 2013, glede na vse resene zadeve po vrsti oziroma stopnji sodisca.
Primer: 24,60 % v drugem stolpcu »OKRAINO SODISCE« pomeni, da je bilo med vsemi re$enimi
pomembnejsimi zadevami na okrajnih sodiscih v letu 2013, 24,60 % zadev reSenih v obdobju do 1 meseca.

Pomembnejse zadeve

vy - dol| nadli1do3| nad3do6| nad6do9| nad9do12| nadlido2| nad2do3 nad 3

Sodisce Nedefinirano .
mes mes mes mes mes leti leta leta

OKRAJNO SODISCE 13,99% 24,60% 18,11% 12,22% 8,26% 15,34% 4,53% 2,93% | 0,02%
OKROZ.NO SOD'.S(.:E 0,00% 6,03% 18,91% 19,85% 11,58% 8,46% 19,35% 8,94% | 6,88%
— brez insolvenc¢nih
.OKROZNP SODISCE - 0,00% 6,32% 19,36% 19,40% 11,23% 8,19% 18,83% 9,22% | 7,44%
insolvencne
VISJE SODISCE 3,97% 24,72% 30,86% 27,26% 9,11% 2,06% 2,01% 0,02% | 0,00%
DS(S) 0,00% 2,89% 16,96% 16,09% 12,97% 10,78% 17,20% 13,04% | 10,07%
VDSS 3,63% 10,61% 38,18% 40,77% 6,06% 0,63% 0,06% 0,00% | 0,06%
UPRAVNO SODISCE 6,72% 10,77% 21,35% 15,48% 13,53% 12,81% 19,09% 0,25% | 0,00%
VRHOVNO SODISCE 5,10% 26,17% 20,99% 19,04% 7,82% 3,30% 5,87% 4,19% | 7,52%
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Ostale zadeve

% . . dol| nadido3| nad3do6| nad6do9| nad9do12| nad1do2| nad2do3 nad 3
Sodisce Nedefinirano .
mes mes mes mes mes leti leta leta
COVL 0 35,77% 54,92% 6,46% 1,32% 0,67% 0,69% 0,11% 0,05%
g\'f:;‘::] ZO SRRl 0,00% | 59,59% 10,01% 5,39% 3,23% 2,22% 6,13% 3,79% | 9,64%
CD):RAJNO LSS 0,00% 95,09% 2,54% 0,50% 0,22% 0,12% 0,35% 0,64% 0,54%
OOSKt;AeJNO SODISCE 42,67% | 46,23% 5,46% 2,64% 1,32% 0,67% 0,76% 0,16% | 0,09%
OKROZNO SODISCE 8,82% 76,53% 10,08% 2,74% 0,84% 0,39% 0,46% 0,09% 0,04%
VISJE SODISCE 27,12% | 53,38% 14,29% 3,85% 1,11% 0,26% 0,00% 0,00% | 0,00%
DS(S) 0,00% 61,62% 32,87% 4,87% 0,43% 0,07% 0,14% 0,00% 0,00%
UPRAVNO SODISCE 84,07% 7,77% 7,52% 0,49% 0,10% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00%
VRHOVNO SODISCE 0,00% | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Vse zadeve skupaj

Soditée Nedefinirano dol| nadldo3 | nad3do6| nad6do9| nad9do12 | nad1do 2 nad 2do 3 nad 3

mes mes mes mes mes leti leta leta
COVL 0 35,77% 54,92% 6,46% 1,32% 0,67% 0,69% 0,11% | 0,05%
OKRAINO SODISCE 7,57% 64,15% 8,37% 4,79% 2,95% 1,96% 4,30% 2,10% 3,81%
OKROZNO SODISCE 6,62% 59,06% 12,39% 6,89% 3,43% 2,33% 5,04% 2,36% 1,88%
VISJE SODISCE 4,90% 25,88% 30,19% 26,31% 8,78% 1,98% 1,93% 0,02% | 0,00%
DS(S) 0,00% 16,43% 20,63% 13,50% 10,08% 8,31% 13,27% 10,03% 7,75%
VDSS 3,63% 10,61% 38,18% 40,77% 6,06% 0,63% 0,06% 0,00% | 0,06%
UPRAVNO SODISCE 34,38% 9,70% 16,40% 10,12% 8,72% 8,25% 12,26% 0,16% | 0,00%
VRHOVNO SODISCE 0,45% 93,42% 1,87% 1,69% 0,70% 0,30% 0,52% 0,37% | 0,67%

X.4. SODNI ZAOSTANKI

DeleZ sodnih zaostankov pomeni v odstotku izrazeno Stevilo neresenih sodnih zadev, ki imajo status
sodnega zaostanka po 50. ¢lenu Sodnega reda, upostevaje vse nereSene zadeve v letu 2013. Statisticni
zaostanki so predstavljeni v obliki absolutne Stevilke, glede na definicijo v poglavju V.5. (npr. vrednost
52,08 % v vrstici »"OKRAJNO SODISCE« pomeni, da so med pomembnej$imi nere$enimi zadevami okrajnih
sodis¢ sodis¢ v letu 2013 sodni zaostanki po 50. ¢lenu Sodnega reda predstavljali 52,08 %; pozitivna
vrednost 7.741 v isti vrstici pa pomeni, da so okrajna sodi$¢a poslovno leto zakljucila s toliko neresenimi
zadevami vec od polovice letnega pripada).

Pomembnejse zadeve

Soditte Prejete Neresene St. sod. Delez sod. Stat:

zadeve zadeve | zaostankov zaost. (%) zaostanki
OKRAINO SODISCE 77.010 46.246 24.086 52,08 7.741
OKROZNO SODISCE 36.188 36.235 18.765 51,79 18.141
VISJE SODISCE 27.182 6.674 6.942 104,02 -6.917
DS(S) 10.157 11.437 14 0,12 6.359
VDSS 1.882 536 674 125,75 -405
UPRAVNO SODISCE 3.528 1.835 798 43,49 71
VSRS 3.609 1.563 741 47,41 242
Skupaj 159.556 104.526 52.020 49,77 24.748
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Ostale zadeve

sodite Prejete NeresSene $t. sod. Delez sod. Stat.
zadeve zadeve | zaostankov zaost. (%) zaostanki
COVL 236.293 40.417 2.113 5,23 -77.760
OKRAINO S - skupaj 583.067 176.028 129.433 73,39 -115.036
OKRAINO S - Dn 284.854 8.639 2.501 28,95 -133.788
OKRAINO S — | 219.993 160.861 126.685 78,75 50.865
OKROZNO SODISCE 112.862 6.351 185 2,91 -50.149
VISJE SODISCE 1.189 79 0 0,00 -516
DS(S) 2.671 157 0 0,00 -1.177
UPRAVNO SODISCE 2.042 48 0 0,00 -957
VSRS 41.492 0 0 -20.717
Skupaj 979.327 223.353 131.731 58,98 -266.309
Skupaj vse zadeve
_ Prejete Neregene St. sod. DelezZ sod. Stat.
Sodisce
zadeve zadeve | zaostankov |  zaost. (%) zaostanki
CovL 236.290 40.385 2.113 5,23 -77.760
OKRAJNO SODISCE 659.788 221.865 153.519 69,19 -108.029
OKROZNO SODISCE 149.053 42,575 18.950 44,51 -31.952
VISJE SODISCE 28.371 6.726 6.942 103,21 -7.460
DS(S) 12.828 11.594 14 0,12 5.180
VDSS 1.882 536 674 125,75 -405
UPRAVNO SODISCE 5.570 1.899 798 42,02 -886
VSRS 45.101 1.561 741 47,47 -20.990
Skupaj 1.138.883 327.141 183.751 56,17 -242.301

X.5. STAREJSE ZADEVE

X.5.1.

Zadeve, starejse od 5 let

Oznake stolpcev v preglednicah pomenijo naslednje:

RL=vseresene zadeve v letu L,

RL-1 PP>=5 =resene zadeve v letu L-1, starejSe od 5 let od prvega prejema,

R LPP>=5 =resene zadeve v letu L, starejSe od 5 let od prvega prejema,

Trend R L/L-1 PP>=5 =sprememba resenih zadev, starejsih od 5 let od prvega prejema v letu L,
glede naleto L-1,

Delez R L PP>=5 deleZ reSenih zadev v letu L, starejSih od 5 let od prvega prejema, glede na vse
reSene zadeve v letu L,

N L-1 =vse nereSene zadeve v letu L-1,

N L =vse neresene zadeve v letu L,

N L-1 PP>=5 =nereSene zadeve v letu L-1, starejSe od 5 let od prvega prejema,

N L PP>=5 = neresSene zadeve v letu L, starejSe od 5 let od prvega prejema,

Trend N L/L-1 = sprememba vseh neresenih zadev v letu L, glede na leto L-1,

Trend N L/L-1 PP>=5 = sprememba nereSenih zadev, starejsih od 5 let od prvega prejema v letu L
glede na leto L-1,

Delez N L-1 PP>=5 = deleZ neresenih zadev v letu L-1, starejsSih od 5 let od prvega prejema, glede na
vse neresene zadeve v letu L-1,

Delez N L PP>=5 = deleZ neresenih zadev v letu L, starejsih od 5 let od prvega prejema, glede na vse
neresene zadeve v letu L,

Trend Delez N PP>= 5 = sprememba deleZa nereSenih zadev, starejSih od 5 let, glede na vse
nereSene zadeve v letu L, glede na deleZ neresenih zadev, starejsih od 5 let, glede na vse nereSene
zadeve v letu L-1,
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leto L-1 = leto 2012,
letoL = leto2013.

Primer za okrajna sodisca

Vrednost 77.010 v stolpcu 1 predstavlja vse reSene zadeve v letu 2013,

vrednost 1.696 v stolpcu 2 predstavlja vse reSene zadeve, starejSe od 5 let v letu 2012,

vrednost 1.156 v stolpcu 3 predstavlja vse reSene zadeve, starejSe od 5 let v letu 2013,

vrednost - 31,84 % v stolpcu 4 predstavlja odstotkovno znizanje Stevila reSenih zadev, starejSih od 5
let, v letu 2013, glede na leto 2012,

vrednost 1,50 % v stolpcu 5 predstavlja delez resSenih zadev starejsih od 5 let v letu 2013, glede na
vse reSene zadeve v letu 2013,

vrednosti v stolpcih 6. in 7. (57.535 in 46.246) predstavljata Stevilo vseh nereSenih zadev v letu
2012 (6) in 2013 (7),

vrednosti v stolpcih 8 in 9 (1.855 in 1.555) predstavljata Stevilo nereSenih zadev starejsih od 5 let v
letu 2012 (8) in 2013 (9),

vrednost -19,62 % v stolpcu 10 predstavlja odstotkovno znizanje Stevila vseh neresenih zadev letu
2013, glede naleto 2012,

vrednost -16,17 % v stolpcu 11 predstavlja odstotkovno zniZanje Stevila nereSenih zadev starejsih
od 5 let v letu 2013, glede naleto 2012,

vrednosti v stolpcih 12 in 13 (3,22 % in 3,36 %) predstavljata deleza neresenih zadev starejsih od 5
let vletu 2012 (12) in 2013 (13), glede na vse nereSene zadeve v letu 2012 in 2013,

vrednost v stolpcu (14) 4,29 % predstavlja odstotkovno zvisanje deleZa neresenih zadev starejsih od
5 let v vseh nereSenih zadevah v letu 2013, glede na leto 2012.

PomembnejsSe zadeve

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Sodiste au| R RL T'eL'}‘:_': Delei R NL1 L NL| TrendN T'e:/dL_': De'eli__': Delez N D:::i"ﬂ
PP>=5 | PP>=5 ppous | LPP>=5 PP>=5 [ PP>=5 V1| oo e | ppong | LPP>=S pPacs

OKRAJNO S 77.010 1.696 1.156 -31,84% 1,50% 57.535 46.246 1.855 1.555 | -19,62% | -16,17% 3,22% 3,36% 4,29%
OKROZNOS | 36.188| 1.569| 1.482| -554%| 4,10%| 39.193| 36.235| 2.083| 1.765| -7,55%| -1527%| 531%| 487%| -835%
VISIES 27.182 3.877 3.696 -4,67% | 13,60% 7.307 6.674 1.107 885 -8,66% | -20,05% 15,15% 13,26% -12,47%
DS (S) 10.157 54 59 9,26% | 058% | 10.661| 11.437 31 40| 7,28%| 29,03% | 0029%| 035%| 20,28%
VDSS 1.882 49 78| 59,18% | 4,14% 388 536 15 9| 3814% | 4000%| 3,87%| 168%| -5657%
UPRAVNO'S 3528 1 o| -10000%| 000%| 1937 1.835 0 o| -527% 0,00% |  0,00%
VSRS 3.609 837 732 -12,54% | 20,28% | 2.009| 1563 773 548 | -22,20% | -29,11% | 38,48% | 3506% | -8,88%
Skupaj 159.556 | 8.083 | 7.203| -10,89% | 4,51% | 119.030 | 104526 | 5.864 | 4.802 | -12,19% | -18,11% | 4,93% | 4,59% | -6,75%
Ostale zadeve

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sodiste el Rut| R TR oelerr| wo| Nut| o NL Teenan | TN PeE pereiny | Trene

PP>=5 | PP>=5 ppocs | LPP>=S PP>=5 | PP>=5 L1 omocs | ppoig | PP opacs

covL 236.290 0 2 0,00% | 39.694| 40.385 0 6 1,74% 0,00% | 0,01%
OKRAINOS | 582778 | 16.785 | 14613 | -12,94% | 2,51% | 192.992 | 176353 | 36931 | 32522 |  -862% | -11,04% | 19,14% | 1844% 3,63%
OKROZNOS | 112.865| 796| 875 9,92% | 0,78%| 6.289| 6.284| 113 107|  -0,08% 531% |  1,80%| 1,70% 5,23%
VIBIE S 1.189 46 26| -4348% | 2,19% 59 79 2 6| 3390%| 20000%| 339%| 7,59%| 124,05%
DS (S) 2671 1 2| 100,00% | 0,07% 299 159 1 o| -4682%| -100,00%| 033%| 0,00%| -100,00%
UPRAVNO'S 2.042 0 0 0,00% 43 64 0 o| 4884% 0,00% |  0,00%
VSRS 41.492 7 o| -100,00% | 0,00% 30 29 0 ol -3.33% 0,00% |  0,00%
Skupaj 979.327 | 17.635 | 15518 | -12,00% | 1,58% | 239.406 | 223.353 | 37.047 | 32641| -671%| -11,80%| 1547% | 14,61% -5,56%
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Skupno vse zadeve

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

B IR .G O )t BT (T B O B e e Y v B
PP>=5 | PP>=5 PP>=5 PP>=5

COVL 236.290 0 0 0,00% 39.694 40.385 0 0 1,74% 0,00% 0,00%
OKRAINO S 659.788 | 18.481 | 15.769 -14,67% 2,39% 250.527 | 221.865 38.786 | 34.077 -11,44% | -12,14% 15,48% 15,36% -0,79%
OKROZNO S 149.053 2.365 2.357 -0,34% 1,58% 45.482 42.575 2.196 1.872 -6,39% | -14,75% 4,83% 4,40% -8,93%
VISIE S 28.371 3.923 3.722 -5,12% | 13,12% 7.366 6.726 1.109 891 -8,69% | -19,66% 15,06% 13,25% -12,01%
DS (S) 12.828 55 61 10,91% 0,48% 10.960 11.594 32 40 5,78% 25,00% 0,29% 0,35% 18,16%
VDSS 1.882 6 3 -50,00% 0,16% 388 536 3 0 38,14% | -100,00% 0,77% 0,00% | -100,00%
UPRAVNO S 5.570 1 0 -100,00% 0,00% 1.980 1.899 0 0 -4,09% 0,00% 0,00%
VSRS 45.101 844 732 -13,27% 1,62% 2.039 1.561 773 548 -23,44% | -29,11% 37,91% 35,11% -7,40%
Skupaj 1.138.883 | 25.718 | 22.721 -11,65% 2,00% 358.436 | 327.141 42.911 | 37.443 -8,73% | -12,74% 11,97% 11,45% -4,40%
X.5.2. Zadeve, starejSe od 10 let
Oznake stolpcev v preglednicah pomenijo naslednje:

RL=vseresSene zadeve v letu L,

RL-1 PP>=10 =reSene zadeve v letu L-1, starejSe od 10 let od prvega prejema,

R LPP>=10 = reSene zadeve v letu L, starejSe od 10 let od prvega prejema,

Trend R L/L-1 PP>=10 =sprememba resenih zadev, starejsih od 10 let od prvega prejema v letu L,
glede naleto L-1,

Delez R L PP>=10 =delezZ resenih zadev v letu L, starejsSih od 10 let od prvega prejema, glede na vse
reSene zadeve v letu L,

N L-1 =vse nereSene zadeve v letu L-1,

N L =vse neresene zadeve v letu L,

N L-1 PP>=10 =neresene zadeve v letu L-1, starejSe od 10 let od prvega prejema,

N L PP>=10 = nereSene zadeve v letu L, starejSe od 10 let od prvega prejema,

Trend N L/L-1 = sprememba vseh neresenih zadev v letu L, glede na leto L-1,

Trend N L/L-1 PP>=10 = sprememba neresenih zadev, starejsih od 10 let od prvega prejema v letu L
,glede na leto L-1,

Delez N L-1 PP>=10 = deleZ nereSenih zadev v letu L-1, starejSih od 10 let od prvega prejema, glede
na vse nereSene zadeve v letu L-1,

Delez N L PP>=10 = deleZ neresenih zadev v letu L, starejSih od 10 let od prvega prejema, glede na
vse neresene zadeve v letu L,

Trend Delez N PP>= 10 = sprememba deleZa nereSenih zadev, starejsih od 10 let, glede na vse
nereSene zadeve v letu L, glede na deleZ nereSenih zadev, starejSih od 10 let, glede na vse nereSene
zadeve v letu L-1,

leto L-1 = leto 2012,

letoL = leto2013.

Primer za okrajna sodisca

Vrednost 77.010 v stolpcu 1 predstavlja vse reSene zadeve v letu 2013,

vrednost 350 v stolpcu 2 predstavlja vse reSene zadeve, starejSe od 10 let v letu 2012,

vrednost 250 v stolpcu 3 predstavlja vse resene zadeve, starejSe od 10 let v letu 2013,

vrednost - 28,57 % v stolpcu 4 predstavlja odstotkovno zniZzanje Stevila reSenih zadev, starejsih od
10 let, v letu 2013, glede na leto 2012,

vrednost 0,32 % v stolpcu 5 predstavlja deleZ reSenih zadev starejsih od 10 let, v letu 2013, glede
na vse resene zadeve v letu 2013,

vrednosti v stolpcih 6. in 7. (57.535 in 46.246) predstavljata Stevilo vseh neresenih zadev v letu
2012 (6) in 2013 (7),
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vrednosti v stolpcih 8 in 9 (460 in 351) predstavljata Stevilo neresSenih zadev starejsih od 10 let v
letu 2012 (8) in 2013 (9),

vrednost - 19,62 % v stolpcu 10 predstavlja odstotkovno zniZanje Stevila vseh neresenih zadev letu
2013, glede naleto 2012,

vrednost - 23,70 % v stolpcu 11 predstavlja odstotkovno zniZanje Stevila nereSenih zadev starejsih
od 10 let v letu 2013, glede na leto 2012,

vrednosti v stolpcih 12 in 13 (0,80 % in 0,76 %) predstavljata deleza neresenih zadev starejsih od 10
let vletu 2012 (12) in 2013 (13) glede na vse nereSene zadeve v letu 2012 in 2013,

vrednost v stolpcu (14) -5,07 % predstavlja odstotkovno zniZanje deleza nereSenih zadev starejsih,
od 10 let v vseh nereSenih zadevah v letu 2013, glede na leto 2012.

Pomembnejse zadeve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sodisée RL-1 RL Trend R | DelezR N L1 NL| Trend N Trend N | DelezN | DelezN Trevnd
RL| pp>=10 | PP>=10 L1 o NL1 pp>=10 | pp>=10|  L/L-1 L1 L1 L| DelezN
PP>=10 | PP>=10 PP>=10 | PP>=10 | PP>=10 | PP>=10
OKRAINO'S 77.010 350 250 | -28,57% | 0,32% | 57.535| 46.246 460 351 | -19,62% | -23,70% | 0,80% | 0,76% | -507%
OKROZNO S 36.188 278 244 | -12,23% | 0,67% | 39.193| 36.235 356 285 | -7,55% | -19,94% | 0,91% | 0,79% | -13,41%
VISIE'S 27182 | 1.166| 1.031| -11,58% | 3,79% | 7.307| 6.674 251 220 | -8,66% | -12,35% | 3,44% | 3,30% | -4,04%
DS(S) 10.157 4 0| -100,00% | 0,00% | 10661 | 11.437 0 0| 7,28% 0,00% | 0,00%
VDSS 1.882 6 3| -50,00% | 0,16% 388 536 3 0| 3814% | -100,00%| 0,77% | 0,00% | -100,00%
UPRAVNO S 3.528 0 0 0,00% | 1.937| 1.835 0 0| -527% 0,00% | 0,00%
VSRS 3.609 201 178 | -11,44% | 4,93% | 2.009 | 1.563 146 87| -22,20% | -40,41% | 7,27% | 557% | -23,41%
skupaj 159.556 | 2.005| 1.706 | -14,91% | 1,07% | 119.030 | 104.526 | 1.216 943 | -12,09% | -22,45% | 1,02% | 0,90% | -11,69%

Ostale zadeve

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sodisée RL-1 RL Trend R DelesRL N L1 NL| TrendN Trend N | DelezN | Delez N Trevnd
RL1 pps=10 | pp>=10 YLd| o 10| NUE NL| pp>-10 | pp>=10 /L1 A 5E L| DelezN
PP>=10 PP>=10 | PP>=10 | PP>=10 | PP>=10
covL 236.290 0 0 0,00% | 39.694| 40385 0 0 1,74% 0,00% |  0,00%
OKRAINO S 582.778 | 2729 | 2.691 -1,39% | 0,46% | 192.992 | 176.353 | 3.415| 3.845| -8,62% | 12,59% | 1,77% | 2,18% | 23,21%
OKROZNO S 112.865 227 264 16,30% |  0,23% 6.289 | 6.284 28 23| -0,08%| -17,86% | 0,45% | 0,37% | -17,79%
VISIES 1.189 10 6| -40,00%| 0,50% 59 79 0 1| 33,90% 0,00% | 1,27%
DS(S) 2.671 0 0 0,00% 299 159 0 0| -46,82% 0,00% | 0,00%
UPRAVNO S 2.042 0 0 0,00% 43 64 0 0| 4884% 0,00% | 0,00%
VSRS 41.492 2 0| -100,00% | 0,00% 30 29 0 o| -3,33% 0,00% | 0,00%
Skupaj 979.327 | 2.968 | 2.961 -0,24% |  0,30% | 239.406 | 223.353 | 3.443| 3.869| -6,71% | 12,37% | 1,44% | 1,73% | 20,45%
Skupno vse zadeve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sodiice RL-1 RL Trend R | DeleiR N L1 NL!| Trend N Trend N | DeleiN | DelezN Trevnd
RL1 pps=10 | PP>=10 o G| Wod NL| ppsz10 | pp>=10 /L1 e b b bl
PP>=10 | PP>=10 PP>=10 | PP>=10 | PP>=10 PP>=10
covL 236.290 0 0 0,00% | 39.694 | 40.385 0 0| 1,74% 0,00% | 0,00%
OKRAINO S 659.788 | 3.079| 2.941| -4,48% | 0,45% | 250.527 | 221.865 | 3.875| 4.196 | -11,44% 8,28% | 1,55% | 1,89% | 22,27%
OKROZNO S 149.053 505 508 0,59% | 0,34% | 45.482| 42575 384 308 | -639% | -19,79% | 0,84% | 0,72% | -14,32%
VISIES 28371 | 1.176| 1.037| -11,82%| 3,66% | 7.366 | 6.726 251 221| -8,69% | -11,95% | 3,41% | 3,29% | -3,57%
DS(S) 12.828 4 0| -100,00% | 0,00% | 10.960 | 11.594 0 o| 578% 0,00% | 0,00%
VDSS 1.882 6 3| -50,00%| 0,16% 388 | 536 3 0| 3814% | -100,00% | 0,77% | 0,00% | -100,00%
UPRAVNO S 5.570 0 0 0,00% | 1.980 | 1.899 0 0| -4,09% 0,00% | 0,00%
VSRS 45.101 203 178 | -12,32% | 0,39% | 2.039 | 1.561 146 87| -23,44% | -4041% | 7,06% | 557% | -22,16%
Skupaj 1.138.883 | 4.973 | 4.667 | -6,15% | 0,41% | 358.436 | 327.141 | 4.659 | 4.812| -8,73% 3,28% | 1,30% | 1,47% | 13,16%
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X.6. REALIZACIJA POSLOVNIH NACRTOV

Iz tabel je razvidno Stevilo reSenih pomembnejsih, ostalih in vseh zadev na okrajnih, okroznih, visjih,
delovnih in (socialnem) sodis¢u, na Visjem delovnem in socialnem sodis¢u, na Upravnem sodis¢u RS in na
Vrhovnem sodiscu RS ter Stevilo reSenih zadev po planu v poslovnih nacrtih sodis¢. Odstotek, ki je pri
pomembnejsih, ostalih in vseh zadevah prikazan v ¢etrtem stolpcu tabel prikazuje razmerje med planiranim
in dejansko resenimi zadevami. Odstotek nad 100 izkazuje, da je sodis¢e dejansko resilo vec zadev, kot je
nacrtovalo. (PRIMER: pomembnejSe zadeve; druga vrstica »okroZzno« odstotek 101,43 pomeni, da so
okrozna sodisca reSila 1,43 % ve¢ pomembnejsih zadev, kot so planirala). Ta preglednica je informativnega
znacaja.

PomembnejsSe zadeve

Sodisce Resene | Resene plan Odstotek
Okrajna 88.299 90.032 98,08%
Okrozna 39.146 38.594 101,43%
Vija 27.815 27.547 100,97%
DSS 9.381 8.400 111,68%
VDSS 1.734 1.425 121,68%
Upravno 3.630 3.500 103,71%
Vrhovno 4.055 3.973 102,06%
Skupaj 174.060 173.471 100,34%
Ostale zadeve
Sodisce Resene | Resene plan Odstotek
Okrajna 599.417 458.323 130,78%
Okrozna 112.870 109.978 102,63%
Visja 1.169 906 129,03%
DSS 2.811 2.024 138,88%
Upravno 2.021 1.440 140,35%
Vrhovno 41.493 0
Skupaj 995.380 572.671 173,81%
Vse zadeve
Sodisce Resene | Resene plan Odstotek
Okrajna 687.716 548.355 125,41%
Okrozna 152.016 148.572 102,32%
Visja 28.984 28.453 101,87%
DSS 12.192 10.424 116,96%
VDSS 1.734 1.425 121,68%
Upravno 5.651 4.940 114,39%
Vrhovno 45.548 3.973 1146,44%
Skupaj 1.169.440 746.142 156,73%
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X.7. GOSPODARNOST

Strosek

Soditte Plage Materialn'! Stroski sodnih el st Brezplaénzi Proradunska Resene 5 na

stroski postopkov pravdna pomo¢ sredstva (v €) zadeve | reseno

zadevo

0J Us CovL 12.096.112 1.095.265 4.315.748 30.355 0 17.537.480 353.526 50

OkrozZna sodiS¢a z OE 73.512.682 6.801.879 18.551.534 152.960 4.801.763 103.820.818 721.805 144

Visje sodisce 13.801.953 415.158 136.679 15.187 0 14.368.978 28.984 496

DS(S) 4.452.550 457.219 433.599 7.093 322.614 5.673.075 12.192 465

VDSS 1.297.783 80.114 16.357 1.520 0 1.395.775 1.734 805

Upravno sodisce RS 2.880.927 262.946 98.749 2.717 0 3.245.339 5.651 574

VSRS* 5.948.651 415.908 69.604 6.616 0 12.789.454 45.548 281

Skupaj 113.990.657 9.528.489 23.622.270 216.450 5.124.377 158.830.919 | 1.169.440 136

Podatki v tabeli sov EUR !

* PROGRAMI PRI VSRS v EUR
CPK 79.092
KADROVSKI VIRI ZA POS.P. 2.012.856
INFORMATIZACIJA SOD. 1.692.112
LOGISTICNE STORITVE 2.538.786
POSEBNI PP. (PP 1536) 25.829
SKUPAJ 6.348.675

Pri Vrhovnem sodiS¢u RS so bila od celotnega proraCuna odsSteta sredstva za programe Centralna
pravosodna knjiznica, kadrovski viri za posebne projekte, logisticne storitve, informatizacijo sodstva,
posebne programe. Gre za znesek 6.348.675 EUR. Tudi ta preglednica je zgolj informativnega znacaja.
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