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V skladu z doloCili Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno
pre€iS€¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF),
Uredbo o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in
pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10), Zakona o urejanju trga
dela (Uradni list RS, &t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-
1,47/15 — ZZSDT in 55/17) Sodni svet objavlja prosto delovno mesto

SVETNIK V PRAVOSODJU - vodja finanéno raéunovodske sluzbe
(eno delovno mesto za nedoloc¢en ¢€as)

Delovno mesto svetnik v pravosodju — vodja finanéno raCunovodske sluzbe je
uradnisko delovno mesto, ki se lahko opravlja v nazivu svetnik v pravosodju Il in
svetnik v pravosodju I. Izbran kandidat bo imenovan v naziv svetnik v pravosodju Il.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, napisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenske in moske.

Opis del in nalog:

— sodelovanije pri pripravi predloga proraCuna organa;

- priprava splosnih aktov in drugih strokovnih ter organizacijskih gradiv in
navodil organa, ki se nanasajo na finanéno racunovodsko sluzbo;

— nadziranje zakonitosti in pravilnosti porabe finanénih sredstev;

— priprava finanénih nacrtov, periodi¢nih in zaklju¢nih obracunov ter
pomembnejsih porodil, analiz in informacij;

- vodenje financiranja Sodnega sveta in sodelovanje z MF;

— priprava pogodb in drugih listin, potrebnih za izvajanje finan¢nega poslovanja
Sodnega sveta ter spremljanje pravilnega izvajanja pogodb;

— razporejanje proracunskih sredstev po pooblastilu in pod nadzorom
predsednika ali sekretarja Sodnega sveta;

- spremljanje predpisov in strokovne literature s podrocja finanéno-
racunovodskega poslovanja ter skrb za njihovo implementacijo;

— sodelovanje s pristojnimi ministrstvi in drugimi organi pri pripravi in
spremembah predpisov, ki imajo vpliv na finanéno poslovodenje Sodnega
sveta;;

— racunovodsko poslovanje organa;

— vodenije sluzbe;

- opravljanje drugih nalog po odredbi predsednika in sekretarja Sodnega sveta.



Posebni pogoiji, ki jih morajo kandidati izpolnjevati za zasedbo delovnega mesta:

— univerzitetna ali najmanj visoka strokovna izobrazba s specializacijo oz.
magisterijem (druga stopnja) ekonomske smeri;,

— najman;j 6 let delovnih izkuSen;,

— opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv,

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— da oseba ni bila pravhomocCno obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZznosti in da ni bila obsojena na nepogojno kazen
zapora v trajanju veC kot Sest mesecev,

— da zoper osebo ni vloZena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Skladno z 89. ¢lenom ZJU lahko na razpisano delovno mesto kandidirajo tudi osebe,
ki nimajo opravljenega usposabljanja za imenovanje v naziv pod pogojem, da bodo v
primeru izbora na delovno mesto navedeno usposabljanje za imenovanje v naziv
opravili najkasneje v letu dni od imenovanja v naziv.

Prijava z Zivljenjepisom mora vsebovati:

1. pisnho izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katerega
mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena. Izjava se lahko nadomesti s fotokopijo diplome;

2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj. V izjavi kandidat navede datum
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu,
ter kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu. Izjava se lahko
nadomestijo z izpisom zavarovanj, ki ga izda Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije;

3. pisno izjavo kandidata, da:
— je drzavljan Republike Slovenije;

— ni bil pravhomocCno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in o tem, da ni bil obsojen na nepogojno
kazen zapora v trajanju veC kot Sest mesecev;

— zoper kandidata ni vloZzena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

4. pisno izjavo, da za namen tega javnega razpisa dovoljuje Sodnemu svetu
pridobitev podatkov iz 3. toCke, ki jih organ pridobi iz uradne evidence.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis (oblika Europass), v katerem
je poleg naslova stalnega bivaliS¢a naveden tudi morebitni naslov za vroCanje.



NateCajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podlagi
dokazil, prilozenih k prijavi, na podlagi razgovora s kandidati, ter s pisnim
preverjanjem znanja, ¢e bo to potrebno.

Delovne izkusSnje so delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je
bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri
drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je
javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se
zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo nizji
izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkuSnjami na podrocju finan¢no
racunovodskega poslovanja v javnem sektorju. Zato naj kandidati v Zivljenjepisu
poleg formalne izobrazbe navedejo tudi druga pridobljena znanja in vescine.

Skladno z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v
organih drzavne uprave in pravosodnih organih, se kandidati, ki ne izpolnjujejo
nateCajnih pogojev, ne bodo uvrstili v izbirni postopek.

Delovno razmerje bo z izbranim kandidatom sklenjeno za nedoloCen €as, s polnim
delovnim ¢asom in Sestmeseénim poskusnim delom.

Izbran kandidat bo delo opravljal na sedezu Sodnega sveta, Trg OF 13, Ljubljana.

Kandidati vlozijo prijavo s prilogami in Zivljenjepisom v pisni obliki, ki jo poSljejo v
zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni nate€aj Svetnik v pravosodju — vodja finanno
racunovodske sluzbe« na naslov: Sodni svet, Trg OF 13, Ljubljana, in sicer v roku 8
dni po objavi na spletni strani Sodnega sveta. Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: sodni.svet@sodisce.si, pri ¢emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izidu javnega nateCaja pisno obvesceni v 15 dneh po odloCitvi o
izbiri. Obvestilo o zaklju¢enem javnem nateaju bo objavljeno na spletni strani
Sodnega sveta na naslovu: http://www.sodni-svet.si/.

Za dodatne informacije lahko poklicete na Sodni svet, tel. 01 434-18-65 (mag. Irma
Zevnik).

Predsednik Sodnega sveta

dr. Marko Novak
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